ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 ) L normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano tr|_enna|e per la Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dela . . . . S . - - )
corruzione e della lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza (PTPCﬁtegratlve di prevenzione della corruzione indite ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC
trasparenza 33/2013 gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella balata Tempestivo )
N . - e ; . R N . - (ex art. 8, d.Igs. Segreteria Generale
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgardzione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12. ¢c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito che dispone in generale sulla organizzazieulés Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Generale
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo )
strategico-gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.Igs. Segreteria Generale
Atti generali 33/2013)
Art. 12, ¢. 2, . L ) Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaiezioni, Tempestivo )
dgs. n. Statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza delllamministrazione (exart. 8, d.Igs. Segreteria Generale
33/2013 g 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
(1161%72801 Codice disciplinare, recante lindicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative sanzio Amministrazione Finanziaria -
Disposizioni Codice disciplinare e codice di condofgoubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@Y0) Tempestivo .
. Art. 12, c. 1, . . . . . Risorse Umane
generali d.lgs. n Codice di condotta inteso quale codice di compostaim
33/2013
Art. 12, c. 1-big ) e s e . . Lo . - . . .
dlos. n Scadenzario obbliahi amministrativi Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini Tempestivo Ciasun settore per la parte di
3'3?261é g e imprese introdotti dalle amministrazioni secotedmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P competenza
Oneri informativi per
cittadini e impres o e . . - .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti amministrativi a carattere generale atottal Dati non piil soggetti a
Art. 34, d.lgs. n Oneri informativi per cittadini e imored galle amministrazioni dello Stato per regolareste&io di poteri autorizzatori, concessori o d&itori, ubblicazioFr)1e obgﬁ ator
33/2013 P PreYRonche raccesso ai servizi pubblici ovvero la essone di benefici con allegato elenco di tuttogkri pai sensi del digs 9?/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti 9
Art. 37, c. 3, . .. . R R . .. "
dln. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaazioni di competenza é sostituito da una comaiuna dellinteressajo
Dati non piu soggetti a|
Burocrazia zero pubblicazione obbligatorta-
R . ’ : . . | aisensidel digs 10/201p
Art. 37, ¢. 3-bid Elenco delle attivita delle imprese soggette arotint(ovvero per le quali le pubbliche amministoas g
dl .n ég /'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazi@segnalazione certificata di inizio attivita arlera
o comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee] (ex art. 8, d.Igs. Segreteria Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. Segreteria Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Generale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.Igs. Segreteria Generale
Iett. c) ’d ‘Igs’ n 33/2013)
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Segreteria Generale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, . L . . . . - L . . . Tempestivo
lett. d), d.Igs. n ?itifgrs(l)ar?i\g e(l)llszssunzmne di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart Nesst“?o I(Va |
Art. 14, ¢c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 (1) dichiarazione concernente diritti reali su kieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, pre;i?oaganﬁ; Sg;lllé\llo a
lett. ), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quotgéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina &
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgmse della formula «sul mio onore affermo che la P .
- . . . . . . . . dal conferimento Segreteria Generale
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétimoniuge non separato e i parenti entro il selcx " .
; A . . .. | .. dell'incarico e rest
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e riferita . )
) ; - ) pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dellincarico] . " .
cessazione dellincaricolo
del mandato).
Art. 14, c. 1, . T - . . . - . L. - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
1), Ags. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina )
33/2013 Art. 2, . N S o\ . Segreteria Generale
c 1 ounto 2. | dando eventualmente evidenza del mancato cons€hi®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
n‘ 4,42/1982 o accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrimzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivegrdimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . . . \
lett. ), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden
33/.20’13./grt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il saggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Segreteria Generale
Ln 441/19é ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Generale
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n| -
Titolari di incarichi  [33/2013 S o o _ _ . Tempestivo
politici, di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo [Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi watgiasi Tempestivo )
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposi (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Generale
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale
33/201 33/2013
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziong1) dichiarazione concernente diritti reali su kieminobili € su beni mobili iscritti in pubblici regjiri, una sola volta entro 3 mg
lett. f), d.lgs. n.| di direzione o di governo di cui allartitolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con |'ajzimse della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen Segreteria Generale
c.1,punto 1, I dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltitoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta g
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exdmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dell'incaricofo
del mandato).
. . Art. 14, c. 1, . - . . . " L . L. - . .
Organizzazione lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
-1, 4.1gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina ¢ .
33/2013 Art. 2, . N L o . Segreteria Generale
c. 1, punto 2, | dando eventualmente evidenza del mancato consghd®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento

n. 441/1982

accorgimenti a cura dell'interessato o della amstremzione, la pubblicazione dei dati sensibili)

dellincarico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . )
. “ sezione 2 livello fen . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivegrdimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . . . \
lett. ), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nellanno precedlen
33/.20’13./grt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il saggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Segreteria Generale
L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘detarico Nessun Segreteria Generale
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Segreteria Generale
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno Segreteria Generale
lett. ¢), d.Igs. n| Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno Segreteria Generale
Art. 14, c. 1, ) S . . . . . . . . .
lett. d), d.Igs. n Fn?):;rscl)a:trli\g a:)llsztaissunzmne di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Nessuno Segreteria Generale
33/201 P
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Nessuno Segreteria Generale
33/2013
At 14 c. 1 |Cessati dallincarico (documentaziong Hcopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett. f d I.gs, n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dellincarico o carica, entro un meakad
A scadenza del termine di legge per la presentadelteedichiarazione [Per il soggetto, il coniugeano )
33/2013 Art. 2, . . . . A Nessuno Segreteria Generale
c 1. ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
P e evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesaitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/198 " - ) S -
dell'interessato o della amministrazione, la pudatzione dei dati sensibil
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelehligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici pred&pe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoldica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno Segreteria Generale
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dellincarico (con allegat®pie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, - . N N . . . T Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima u
lett. f), d.lgs. n. : . . ) - ) ) L (va presentata una sol .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghstei . Segreteria Generale
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] ) L )
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
Sanzioni per mancata o incompleta . ) . . . . . - N
zioni p_ ol P . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta comunicazione dei fati .
. Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei L A . . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata . R . di cui all'articolo 14, concernenti la situazioremoniale complessiva del titolare dell'incarao
L . |d.dgs. n. titolari di incarichi politici, di : ) . . . o ) TN (ex art. 8, d.Igs. n. RPC
comunicazione dei dati . - R . momento dellassunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaai@
33/2013 amministrazione, di direzione o di . o . A 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delaica
governo
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivc
Rendiconti gruppi consiliari . ) . . ; . o .
regionali/orovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con iridivadel titolo di trasferimento e dellimpiegdiee (ex art. 8, d.lgs. n. non soggetti
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 )
Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni deégrgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. )
Risorse Umane
33/2013)
Art. 13,c. 1, N . - . - . . . Tempestivo - ’ . S
. . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de pestiv Amministrazione Finanziaria -
lett. b), d.lgs. n]JArticolazione degli uffici dirigenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Ri u
33/2013 9 P 9 33/2013) Isorse Umane
Art. 13, c. 1, . . . . S Tempestivo - . ) -
lett. ¢), d.Igs. n Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex ant FB’ dll\;s N Amministrazione Finanziaria -
. . o o T dellorganizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche UG Risorse Umane
Articolazione degli uffici [33/2013 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
organigramma, I moao tale cm
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13, c. 1, 1ascu u iclo st 9 un Tempestivo . . . -
una pagina contenente tutte le S . S A— Amministrazione Finanziaria -
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. Ri u
33/2013 33/2013) sorse Umane
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle deesdi Tempestivo T .
Telefono e posta . . o . . : . o L Servizi Istituzionali Sistema
. lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnt i (ex art. 8, d.lgs. )
elettronica P . Informativo
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo ) .
o ) e . . . . . Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatina) (ex art. 8, d.lgs. )
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dellammontare erogato 33/2013) competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo ) :
. . . s . C tt | te d
Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. fascun settore peria parte ci
lett. b), d.lgs. n 33/2013) competenza
33/201
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P Ciasun settore per la parte di
) L . - - . PPN . . (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgvmento di attivita professionali 33/2013 competenza
. - T Consulenti e collaboratori 13)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e lab . Art. 15. c. 1
collaboratori coflaborazione o RN 3) compensi comungue denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo : .
consulenza lett. d), d.lgs. n . . . e . . . . . o Ciascun settore per la parte di
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. competenza
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del risultato 33/2013) P
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (ex art g d.las Ciascun settore per la parte di
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - 0, 0-198. competenza
33/2013)
d.lgs. n.
165/200:
Art. 53, c. 14, . ' - . . . . e ' . .
d.gs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Tempestivo Ciascun settore per la parte di
165/2001 interesse competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
- ) Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico (ex art. 8, d.lgs. )
bis, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
L ' Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. .
bis, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
33/2013
- - - - . o . . Tempestivo . . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaietiincarico (con specifica evidenza delle evalnt (ex art. 8, d.Igs Amministrazione Finanziaria -
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione miiltato) 2, 408, Risorse Umane
33/2013)
lett. c) e c. 1-
bis, d.Igs. n. Tempestivc
33/201: o -, . . - Amministrazi Fi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. mmmls, rezione Finanziaria
Risorse Umane
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi (ex art F8) d.las Amministrazione Finanziaria -
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33'/2(’)13")9 ’ Risorse Umane
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. e) e c. 1- Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
L ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.lgs. )
bis, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 ) L normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
At 14, c. 1 Nessuno (va presentat|
) o o LT 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, una sola volta entro 3 mq
Titolari di incarichi  |lett. f) e c. 1-big - o R L L . s L :
» - - . Incarichi amministrativi di vertice  ({titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali amministratiid I9s. n. i i amministratore o di sindaco di societa, con l'ajzp della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen| Amministrazione Finanziaria -
) . 33/2013 Art. 2 pubblicare in tabelle) mm ! :  C mnme_ ( _ : _ : _
di vertice ’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltitoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta Risorse Umane
c. 1, punto 1, . ; A . . ol . )
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e rifefrita pubblicata fino alla
' al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. ; ) o ) s Entro 3 mesi della nomir - . ) -
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhscondo grado, ove gli stessi vi consentano: ( : Amministrazione Finanziaria -
- N S " o dal conferimento )
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh)E necessario limitare, con appositi dellincarico Risorse Umane
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden . . ) -
. . . . " . . R . R R Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggieil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Ri u
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)] sorse Umane
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ri u
39/2013 39/2013) sorse Umane
Art. 20, ¢. 3, Annuale Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Risorse Umane
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondc Annuale Amministrazione Finanziaria -
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica ) )
(non oltre il 30 marzo) Risorse Umane
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
o ' Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. K
bis, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
- ’ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigenmtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. )
bis, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
33/2013
- L - " . . . ) Tempestivo - . ) -
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalit (ex art. 8, d.lgs. n Amministrazione Finanziaria -
lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione riglltato) 33/2013) Risorse Umane
bis, d.Igs. n. Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. )
Risorse Umane
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi (ex art g dlgs. n Amministrazione Finanziaria -
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgtitolo corrisposti 33'/2(’)13;)9 T Risorse Umane
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di T .
lett. ) e c. 1- indirizzo politico senza procedure i i ichi . ico deli bbi indicazi dei L emréeztllvo Amministrazione Finanziaria -
bis, d.lgs. n. pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex asrglzélé)gs. n. Risorse Umane

33/2013

posizione organizzativa con funzion|




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . )
Iivellozll sezione 2 livello nlorrlnativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
dirigenzial
At 14, c. 1 Nessuno (va presentat|
Iett' f é c' 1’-bi< (da pubblicare in tabelle che distinguahpbdichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, una sola volta entro 3 mq
dl 's n ' " le seguenti situazioni: dirigenti, dirigeffitolarita di imprese, azioni di societa, quotepdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi 3'3?261é Art. 2 individuati discrezionalmente, titolari ggmministratore o di sindaco di societa, con l'agpmse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen Amministrazione Finanziaria -
dirigenziali c. 1. punto 1 IY posizione organizzativa con funzionjdichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéticoniuge non separato e i parenti entro il seco dellincarico e resta Risorse Umane
. A N s " dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando iexdmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) [n. 441/1982 ) . . . ) . .
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi della nomid
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhscondo grado, ove gli stessi vi consentano: ( : Amministrazione Finanziaria -
- N T " o dal conferimento )
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato conséh®)E necessario limitare, con appositi dellincarico Risorse Umane
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden . . . .
. . . . " . . R . . . Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggieil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Risorse Umane
Personale 33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ri u
39/2013 39/2013) sorse Umane
Art. 20, ¢. 3, Annuale Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Risorse Umane
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secpndo Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica Annuale Amministrazione Finanziaria -
periodo, d.Igs. P g P P (non oltre il 30 marzo) Risorse Umane
n. 33/201:
Art. 15, c. 5, P L Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoramche Dati non piu soggetti a|
Elenco posizioni dirigenziali . L LT . ) S " . -
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individugiterezionalmente dall'organo di indirizzo potitic | pubblicazione obbligator
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/201
Art. 19, c. 1-big ) . . . . . . — . . . - . ) -
. . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo )
165/2001 criteri di scelta Risorse Umane
At 1,¢.7, Amministrazione Finanziaria -
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Risorse Umane
108/2004
Art. 14, c. 1, Amministrazione Finanziaria -
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno K
33/2013 Risorse Umane
Art. 14, c. 1, - ’ . -
. . Amministrazione Finanziaria -
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno )
33/2013 Risorse Umane
- . . . Al inistrazi Fi iaria -
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia caric Nessun mmmls, rezione Finanziaria
lett. c), d.lgs. n Risorse Umane
— _ _ — Amministrazione Finanziaria -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno mministrazione Finanziaria
Risorse Umane
Art. 14, c. 1, . - . . . . . - . . L L . . _—
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi Nessuno Amministrazione Finanziaria -
33/'20i3 U titolo corrisposti Risorse Umane
AL 14 c 1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavor
Dirigenti cessati o documentazione da pubblicare sul §itq. . - - ) ) _ o . o Amministrazione Fi iaria -
9 lett. e), d.lgs. n ( P Aﬂtn eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno mministrazione Finanziaria

33/2013

web)

Risorse Umane




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
I 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dellincarico o carica, entro un meakad
lett. ), d.lgs. n. ) . S . . } - . ) -
scadenza del termine di legge per la presentadieltee dichairazione [Per il soggetto, il coniug&no Amministrazione Finanziaria -
33/2013 Art. 2, ) ) } . S ) Nessuno )
. 1. punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente Risorse Umane
n. 4;12/1982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessaitarle, con appositi accorgimenti a cura
' dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, . . S . . . . - Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima - . ) -
lett. ), d.lgs. n. . . . . . . . L (va presentata una sol@ Amministrazione Finanziaria -
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pag i parenti entro il secondo grado, ove gisitei ) )
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dallg Risorse Umane
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . - )
l. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei fati .
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta AR . . . . . . . " . Tempestivo - . . -
Sanzioni per mancata L o . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorerpmoniale complessiva del titolare dellincarao Amministrazione Finanziaria -
L . . |d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ! . . . L o . . R (ex art. 8, d.lgs. n. .
comunicazione dei dati . A MR L momento dell'assunzione della carica, la titolaitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie Risorse Umane
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - S e . A 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deléaica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
Posizioni organizzative g Igsq n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Art. 16. c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat Annuale
oo relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. Conto annuale del personale PR T . . } . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. )
lindicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare aigio al Risorse Umane
. . 33/2013 A . : A - 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collazamne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiin Annuale - . ) -
. . . . . . . . e Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &g df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. )
" Risorse Umane
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato . N L . . Annuale . . ) -
d.gs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo imagt&to, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, . 1, d.gs. n Amministrazione Finanziaria -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013) Risorse Umane
Personale non a tempo Costo del | "
indeterminato Art. 17, ¢. 2, |. osto def personale non a tempo ) ! . . . Trimestrale - ’ ) -
dlos. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con particolare art. 17, c. 2, d.gs. n Amministrazione Finanziaria -
~9s- . riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo picid -/ G2, GgS. N Risorse Umane
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Amministrazione Finanziaria -
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti g\;t/'ztiéd'lgs' Mincarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con P Amministrazione Finanziaria -
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, o ) o ) (ex art. 8, d.lgs. n. )
L . . - lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico Risorse Umane
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. . . 33/2013)
) (da pubblicare in tabelle)
165/200:
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
o . ) . S . . . ’ . Tempestivo - . . -
. . [33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiratite accordi collettivi nazionali ed eventuali Amministrazione Finanziaria -
Contrattazione colletti\ Contrattazione colletti\ . L . (ex art. 8, d.lgs. r )
Art. 47, c. 8, interpretazioni autenticl Risorse Umane
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo - . ) -
. L - . . L L - R . . Amministrazione Finanziaria -
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgritollegio sindacale, uffici centrali di bilancanaloghi (ex art. 8, d.lgs. n. Ri u
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) sorse Umane
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraittae integrativa, certificate dagli organi di caiits Annuale
33/2013 . .. - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialledimanze, che predispone, allo scopo, uno sjecif| Amministrazione Finanziaria -
Costi contratti integrativi . ) " L - - R (art. 55, c. 4, d.Igs. n. )
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte ditce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009) Risorse Umane
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo . . . .
L Amministrazione Finanziaria -
lett. ¢), d.Igs. n| Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Ri u
33/2013 o 33/2013) sorse Fmane




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 10, c. 8, o Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
o lett. ¢), d.Igs. n| Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Ri U
33/2013 o 33/2013) sorse mane
— (da pubblicare in tabelle) -
Par. 14.2, delib} Tempestivo - . ) -
. . Amministrazione Finanziaria -
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsb, di personale presso I'amministrazione nefich Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
Bandi di concorsg 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Amministrazione Finanziaria -
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo )
della Performanc Risorse Umane
Performanc 104/201(
. . . Tempestivo - . ) -
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecytRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n Amministrazione Finanziaria -
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)13")9 o Risorse Umane
lett. b), d.lgs. n Tempestivo
i 33/2013 ) . Amministrazi Fi iaria -
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. mmmls, razione rinanziaria
Performance 33/2013) Risorse Umane
Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. )
. |Art. 20, c. 1, Risorse Umane
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi A Tempestivo
33/2013 . . ) ) ) o Amministrazi Fi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. mministrazione Finanziaria
33/2013) Risorse Umane
L T R . , . Tempestivo - . ) o
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del (ex art. 8, d.lgs. n Amministrazione Finanziaria -
trattamento accessorio 33'/2(’)13;)9 o Risorse Umane
Att. 20, ¢. 2, Dati relativi ai pren - ]
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello diest@lita (ex aerl;nréez ll\(izjos o | Amministrazione Finanziaria -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi 33/2013) Risorse Umane
Tempestivo Amministrazione Finanziaria -
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. )
33/2013) Risorse Umane
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a|
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaitiizo pubblicazione obbligator
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22, ¢c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'lamministrazione Annuale
lett. @), d.lgs. n ovvero per i quali l'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con art. 22, . 1, d.gs. n Ciascun settore per la parte di
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleith svolte in favore dellamministrazione o deli#ivita d ' 3:’3/2'01’3)' gs. n. competenza
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli er
Annuale
. . Ci tt | te di
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. fascun S;n?;:tz_:rz: parte i
33/2013)
Annuale Ciascun settore per la parte di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competz.nza P
33/2013)
Annuale
) Ci tt | te di
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. fascun S;n?;:tz_:rz: parte i
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. tp P
33/2013 , e 33/2013) competenza
Enti pubblici vigilati A I
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22 nsufz Igs. n Ciascun settore per la parte di
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&ene dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3é/2.01’3 e competenza
(da pubblicare in tabell )




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
I Annuale Ciascun settore per la parte di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competz.nza P
33/2013)
. e . ) . . ’ . Annuale : .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'escligsion art. 22, c. 1, d.gs. n Ciascun settore per la parte di
dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3é/2.01’3). gs.n. competenza
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. tp P
39/2013 39/2013) competenza
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincariionk Annuale Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. . (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
! al sito dell'ent) ' ' competenza
39/201! 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilphlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. tp P
33/2013 33/2013) competenza
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dedidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale L o
\ . . o . . . . . Servizi Istituzionali Sistema
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa,guipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Inf i
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) nrormativo
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Servizi Istituzionali Sistema
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. )
33/2013) Informativo
Annuale
. . Servizi Istituzionali Sist
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ervizl IZ;OL::;:;; stema
33/2013)
Annuale Servizi Istituzionali Sistema
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazion: (art. 22, c. 1, d.Igs. 1 )
33/2013) Informativo
Annuale
) Servizi Istituzionali Sist
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ervizl IZ;OL::;:;; stema
33/2013)
Art. 22, c. 2, . . . Annuale T,
Dati societa partecipate . L \ . . ! - . Servizi Istituzionali Sistema
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Inf i
33/2013 . . 33/2013) nformativo
(da pubblicare in tabelle) A I
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22 nsufz los. n Servizi Istituzionali Sistema
complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3é/2.01’3). gs.n. Informativo
: ; Annuale Servizi Istituzionali Sistema
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ‘ :
Societa partecipate 33/2013) Informativo
Annuale Servizi Istituzionali Sistema
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. )
33/2013) Informativo
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Servizi Istituzionali Sistema
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Inf i
39/2013 39/2013) nrormativo
QI’I;SZOn, c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincariionk (art Zgnsuslz lgs. n Servizi Istituzionali Sistema
30/2014 al sito dell'ente 39/2013) Informativo
Art. 22, c. 3, Annuale L o
Lo . N . Servizi Istituzionali Sistema
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Inf ‘i
33/2013 33/2013) normativo
Provvedimenti in materia di costituzione di socifdartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partegigra pubbliche, alienazione di partecipazioni abici Tempestivo T,
. . . I Lo . . ) . . . Servizi Istituzionali Sistema
lett. d-bis, d.lgs| guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaedell (ex art. 8, d.lgs. n. Inf ‘i
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretos&givo adottato ai sensi dell'articolo 18 deliggie 7 33/2013) nrormativo

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Prowvedimenti Proyvedimenti con cui le amministrazioni pub_blidmig _fissano obiettivi specifi_ci, annuali e Tempestivo Servizi Istituzionali Sistema
pluriennali, sul complesso delle spese di funziosam, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. Informativo
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pulibljarantiscono il concreto perseguimento degli (exTaer:ngeznl\;os n Servizi Istituzionali Sistema
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfasso delle spese di funzionamento 33'/2(’)13") o Informativo
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnati, in controllo dell'lamministrazione, con Annuale . .
s - - o . ) L . o Ciascun settore per la parte di
lett. ¢), d.Igs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleitt svolte in favore dellamministrazione o deditivita di  (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) competenza
Per ciascuno degli er
Annuale Ciascun settore per la parte di
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competenza
33/2013)
Annuale Ciascun settore per la parte di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) competenza
Annuale Ciascun settore per la parte di
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competenza
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 S _ 33/2013) competenza
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, d.gs. n Ciascun settore per la parte di
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante ’ 3:’3/2'01’3)' o competenza
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Ciascun settore per la parte di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competenza
33/2013
Annuale Ciascun settore per la parte di
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) competenza
Art. 20, c. 3, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) competenza
dArIthZOnc s Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilitd al conferimento dellincarifiank (art. 29“2”;'2 Igs. n Ciascun settore per la parte di
al sito dell'entp L competenza
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) competenza
. ] Art. 22, c. 1, . ) Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulabli Annuale Ciascun settore per la parte di
Rappresentazione graficdett. d), d.Igs. niRappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioiprivato controllati (art. 22, ¢ 1, dlgs. n. competenza
33/2013 ’ ' 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢ 1, . R - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competeteg|i Dat'. non piu soggettl N
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procediment qubllchlone obbligator
33/2013 ' ai sensi del digs 97/201
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redetglefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. c), d.lgs. n, istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. competenza
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 ) L normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, con lindicazione del noded Tempestivo . .
. e . . L - . Ciascun settore per la parte di
lett. ¢), d.Igs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletice (ex art. 8, d.Igs. n. ¢
33/2013 istituzionale 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, . S . . - . . . .. Tempestivo ) :
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorso Ciascun settore per la parte di
lett. e), d.gs. n che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n. competenza
33/2013 9 33/2013) P
Art. 35, c. 1, L . S . . ) - Tempestivo ) .
lett. f), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozitine (ex art. 8, d.Igs. n Ciascun settore per la parte di
33/2013 un provvedimento espresso e ogni altro terminegutiotentale rilevante 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento deiiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo ) .
T . " . . N . S . Ciascun settore per la parte di
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. competenza
33/201: dell'amministrazion 33/2013 P
Art. 35, c. 1, . L . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore dell'ie®sato, Tempestivo . .
Tipologie di procedimento ) . . . . . S . Ciascun settore per la parte di
lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. )
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, [(da pubblicare in tabelle) o o ) o ) o Tempestivo ) )
Attivit_é e lett. i), d.lgs. n. Zztiillglgi(;jrl‘:ccesso al servizio on line, ove sia gia digplmnin rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, d.Igs. n. Ciascun settoretper la parte di
procedimenti 33/2013 33/2013) competenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éefamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo ) .
. . . L . o e e Ciascun settore per la parte di
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.lgs. n. )
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verpasisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) competenza
postale, noncheé i codici identificativi del pagateedia indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsneizia, il potere sostitutivo, nonche modaligx p Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. m), d.lgs. 1 attivare tale potere, con indicazione dei recapiéfonici e delle caselle di posta elettronicitigionale (exart. 8, d.lgs. n. competenza
33/2013 potere, P 33/2013) P
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e nistich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. d), d.gs. n autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. competenza
33/2013 33/2013) P
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n S . . . L - S Tempestivo ) .
33/2013 e Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione deglriim, (ex art. 8, d.lgs. n Ciascun settore per la parte di
1c 291 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013) competenza
190/2012
Art. 24, c. 2, . = .
Monitoraggio tempi d.lgs. n Dati non pi soggetti a
. 99 . P ngs- . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monéggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator
procedimentali 33/2013 ai sensi del d.las. 97/2016
Art. 1, c. 28, . 195 T
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive @Art. 35, c. 3, Recgpltl teIefomm e ca;glla di posta e.Iett.ronm:m“zmpale dell uﬁlClo requnsabllg per le ath volte a Tempestivo . .
. e . . e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagi o 'accesso diretto degli stessi da partie del Ciascun settore per la parte di
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile ) Lo . L e . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle competenza
dati 33/2013 o L L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . ) . . . . e . .
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e . ) . . - x Semestrale ) .
Provvedimenti organi 33/2013 JArt del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d art. 23, . 1, d.lgs. n ciasun settore per la parte di
indirizzo politico 1 co. 16 dellé | selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi stipulati ’ 3:’3/2'01’3)' gs. n- competenza
n 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico] Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai progiraenti finali dei procedimenti di: Dati non pit soggetti a|
Provvedimenti organi ) ; S . . ) . . . -
L o 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er l'assunzione del personale e progresdion| pubblicazione obbligator
indirizzo politico . - .
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012

Prowwedimenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 ) L normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 23, c. 1, . . ) . o . . e . -
. . . . . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . ) ) L o N Semestrale ) .
Provvedimenti dirigenti 33/2013 JArt del contraente per l'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d (art. 23, c. 1, d.Jgs. n Ciascun settore per la parte di
amministrativi ) selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balhdara e contratti"); accordi stipulati - €2 € % 4GS . competenza
1, co. 16 della | 5 - : S . . . 33/2013)
n 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
. s . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non pit soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . . . . . . . . "
e . 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er l'assunzione del personale e progresdion| pubblicazione obbligator
amministrativi : - .
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25, c. 1, . L . . . . . .
lett. a), d.igs. n|Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agyeitate le imprese in ragione della dimensionel e d
23 /'201’3 gs- polog settore di attivita, con lindicazione per ciascdhasse dei criteri e delle relative modalitawdblgimento
Controlli sulle Dat'. ”0’7 pid sogg_]ettl N
imorese pubblicazione obbligatorte:
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggegtiedattivita di controllo che le imprese sono tiena
lett. b), d.lgs. n{Obblighi e adempimenti ’ . R
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni nowaat
Art. 4 delib.
Anac n. . . . Ciascun settore per la parte di
30/2016 Codice ldentificativo Gara (CIG) Tempestivo competenza
Art. 1, c. 32, 1. . . -
n. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 37, c. 1, Ideflla Iegge 6 nc:l\/enjbre|2012, n[.j] Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetiwseelta del contraente, Elenco degli oper:
Inf ioni sulle si |>|ett' a) d.lgs. n. niormaziont sufle siNgole procedure;, iagi a presentare offerte/Numero di offereftedranno partecipato al procedimento, Aggiudicatari Tempestivo Ciascun settore per la parte di
nformazioni _su € SINgOlE33/2013 Art. 4 . N ... |Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergtdapera servizio o fornitura, Importo delle somme P competenza
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifich Lidate
tabellare 39/2616 " | tecniche per la pubblicazione dei dat al
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
n. 190/2012", adottate secondo quamto
Art. 1,c. 32, 1. indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizio
Art. 37.¢c. 1 sui contratti relative all'anno precedente (ngllecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale P o
! ! . - S Servizi Istituzionali Sistema
lett. a) d.lgs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, I. n. Informativo
33/2013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanntep#ato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
delib. Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate
20/201¢
Art. 37, c. 1, - ’ ) -
Amministrazione Finanziaria -
lett. b) d.lgs. n. Risorse Umane - Ambiente -
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ . ) . . )
. . . : . . Tempestivo Patrimonio - Edilia Scolasctica -
21,c.7,e29,¢. lavori, opere, servizi e forniture [aggiornamenti annuali . o
1, d.lgs. n Polizia Provinciale - Strade -
56/2'016 ’ Trasporti
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. S . S . . . ) .
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Bandi ed . Ciascun settore per la parte di
33/2013 e art. AL o Tempestivo
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 competenza
29, c. 1, d.gs.
n. 50/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . ) :
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Ciascun settore per la parte di
29, c. 1, d.lgs. competenza
n. 50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublglicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/261]
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Art. 37, c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Ciascun settore per la parte di
33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi competenza
n. 50/2016 ; A_m relativi aI.Ie procgdure F_’e_r . |Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016)
Bandi di gara e 'aﬁ"_’?me”tf’ di appaltl. pubblici d'_ Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
contratti servm,‘ formtu.r(.e, Igvorl e opgre, di |[Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&2;
concorsi P”t_’t_’"c' di pr.ogettazm.ne,.dlAwiso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concor§| di @ee e dl.concesspm. lgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nel'mabito deh 4, 4 gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui alfart. 5 del dI“’/ﬁwiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, ¢. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazionfar; 37 ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enfijet; ) dligs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitait( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di conc@so ) )
~aggiudicator [33/2013 e art awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§®/2016); Awisi relativi I'esito della procedu Tempestiv: Ciascun settore per |a parte di
distintamente per ogni|>g ¢ 1, d.igs. pOSsSONo essere raggruppati su base trimestrald4&rtc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verblalie competenza
procedura n. 50/2016 commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifimane, di cui Ciascun settore per la parte di
33/2013 e art. all'Allegato X1V, parte I, lettera H; Bandi, avsasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo
29, c. 1, d.gs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazidiae. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) competenza
n. 50/2016
Art. 37 c. 1 Affidamenti
e Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di printee
lett. b) d.lgs. n. L e I ) ™ R ) .
33/2013 e art. civile, cgn ;pgclflca dell'affidatario, del!e rqontaldella scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Ciascun settore per la parte di
29, c. 1, d.Igs. coqseptltq il rlcorso.alle.pro.cedure (.Jljdlnarle.(ﬂ.lﬁ& c. 10, digs n. 5.0/2016).; N N competenza
n ’50/2(316 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
' concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
@g §)7dclgi n Informa.lzif)ni u.It.e.riori. - Con?ributi e res.oconti Qegli ipcontr.i con pomiqdi interessi unitamente ai
33/2013 e art. progetti di fattibilita di granfjl qpere .e gu docunnqare.dlspos.tl de}lla s.tazmne appaltante (.art.CZEL,,. Tempestivo Ciascun settore per la parte di
29, c. 1, d.Igs digs n. 50{2915); Informazmnl U|F€Ijl0l’|, complent&m o aggiuntive rispetto a quelle previste datliCe; competenza
n. 50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, lgs n. 50/201!
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame Ciascun settore per la parte di
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (edtg@rni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- competenza
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Ciascun settore per la parte di
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi [Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
29, c. 1, d.gs. componenti. competenza
n. 50/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistidoéni e di servizi di importo unitario stimato sujore a 1 . Ciascun settore per la parte di
. ; Contratti - ) . ) . . . ) Tempestivo
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma bieneatuoi aggiornamenti competenza
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . ) - . ) .
. . ) L . _ . . C tt | te d
33/2013 e art. Resocqntl della_ gestione f|nanZ|ar|a_c ﬁ'esoconn della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo fascun settore pera parte di
29, c. 1, d.lgs contratti al termine della loro esecuzigne competenza
n. 50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri @ modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Generale
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidivatpr 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo ) .
. L . . L . . Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati di importo superiore a lail| (art. 26, c. 3, d.Ilgs. )
33/2013 euro 33/2013) competenza
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. a), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. tp P
33/2013 33/2013) competenza
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1 Atti di : Tempestivo
e ' ’ tti di concessione Ci tt | te di
contributi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. faseun S;n?;:tZirz: parte di
sussétil}]:)/iril(t:ag@ 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando 33/2013)
Art. 27,c.1, | collegamento con la pagina nella quale _ o Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. ¢), d.Igs. n| sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. competenza
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, c. 1, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. d), d.Igs. n] (NB: & fatto divieto di diffusione di da}#) ufficio e funzionario o dirigente responsabiéd celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. competenza
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013) P
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. e), d.lgs. n{ situazione di disagio economico-sociglg modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. tp P
33/2013 degli interessati, come previsto dall'at. 33/2013) competenza
Art. 27, ¢. 1, 26.c. 4, deldlgs. n. 33/2013) Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. com etz_nza P
33/2013 33/2013) P
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. tp P
33/2013 33/2013) competenza
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetidiiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale ) .
L, o s ) . . . . . ) B Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qogle (art. 27, c. 2, d.Igs. competenza
33/201: genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpsuperiore a mille eu 33/2013 P
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . . . . . - . oo Tempestivo - . ) -
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofctati relativi al bilancio di previsione di ciasc (ex art. 8, d.lgs. n Amministrazione Finanziaria -
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/2(’)13;)9 o Risorse Umane -
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-big
34?50:3 e Dati relativi alle entrate e alla spesa diinti preventivi in formato tabellare aperto in doocda (eXT;TFB)eZUI\g)S n Amministrazione Finanziaria -
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013) Risorse Umane
Bilancio preventivo e |aprile 2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
consuntive Art. 29, c. 1,
dgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma P Amministrazione Finanziaria -
. . . L o S o ) (ex art. 8, d.lgs. .
Bilanci Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arocimeil ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Risorse Umane
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
g;?zsofg e Dati relativi alle entrate e alla spesa dirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala (eXT;rtngeztll\éos Amministrazione Finanziaria -
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013) Risorse Umane
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
. - ) 33/2013 - Art. [Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motieex degli eventuali scostamenti e gli aggiornament Tempestivo - . ) -
Piano degli indicatori e d S : ) ; . R ; . o - oY Amministrazione Finanziaria -
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig$ di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. Ri U
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013) sorse Umane
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Tempestivo . . ) -
. o . . lgs. . o . Lo I . . . . Ambiente - Pat - Edil
. - Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. mbiente - Fa r@onlo e
Beni immobili e 33/2013 Scoastica
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i . Igs. - . ) - e . .
P aCff;iiEan di locazione o Q:;t/z?(’)(iad lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@&ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. Avvocatura - Appalti - Contratti

33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n|
33/2013

Organi di revisione

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione
delibere A.N.AC.

h Amministrazione Finanziaria
Risorse Umane

Documento dell'OIV di validazione della RelaziondiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n

Amministrazione Finanziaria

Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardlei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Amministrazione Finanziaria
Risorse Umane

Tempestivo
150/2009) P Risorse Umane
tri
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integetd d . Amministrazione Finanziaria -
L ; Tempestivo .
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) Risorse Umane
Tempestivo

Relazioni degli organi di revisione

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Amministrazione Finanziaria

amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013) Risorse Umane
AU . . N o . . . e Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | r_|||eV| Qell_a Corte dei cpntl anc_or_che nogcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitdlle (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Generale
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiimeo documento contenente gli standard di gqaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. tp P
q 33/2013 33/2013) competenza
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei ) .
. S - . A . . L . . Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiod@sgervizio pubblico al fine di ripristinare il cetto Tempestivo
. . P .. competenza
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, ¢. 2, Ciascun settore per la parte di
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo P P
198/2009 competenza

15



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\(;iiz]l.one sezione 2 livello I:\:L?:ITEEC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 4, c. 6, Ciascun settore per la parte di
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo competz.nza P
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andaments (art. 10, c. 5, d.lgs. n Ciascun settore per la parte di
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo ’ 3:’3/2'01’3)' gs. n- competenza
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Liste di attesa ertgs41n ¢ 6, S?:sti!\(;?oenieprgvféitghselersoeg\a/izio Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgxer (eXT;rtngeztll\gs n non soggetto
33/2013 sanitario) ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione mtate degli utenti rispetto alla qualita dei sdrinzete
Servizi in rete modificato soddisfazione da grte deali utenti resi allutente, anche in termini di fruibélit accessibilita e tempestivita, statistichatilizzo dei Tempestivo Servizi Istituzionali Sistema
dallart. 8 co. 1. . p . g_ L servizi in rete. P Informativo
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.Igs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipééodi spesa sostenuta, allambito temporale di Trimestrale Amministrazione Finanziaria -

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Risorse Umane

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bid|

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, allambito temporale di riferimentn e (in fase di prima non soggetti
nazionale 33/201: (da pubblicare in tabell beneficiar attuazione semestra
. . . . - . - - o Annuale - . ) -
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni professithe (art. 33, . 1, d.gs. n Amministrazione Finanziaria -
forniture (indicatore annuale di tempestivita degamenti) ’ 3:’3/2'01’3)' gs. n- Risorse Umane
Indicatore di tempestivita dei pagamgnti
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.lgs. n -
) : Trimestrale - . ) -
dei pagamenti 33/2013 . ) . S . Amministrazione Finanziaria -
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Ri U
33/2013) Isorse Umane
Annuale Amministrazione Finanziaria -
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. .
Risorse Umane
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertitivi del conto di pagamento, ovvero di imputazd
. |33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igegdj versanti possono effettuare i pagamenti nmeelia Tempestivo ) .
IBAN e pagamenti L. - " . L g . . Ciascun settore per la parte di
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivpatlel conto corrente postale sul quale i soggettsant] (ex art. 8, d.Igs. n. competenza
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefiiaiale, noncheé i codici identificativi del pagarwe 33/2013 P
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Informa_2|0n| realtl_v_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo
- - ) . valutazione e verifica - e S PR . ) - )
verifica degli investimentid.lgs. n. degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n. non soggetti
pubblici 33/2013 9 P nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 38,c.2e 7
bis d.lgs. n. . . - . N - . ) . -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Ambiente - Patrimonio - Edilia
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo Scoastica - Polizia Provinciale -
Atti di programmazione|Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere ) . . - T . . S . -
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. (art.8, c. 1, d.lgs. n. Strade Trasporti -
delle opere pubbliche [d.lgs. n. pubbliche . ) ) L
) 5012016 n 50/2016 33/2013) Amministrazione Finanziaria -
Opere pubbliche Art. 29 d.igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedlart. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minis}er Risorse Umane
50/2016
Art. 38, c. 2, i i unitari e indi i di L . . . T Lo . . . Tempestivo Ambiente - Patrimonio - Edilia
Temp|, CQS“ unitari e indicatori _d' _|Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriidializzazione delle opere pubbliche in corso o P ) - -
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Scoastica - Polizia Provinciale -
. completat )
. o . 133/201: corso o completate. 33/2013 Strade Trasporti -
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle oper . .
. P (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
pubbliche ) -
Art. 38, c. 2, schema tlpq redatto d?‘l Mlnlste_ro Tempestivo Ambiente - Patrimonio - Edilia
d.lgs. n. dellec_otlomla_l e della finanza d'intesa | |nformazioni relative ai costi unitari di realiziage delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Scoastica - Polizia Provinciale -
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) Strade Trasporti -
Art. 39, c. 1, - i ) P, . N Tempestivo L
lett. a), d.lgs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art. 39 f 1, dlgs. n Servizi Istituzionali Sistema
o T strumenti urbanistici, generali e di attuazioneaiet le loro varianti AR i
33/2013 9 0 33/2013) Informativo
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoegigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39. ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegete Tempestivo
dl .s n T comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privatd (ex art F8) d.las Servizi Istituzionali Sistema
~gs- . pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edifice o, 408 Informativo
33/2013 - S ) S ; . : . . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazat opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irges:
Tempestivo Servizi Istituzionali Sistema
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. )
Informativo
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo T .
, . S ; . M o . . . . s Servizi Istituzionali Sistema
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagdiversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.Igs. Informativo
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegiadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile Tempestivo T .
.. . . L L .. . ) L o . . Servizi Istituzionali Sistema
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. )
) . Informativo
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgii Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relatijaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidono (ex art F8) d.las Servizi Istituzionali Sistema
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33'/2(’)13")9 ’ Informativo
- Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d.gs. n ——
ambientali 3:,3/2(')1:'3 Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detti elementi ed analisi costi-benefici ed altmalai ed (ex art F8) d.las Servizi Istituzionali Sistema
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse 33'/2(’)13"9 ’ Informativo
- . Tempestivo P .
Relazioni sull'attuazione della - \ . . . . P Servizi Istituzionali Sistema
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. Informativo
9 33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo T
Stato della salute e della sicurezza L } . L . . Servizi Istituzionali Sistema
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouethzabili (ex art. 8, d.lgs. Informativo
dallo stato degli elementi dell'lambiente, attraweadi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de] Tempestivo P .
- ) . . ! . o , . L Servizi Istituzionali Sistema
Ministero delllAmbiente e della tutela { Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dali$tiero dellAmbiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. )
. Informativo
territorio 33/2013)
Annuale
S . Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat art. 41, c. 4, d.Igs. n. non soggetti
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate P ( 33/2013) 9 geett!
canitaria nriviata Alrne n
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
ST TeprIveTS g
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) y _ ‘ _ Annuale )
Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.Igs. n. non soggetti
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolig Tempestivo ) .
. . . . . s Ciascun settore per la parte di
lett. @), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e devimt (ex art. 8, d.Igs. n. competenza
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventattiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) P
Interventi Interventi straordinari e di emergenza| -
L . Art. 42, c. 1, - . . . L . - . . . . Tempestivo . .
straordinari e di lett. b), d.lgs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'egdoalei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n Ciascun settore per la parte di
emergenza ' 79T (da pubblicare in tabelle inari oI
g 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013) competenza
Art. 42, c. 1, Tempestivo Ciascun settore per la parte di
lett. ¢), d.Igs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazio (ex art. 8, d.lgs. r tp P
33/2013 33/2013) competenza
Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruzeudella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della . - . . R - . }
lett. @), d.Igs. n corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indixte ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, I. n|
19072012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo RPC
43, c. 1, d.lgs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona cafruzione e dellillegalita (laddove adottati) enipestivo RPC
. ) Prevenzione della " s
Altri contenuti ; dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolntro
n 190/2012 prevenzione della corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. RPC
' trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ¢ |Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
o . . . o . Tempestivo RPC
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefdontrollo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPC
39/2013
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui € presentata lsestdi
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseralztale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget{delle caselle di posta elettronica istituzional®ee del titolare del potere sostitutivo, attivaliei casi Tempestivo RPC
2,c.9-bis,l. [pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereeapiti telefonici e delle caselle di posta etetita
241/90 istituzionale
Altri . A - dArIt.SS,nc. 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdizi Tempestivo RPC
tri contenuti CCesso civico 3:,3?261:'3 concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefciré delle caselle di posta elettronica istituziena P
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeregalizzato) con indicazione dell’'oggetto e dddta
Registro degli accessi L . . . - Semestrale RPC
(del. della richiesta nonché del relativo esito con kadkella decisione
1309/2016
Art. 53, c. 1 bis] S e . - S
dIas. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detitative banche dati in possesso delle amminisinizila)
n”.lc?di.ficato Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo Tempestivo Servizi Istituzionali Sistema
dalPart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.g@/e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesi P Informativo
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, . N , - - . - e L
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti Relgp_lz(ajmtt_enn che ;:_h_scii)lmanofleis_grc:zp della fi@cdi accesso telematico e il riutilizzo dei déiti Annuale Servizi Ist;tunon.ah Sistema
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Informativo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\(l)e-jiz]l.one sezione 2 livello F\:L?:;]rgicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settori
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.9,c.7,d.l
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillisgfrumenti informatici per 'anno corrente (eniird1 Annuale . .
e . e . . - . S o N . Servizi Istituzionali Sistema
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delrip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L. n. )
i ) . ; - Informativo
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia [organizzazione 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett.
f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei (
personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indic

Ciascun settore per la parte di
competenza

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sofdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbddlgs 33/2013)
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