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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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TRUCCHI GIUSEPPE
18012 BORDIGHERA (IMPERIA)

b.trucchi@uno.it; trucchigiuseppe@gmail.com

ltaliana

14111152

DAL 1° NOVEMBRE 2018 IN PENSIONE

2013- DIRETTORE DIPARTIMENTO DONNA BAMBINO ASL1 REGIONE LIGURIA.

2013- DIRETTORE S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE ASL1 REGIONE LIGURIA.

2012- DOCENTE PSICHIATRIA INFANTILE CORSO DI LAUREA FISIOTERAPIA UNIVERSITA DI
GENOVA.

2009-2013 DIRETTORE AREA GOVERNO TECNICO CLINICO DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE
£ ATTIVITA DISTRETTUALI ASL1REGIONE LIGURIA,

2007-2010 MEMBRO COMITATO DI INDIRIZZO AGENZIA REGIONALE SANITARIA REGIONE
LIGURIA.

2006-2013 DIRETTORE S.C .ATTIVITA CONSULTORIALI E S.S. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
ASL1 REGIONE LIGURIA.

2006-2009 DIRETTORE DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E RIABILITAZIONE ASL1 REGIONE
LIGURIA.

2004-2006 DIReTTORE S.C. CURE PRIMARIE COORDINAMENTO ASL1 REGIONE LIGURIA.
2002-2004 RESPONSABILE S.S. CURE PRIMARIE ASL1 REGIONE LIGURIA.

1997-2002 RESPONSABILE S.S. ASSISTENZA DiSABILI ASL1 REGIONE LIGURIA.
1993-1996 RESPONSABILE U.O RIABILITAZIONE ETA EVOLUTIVA ASL1 REGIONE LIGURIA
1986-1993 ASSISTENTE NEUROPSICHIATRIA INFANTILE ASL1 REGIONE LIGURIA.

ASL1 Imperiese, Via Aurelia 97- 18038 Bussana di Sanremo (IM)
Azienda Sanitaria

Dirigente Medico

Direttore S.C. e di Dipartimento

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intfiransparency
www.europa.eu.intcommieducation/index_ithiml
hittp:/fwww.cummiculumvitaeeuropeo.org



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a) Diploma di Maturita Classica Liceo G. Rossi Ventimiglia
1979 Laurea Medicina e Chirurgia Universita di Genova con massimo dei voti ¢ lode.

1983 Specialita Neuropsichiatria Infantile Istituto Gaslini Universita di Genova con massimo dei
voti.

* Nome e tipo di isfituto di istruzione o Partecipazione a numerosi convegni in Hfalia ed Estero come docente e come discente.
formazione 2002 Idoneita Dirigenti Struttura Complessa art.7 DPR 484/97.
2014 Rivalidazione manageriale Dirigenti Struttura Complessa
* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE UINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante & in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuitura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, eco.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scntturs, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGATI
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ITALIANA

FRANCESE INGLESE
Buono ELEMENTARE
Buono B
BuoNo ELEMENTARE

ESPERIENZE IN ETA GIOVANILE IN GRUPP| DI VOLONTARIATO DI ISPIRAZIONE CATTOLICA.

ACQUISITE DURANTE GLI ANNI DI ATTIVITA LAVORATIVA ESPERIENZE Di COORDINAMENTO DI
PERSONE E RIORGANIZZAZIONE Di SERVIZI IN PARTICOLARE ANNI 2002-2013 PER CREAZIONE
DI INNOVATIVE STRUTTURE SANITARIE TERRITORIALI IN PRECEDENZA NON ESISTENTI.

PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE INTERPERSONALI E ALLA
MOTIVAZIONE DE| COLLABORATORI.

CONOSCENZE DI BASE NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gfi allegati af CV. ]
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