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PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 405 DEL 24/07/2019

SETTORE 1 - AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA - RISORSE UMANE
SERVIZIO 1.2 - PERSONALE
UFFICIO 1.2.

ATTO N. PE/93 DEL 24/07/2019

OGGETTO: Posizioni Organizzative e compensi ex art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1/4/1999 spettanti nel
mese di LUGLIO 2019. Impegno di spesa

IL DIRIGENTE

Premesso che:
- con Delibera di Consiglio nr. 61 del 28/11/2018 ¢ stata approvata la nuova macrostruttura della

Provincia di Imperia;

- con Decreto Deliberativo del Presidente nr. 6 del 09/01/2019 ¢é stato approvato il nuovo
Regolamento per ’istituzione e la valutazione delle posizioni organizzative della Provincia di
Imperia ;

- con Decreto Deliberativo del Presidente nr. 9 del 09/01/2019 ¢ stata adottata la sopra citata
nuova macrostruttura, approvato il nuovo funzionigramma dell’Ente e aggiornato il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Visto il Decreto Deliberativo del Presidente nr.21del 28/01/2019 con il quale sono state
individuate le 16 posizioni organizzative dell’Ente e ne ¢ stata ratificata la graduazione effettuata

dal Segretario Generale;

Dato atto che gli incarichi di posizione organizzativa individuati sono stati assegnati dai dirigenti
con propri atti con decorrenza dal 11 febbraio 2019 e scadenza triennale tranne uno che risulta
assegnato con decorrenza (01.04.2019 come da P.D. Nr. AV 113 del 28/03/2019;

Dato atto che tre posizioni organizzative sono state oggetto di rivalutazione economica con
effetto dal 01.07.2019 come da Decreto del Presidente nr. 66 del 10.05.2019;

Considerato che essendosi conclusa la procedura di istituzione, graduazione e assegnazione
delle posizioni organizzative per I'anno 2019 si rende necessario impegnare la spesa per il
finanziamento degli incarichi di posizione organizzativa spettanti nel mese di Luglio 2019
ammontante in € 10.640,19 oltre oneri € 2.532.37 ed Irap € 904,42 per un totale di € 14.076,98;
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Dato atto che, nelle more della completa applicazione delle disposizioni dettate dal nuovo
CCNL 21.05.2018, con Determina Dirigenziale nr. 34 del 22/01/2019 ¢ stata confermata la
vigente articolazione dei compensi ex art. 17 comma 2 lett. “f” CCNL 01.04.1999 attribuite
dai dirigenti competenti con propri atti ai dipendenti cui sono assegnate specifiche
responsabilita come previsto dal vigente Regolamento;

Dato atto che si rende necessario procedere all’impegno di spesa per il finanziamento dei
compensi ex art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1/4/99 spettanti nel mese di Luglio 2019 ammontanti
ad € 2.144,71 oltre oneri € 510,44 ed Irap € 182,30 per un totale di € 2.837,45;

Dato atto che & stato esercitato il controllo preventivo di regolaritd e correttezza
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL 267/2000 s.m.i.;

Visto

la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 33 in data 30.06.2018 con la quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione per il triennio 2018/2020;

il decreto del Ministero dell’Interno del 7 dicembre 2018 con il quale il termine per
l'approvazione del Bilancio di Previsione 2019/2021 ¢ stato differito al 28 febbraio 2019;

Visto il Decreto del Ministero dell’interno del 25 gennaio 2019 con cui il termine per
I’approvazione del Bilancio di Previsione 2019/2021 ¢ stato ulteriormente differito al 31 marzo
2019;

Dato atto che, essendo trascorso il termine per I’approvazione del Bilancio di Previsione 2019, si
applica quanto disposto dall’art. 163 c. 2 del Tuel.

Visto il decreto del Presidente della Provincia n. 35 del 22.02.2019 con il quale & stato approvato
il Piano Esecutivo di gestione provvisorio 2019/2021 - esercizio 2019, affidate ai Responsabili
dei servizi le relative dotazioni finanziarie, nonché approvate le linee gestionali per 'esercizio
2019 ed impartiti i relativi indirizzi ai Dirigenti;

gliartt. da 1 a 18 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

che la spesa di € 10.640,19 oltre oneri € 2.532,37 ed Irap € 904,42 per un totale di € 14.076,98

per il finanziamento delle Posizioni Organizzative spettanti nel mese di Luglio 2019

trova intera copertura nei capitoli di spesa del personale del Peg Provvisorio 2019/2021,
annualita 2019 in gestione provvisoria;

che la spesa per il finanziamento dei compensi ex art. 17 comma 2 lett. “f” spettanti nel

mese di Luglio 2019 ad € 2.144,71 oltre oneri € 510,44 ed Irap € 182,30 per un totale di €
2.837,45 trova intera copertura nei capitoli di spesa del personale del Peg Provvisorio
2019/2021, annualita 2019 in gestione provvisoria in quanto esigibile;

il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

che la spesa complessiva rientra nei dodicesimi di Bilancio

il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

il Decreto Legge n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133 del 06.08.2008;

la Legge n. 183/2011;

il D.Lgs. 118/2011;

il D.I. 101/2013 convertito in legge 125/2013;

lo Statuto approvato dal Consiglio Provinciale con deliberazione n°64 del 10.06.1991 e s.m.i.;

I1 vigente Regolamento di Contabilita;

Verificata la regolarita dell’impegno di spesa ai sensi dell’art. 163 c. 2 e 5 del D.Lgs. 267/2000 e
del Decreto del Presidente della Provincia nr. 35 del 22/02/2019 punto 7 lett. a);.
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Verificata altresi, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a) del DL: 78/2009 convertito in L. 102/2009,
la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di
spesa con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

STABILISCE
1. Di dare atto che, sulla base delle premesse sopra riportate, ¢ necessario impegnare la

spesa relativa agli incarichi di posizione organizzativa e la spesa relativa ai compensi
ex art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1.4.99, spettanti nel mese di Luglio 2019;

o

Di impegnare pertanto:

e laspesa di Euro € 10.640,19 oltre oneri € 2.532,37 ed Irap € 904,42 per un totale di € 14.076,98
necessaria a garantire il finanziamento delle posizioni organizzative per il mese di
Luglio 2019, sugli appositi capitoli di spesa del personale del Peg Provvisorio
2019/2021, annualita 2019 in gestione provvisoria in quanto esigibile, dando atto
che la stessa verra erogata con procedura stipendi mensile;

e la spesa di € 2.144,71 oltre oneri € 510,44 ed Irap € 182,30 per un totale di € 2.837,45
necessaria a garantire il finanziamento dei compensi ex art. 17 comma 2 lett.
CCNL 1.1.99 spettanti nel mese di Luglio 2019, sugli appositi capitoli di spesa del
personale del Peg 2019/2021 annualita 2019 in gestione provvisoria in quanto
esigibile, dando atto che la stessa verra erogata con procedura stipendi mensile.

3. Di dare atto che la spesa complessiva rientra nei dodicesimi di Bilancio

[l Dirigente
Dott. Luigi Mattioli
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