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11 OTTOBRE 1969

2009-2018
Liguria Ricerche spa con sede a Genova

Societa per azioni del gruppo FI.L.S.E. spa (Finanziaria Ligure per lo Sviluppo Economico)
Consulenza

Assistenza tecnica alle Autorita di Gestione della Regione Liguria del:

Programma Attuativo Regianale (PAR) FSC 2007-2013 ed in particolare:

elaborazione dei Rapporti annuali di esecuzione

elaborazione delle Relazioni Semestrali sullo stafo di avanzamento del Programma
revisione delle Modalita Attuative di Funzionamento del PAR FAS

revisione del manuale sul Sistema di Controllo e Gestiane

collaborazione alla stesura del manuale per la cerlificazione delle spese
elaborazione modulistica

verifica di ammissibilita delle spese

supporto alle varie Riprogrammazioni del PAR FAS e alle rimodulazioni finanziarie
supparto alle atlivita di monitoraggio e valutazione indicatori

supporto all'altivita di certificazione della spesa

partecipazione ai Comitati di Sorveglianza e collaborazione alla predisposizione della
relativa documentazione

supporto all'Autorita di gestione nella risoluzione di eventuali criticita rilevate

P.O.R. FESR "Competilivita regionale e occupazione” 2007-2013 ed in particolare;

predisposizione bandi per incentivi alle imprese

predisposizione bando selezione valutatore indipendente

elaborazione documentazione richiesta a supporto della gestione del Programma
(modulistica, disposizioni attuative, ece...)

partecipazione ai Comitall di Sarveglianza e collabarazione alla predisposizione della
relativa documentazione

P.O.R. FESR "Competitivita regionale e occupazione” 2014-2020 ed in particolare;

-

supporto alla redazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA)

monitoraggi quadrimestrali PRA e formulazione proposte correttive

supporto allindividuazione del criteri di selezione e valutazione indicatori
partecipazione ai Comitati di Sorveglianza e collaborazione alla predisposizione della
relativa documentazione; partecipazione a riunioni Ministeriali,
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2004-2015

Reglone Liguria - Settore Sistema Regionale della Formazione e dell'Orientamento
Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo

Agenzia Regionale per i Servizi Educativi e per if Lavoro (ARSEL Liguria)

Enti pubblici 0 a partecipazione pubblica

Consulenza .

Assistenza Tecnica all'Auterita di Gestione del FSE della Regione Liguria in materia normaliva
¢ di programmazione formativa dell'apprendistato; assistenza specialistica nella realizzazione di
sperimentazioni in apprendistato; incarico per assistenza nellintroduzione di innovazioni al
sistema regionale per 'apprendistato ed elaborazione di disposizioni attuative del Piano delle
altivita formative per I'apprendistato 2004-2005.

2014-2016
Societa per la Promoziane dello Sviluppo Economico dell'imperiese srl in liquidazione

Societd Partecipata da Enti Pubblici: Amministrazione Provinciale di Imperia, Comune di
Sanremo, FILSE SpA, CCIAA Imperia, Confindustria Imparia
Consulenza

Istruttoria finale di pratiche relative ai Patli Territoriali (Agricolo e Generalista) dell'imperiese

2001-2009
Parco Scientifico @ Tecnologico della Liguria s.c.p.a. con sede a Genova

Societa consortile per azioni partecipata da Enfi Pubblici quali Regione Liguria, Universita di
Genova, CCIAA di Genova, Associazions Industriali di Genova e Savona, creata allo scopo di
diffondere e trasferire tecnologie alle PMI

Consulenza

Responsabile progetiuale e amministrativo, elaborazione avvisi pubblici, elaborazione
documentazione relativa alla gestione della misura 3.7 D) Docup Obietlivo 2 (2000-2006) FESR
“Diffusione e trasferimento dell'innovazione', elabarazione rendicontazione finale delle spese.

1909-2018

Accademia di Medicina di Genova, Aeroporto di Genova, Ospedale Gaslini di Genova, Ente
Bilaterale del Turismo di Genova, Coop. Sociale Villa Perla Service di Genova, C.CLAA. di
Savona, Comune di Ceriana, Cescot di Imperia, Ecoimperia spa di Imperia, CSA di Savona,
ProConsart di Sanremo, Rail Cargo CGarrier ltaly e altre aziende della provincla di Genova,
Imperia e Savona

Imprese pubbliche e private, entl pubblici e associazioni di categoria

Consulanza

Elaborazione & rendicontazione piani di fattibilita - analisi fabbisogni formativi (Oblettivo 3 FSE).
Progettazione, coordinamento e rendlcontazione di corsi di formazione continua a valere
sullObietiivo 3 FSE, sulla Legge 236/93, sul P.O.R. FSE 2007/2013, sui fondi interprofessionali

(FAP)).

2010-2012
ProConsart

Consorzio Artiglani provincia di Imperia

Consulenza

Coordinamento, amministrazione e rendicontazione del progetto "Sviluppo Rosa" finanziato dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell’art.44 D.Lgs.198/2006 (gia art. 2 L.
125/9 - “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro).
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2001-2010

Confartigianato di Savona con sede a Savona

Confartigianato di Imperia con sede a Sanremo

Associazioni di categoria

Consulenza

Gestiona seltore formazione (tra cui elaborazione di “Piani di fattibilita- analisi fabbisogni
formativi” - Obiettivo 3 FSE e P.O.R. FSE 2007/2013).

1996-2008

Confartigianato Savona/C$A, Confarligianato Imperia/Proconsart, Associazione Albergatori di
Varazze, Studi professionali di consulenze fiscali e del lavoro di Genova, Aziende della provincia
di Genova e Savona

Assaciazioni di categoria, PMI, Studi professionali, Societa di consulenza

Consulenza

Stesura di pratiche di richiesta contributi e finanziamenti agevolati riguardanti: Legge regionale
28/93, Obiettivo 2, Obietlivo 5b, Legge 215/92, Legge 341/95, Legge 488/92, Programmi di
sviluppo locale secondo l'ex art. 1-ter Legge 236/93 e secondo l'ex art. 14 Legge 266/97.

2000-2006
Enle Bilaterale Arligianato Ligure

Ente Bilaterale

Consulenza '

Coordinamento e rendicontazione progetto INSER.FOR.- Formazione Apprendistato (L.236/93
azione di sistema); elaborazione del progeito multiregionale (Obiettivo 3 FSE-PON) Best
Practices nella Formazione; coordinamento e rendicontazione progetto ARCHARIOS -
Trasferimento di modelll didattici innovalivi per la rimotivazione all'apprendimento degli
apprendisti artigiani (PON OB 3); rendicontazione progeto PRO.MO.V.A - Promozione
monitoraggio valutazione apprendistato {fondi Regione Liguria); rendicontazione progetto
Indagine nazionale sui Fabbisogni formativi nell'Artigianato - comparto grafici e servizi alla
persona (PON Ob. 3 - Azioni di Sistema). ’

2001-2008
C.P.F.P. G. Pastore di Imperia

Ente di formazione professionale

Consulenza

Progettazione di corsi di formazione per occupati e disoccupati (Obiettive 3 FSE e P.O.R. FSE
2007/2013); elaborazione “Piano di fattibilita sul settore alimentare della provincia di Imperia” e
relative progeltazioni dei corsi discendenti

2001-2006
Scuola Edile di Savona

Ente di formazione professionale

Consulenza

Progettazions Master Universitario di 2° livello "Master in sistemazione idrogeologica e
riqualificazione ambientale — S.I.R.A." rivolto a disoccupali in possesso di laurea del vecchio
ordinamento in ingegneria clvile ed in ingegneria ambientale e di laurea specialistica nelle classi
civili ed ambientali (Obiettivo 3 FSE); progettazione Master Regionale “Strumenti di
pianificazione e gestione degll interventi” rivolto ad architetti, ingegneri clvill e tecnici delle P.A.
(Ohietlivo 3 FSE); elaborazions “Azlone di sistema — comnparto edilizia ed impiantistica”
(Obieltivo 3 FSE); progettazione di corsl di formazione rivolli a disoccupati (Obiettivo 3 FSE).

1999-2010

Per ulterlorl Infarmazioni:
www.cedefop.eu.nlransparency
www.europa.eu.intcommveducalion/index_it.html
www.aurescy-search.com




* Nome @ Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiago

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

» Date {da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da- a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
respansabilita

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

*Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Paglna 4 - Curdculum vitag di
{SPOTORNQ BIANCA |

Artschaool di Savana

Ente di formazione professionale

Cansulenza

Progettazione e rendicontazione corsi di qualifica, specializzazione, aggiornamento (FSE Ob. 3,
L.236/93, P.O.R. FSE 2007/2013).

2000-2006
Associazione Mullimediamente di Milano

Ente di formazione professionale
Consulenza
Progettazione corsi di qualifica, specializzazione, aggiornamento

2002-2005
Scuola Edile di Imperia

Ente di formazione professionale

Consulenza

Elaborazione “Piano di fattibilita sul settore costruzioni della provincia di Imperia” & "Piano di
fattibilita sul settore nautico della provincia di Imperia” e relalive progettazioni dei corsi
discendenti; progettazione corsi sul seltore dell'artigianato artistico (Obiettivo 3 FSE).

1998-2018

Sviluppo Italia/BIC Liguria, Isforcoop Savona e Genova, Cooperaliva sociale la Comunita di
Genova, ENFAP Liguria, CESCOT Liguria, Scucla per Geomelri Alberti di Savona, 1AL Liguria,
CIF Liguria, Centro Pastore di Imperia, Centro Varaldo di Savona, AT.. - Polo della
Formazione della provincia di Savona, Filse spa.

Enti di formazione professionale, Istituti scolastici, Cooperative

Docenza

Docenze aree creazione d'impresa, accesso al credito e finanziamenti di vario livello, economia
e organizzazione aziendale

1999-2002
Kuoni Gastaldi Tours S.p.A.

Tour Operator

Consulenza

Gestione dall'Area Sviluppo Formazione; elahorazione Studi di fattibilita e analisi fabbisogni
formativi

2001
Assessorato alla formazione della Reglone Marche

Ente Pubblico

Dacenza

Docenza sul Progelto Prom.Ap per la promozione dellapprendistato presso le aziende
marchigiane.

2000-2001

a) Camera di Commercio di Savona

b) Azienda Speciale della Camera di Commercio di Savona

Enti pubblici

Cansulenza

a) Istruttoria e stesura delle graduatorie delle domande di contributo presentate a valere sulla L.
215092,

b) Geslione di uno sportello informalivo sui finanziamenti alla creazione d'impresa
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
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nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carrigra ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
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1999-2000
Confartigianato Liguria con sede a Genova

Associazione di categoria

Consulenza

Responsabile gestione dei progetti: "Artigiano di Qualita”{campagna di sensibilizzazione contro
I'abusivismo), cofinanziato dalla Regione Liguria; “| bambini giccano all'artigiano” cofinanziato
della Fondazione Carige; “Confartigiananto entra a scucla” cofinanziato dalla Regione Liguria

1997-1999
Confartigianato Liguria con sede a Genova

Associazione di categoria
Dipendente - funzionaria
Mansioni inerenll I'area credito, formazione e categorie.

1994-1995
Universita di Genova Facoltd Economia @ Commercio

Economia, diritto, storia economica, tecnica internazionale, ecc.
Laurea 105/110

Laurea

1987-1988

Istituto tecnico - commerciale Paolo Boselli di Savona
Ragioneria, matematica, lettere, lingue, diritto, ecc.

Diploma di ragioniere e perito commerciale

Diploma

1996
Master "Esperto per l'internazionalizzazione di piccale e medie imprese”, BIC Liguria di Genova

Comunita Europea, Fondi Europei, Diritto Internazionale, Comunicazions, ecc.

Specializzazione post lauream
Master

ITALIANO
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ALTRE LINGUA

+ Capacita dilettura
* Capagita di scrittura
» Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavarare con altre persane, in
amblente multiculturals, occupando
postiin cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura a sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coardinamento e
amministrazione di persone, progetfi,
bilanci; sul posto di favaro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
¢asa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Si autorizza il trattamento del dati person

Albisola Superiore, 7 maggio 2018
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INGLESE
Buono
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

.

LAVORO IN GRUPPQ, ORIENTAMENTO AL PROBLEM SOLVING, GAPACITA DECISIONALI

NELLE DIVERSE ESPERIENZE CONSULENZIALI IN CONTESTI DIFFERENZIATI E CON REFERENTI
DIFFERENZIAT!

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE: COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
(ALL'INTERNO DELLA GESTIONE DEI VARI PROGETTI); BUONA GAPACGITA’ DI RICOPRIRE IL RUOLQ DI
RESPONSABILE TEGNICO E AMMINISTRATIVO DI PROGETTO

UTILIZZO AVANZATO SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E APPLICATIVI WORD, EXCEL, EXPLORER, POSTA
ELETTRONICA.

SVILUPPATE COMPETENZE RELAZIONALI IN AMBITO PUBBLICO E PRIVATO

Patente B

1996 STAGE A BRUXELLES PRESSO LA COMMISSIONE EUROPEA.
1997 VINCITRICE DEL CONCORSO "SAVONA DALL)DEA ALLIMPRESA" SVOLTOS! NELL'AMBITO DEL
SALONE DELLA FORMAZIONE E DEL LAYORO DI SAVONA

all al sensi del D.Lgs. n. 196/2003
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