AMM.ZIONE PROV.LE DI IMPERIA E

Protocollo N.0017648/2026 del 12/06/2026

CANDIDATURA PER L'INCARICO DI AMMINISTRATORE UNICO
DELLA SOCIETA RIVIERA TRASPORTI S.p.A.

Al Sig. PRESIDENTE

della Provincia di Imperia

Il/La sottoscritto/a

Cognome P‘Q E%T\ \-—EQ Nome HHR@
cr. 8] [m] (o] ][] [4] [o] [w] W] (] [@] ] @] @] [@] @

Tel. QAR TG Re  Ccll. _ Jiia-Ghon M
C-mail . W, e eleomiyesninn 4

P.E.C. — Posta Elettronica Certificata

MANIFESTA

la propria disponibilita a ricoprire l'incarico di Amministratore Unico di Riviera Trasporti
S.p.A.

A tal fine, ai sensi degli artt. 47 e 49 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e a pena di esclusione,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piti rispondenti a
verita, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a) diessere cittadino italiano;
b) diesserenato/aa WSROIAGAERN,  prov. W@ 1 M
c) diessere residente a _w\ Prov. @& indirizzo

Mgggz_w_n.go_ Piano 4 Trc 9008 ulp
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di w

e) diaver maturato una qualificata e comprovata competenza professionale acquisita, come risulta

dal curriculum vitae allegato;
f) dinon trovarsi in situazione di conflitto di interesse rispetto all’incarico avendo, per le attivita

esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dell’ Amministrazione

Provinciale di Imperia o della Societa;




g) di non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la societa, salvo che

I'interessato cessi dalle funzioni per dimissioni, trasferimento o revoca dell’incarico;

h) di non essere stato dichiarato fallito, né di trovarsi in stato di liquidazione o di concordato
preventivo, e di non essere sottoposto ad alcuna procedura concorsuale, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci;

i) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

j) dinon avere liti pendenti con I’Amministrazione Provinciale o con la Societa;

k) di non essere stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea,

dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

1) dinon trovarsi in una delle situazioni ostative previste alle lettere da a) a f) dell’art. 10, comma

1, del D.lgs. n. 235 del 31.12.2012;

m) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi previste dal

D.Lgs. 39/2013 e in particolare:

di non aver subito una condanna (anche non definitiva od anche a seguito di
patteggiamento) per uno dei reati previsti dal titolo II capo I c.p.(reati contro la p.a.)
(art. 3);

di non essere a conoscenza di essere stato sottoposto a procedimenti penali;

di non essere stato, nell’'ultimo anno, presidente 0 amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme
associative, della regione Liguria (art. 7, comma 2);

di non essere stato, negli ultimi due anni, componente della giunta o del consiglio della
Provincia di Imperia o di un comune socio (art. 7, comma 2);

di non essere stato, nell'ultimo anno, membro della giunta o del consiglio della
provincia o di comune superiore a 15000 abitanti (0 di forma associativa di stesse
dimensioni demografiche), della Regione Liguria (art. 7, comma 2);

di essere stato componente, negli ultimi due anni, del consiglio o della giunta dei

seguenti ENtis ..o T

di essere stato, nell’'ultimo anno, presidente o amministratore dei seguenti enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative




P)

9

e di non essere presidente o amministratore delegato di ente in controllo pubblico di

livello regionale. In caso contrario ingdicare l'incarico ricoperto (art. 13, comma

e di non essere segretario o direttore generale di una provincia 0 di un comune con

popolazione superiore ai 15000 abitanti (o forma associativa corrispondente). In caso

contrario indicare I'incarico ricoperto (art. 11, comma
Bttt g RIS TIT P SR ;
e dinon essere amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale. In caso
contrario indicare I'incarico COrso (art. 11, comma
) T < PP PRT RIS RIS ;

e di non essere dirigente (interno o esterno) in una p.a. o ente pubblico o ente privato a
controllo pubblico di livello provinciale o comunale oppure di essere dirigente del
Seguénte entwe:..‘ ..................... / ....................................... (art. 12, comma 4);

di ﬁoh(avér ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente,
istifﬁzione o azienda pubblica, societd a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano
chiuso in perdita ’tre esercizi consecutivi.

di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 248, comma 5, del D.Lgs. 267/2000;

di non trovarsi nello status di lavoratore dipendente pubblico o privato collocato in
quiescenza; in tal caso la nomina sard consentita solo a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5,
comma 9, del D.L. n. 95/2012;

di non essere dipendente pubblico, oppure di essere dipendere dal seguente Ente: .................

di aver preso visione integrale dell’Avviso del 8/6/2026;

DICHIARQO, altresi:

a) di aver preso visione e di essere in possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi approvati
dalla Delibera di Consiglio Provinciale n. 15/2025 - “Indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca dei Rappresentanti della Provincia presso Enti, Aziende ed
Istituzioni di competenza del Presidente della Provincia”; '

b) diessere consapevole:
o che il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita nel corso del mandato, comporta la

sua revoca e/o decadenza;




* che coloro che rappresentano la Provincia possono ricoprire lo stesso incarico per due soli
mandati interi, salvo deroga, accordata con motivata decisione, per un unico ulteriore
mandato.

c) di aver preso visione del Codice di Comportamento Speciale dell’ Amministrazione Provinciale,
approvato con Delibera n. 305/2013 e ss.mm.ii

d)di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
coordinato con il D. Lgs. 101/2018, e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e la pubblicazione

integrale del curriculum vitae.

Allega alla presente il proprio curriculum professionale.

NONTIAN G 5 A fos/z0z6

...........................

MARCO
©\ PRESTILEO
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Allegare copia di documento d’identita in corso di validita.






