PROVINCIA DI IMPERIA

MEDAGLIA D’ORO AL V.M.

PATTO DI INTEGRITA’

Tra ’Amministrazione Provinciale di Imperia — Sg# Servizi Istituzionali - Sistemi Informativi
e

(legale rappresentante dell'impresa ovvero legalppeesentanti delle imprese in caso di ATI e di
consorzio di cui all’art. 45 comma 2 lettere e) edgl Codice dei contratti D.Lgs. 50/2016 concotren
legale rappresentante dellimpresa ausiliaria, cormenti alla procedura di affidamento dei contratti
pubblici)

Oggetto: APPALTO DI SERVIZIO, Al SENSI DELL’ARTICOLO 36 DEL D.LGS.N. 50/2016 —
AFFIDAMENTO PER L'ACQUISIZIONE DI UNA PRESTAZIONE PROFESSIONALEPER LA
REDAZIONE DI PERIZIA SUPPLETIVA RELATIVA Al  LAVORI AGGIUNTIVI A
COMPLETAMENTO E LO SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI COORDINTORE PER LA SICUREZZA
IN FASE DI PROGETTAZIONE ED IN FASE DI ESECUZIONE B LAVORI RELATIVI AL I
STRALCIO DEL PROGETTO PER IL RESTAURO, RIUSO BHQUALIFICAZIONE FUNZIONALE
DEL TEATRO ROMANO DI VENTIMIGLIA.

Il presente atto, debitamente sottoscritto dalldi mvra essere prodotto, a pena di esclusiorsigrime ai
documenti di partecipazione alla procedura in dgget corredo dell’'offerta, e costituisce parteegrante
del contratto che si andra a stipulare a conclesihmletta procedura.

1. Il presente Patto di Integrita stabilisce la reogar, formale obbligazione della Provincia di Impeei
dei partecipanti alla procedura di affidamento mgetto, di conformare i propri comportamenti ai
principi di lealta, trasparenza e correttezza nénagspresso impegno anticorruzione di non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualstsa ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermédahfine dell’assegnazione del contratto e/ara i
distorcerne la relativa corretta esecuzione.

2. La sottoscritta Impresa si impegna a osservaréae asservare ai propri collaboratori a qualsiaeld,
avuto riguardo al ruolo e all’attivita svolta, gibblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013
(Codice di comportamento dei dipendenti pubhblici)al Codice Speciale di Comportamento dei
dipendenti della Provincia di Imperia approvatdal@iunta Provinciale con atto n. 305 del 12/12801
e dal Piano Triennale di Prevenzione della Cormeie dell’lllegalita, relativo al triennio 2017/2m1
approvato con Decreto del Presidente n. 11 deleB®ajo 2017A tal fine I'lmpresa € consapevole ed
accetta che, ai fini della completa e piena conuszalei codici sopra citati e del Piano Trienndle d
Prevenzione della Corruzione e dell'lllegalita, thninistrazione ha adempiuto all'obbligo di
trasmissione di cui allart. 17 del D.P.R. n. 62/20garantendone l'accessibilita all'indirizzo web
http://trasparenza.provincia.imperia.it/disposizxoanerali/programma-trasparenza-integrita

3. Limpresa si impegna a trasmettere copia dei “Cdda€ propri collaboratori a qualsiasi titolo e a
fornire prova dell'avvenuta comunicazione. La vintae degli obblighi di cui al D.P.R. n. 62/2018, a
Codice Speciale di Comportamento dei dipendentiRtaao Triennale di Prevenzione della Corruzione
e dell'lllegalita relativo al triennio 2017/201Mteambi della Provincia di Imperia, costituisce sauli
risoluzione del contratto aggiudicato, secondddaiglina del presente atto.

4. La sottoscritta Impresa dichiara, ai fini dell'appkione dell'art. 53, comma 16 ter, del Decretgislativo

n. 165/2001, di non aver concluso contratti di faveubordinato o autonomo e comunque di non aver

attribuito incarichi ad ex dipendenti delle pubbécamministrazioni, che hanno esercitato potedréativi



0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioei loro confronti, per il triennio successivitaa
cessazione del rapporto. L'operatore economicaatighaltresi, di essere consapevole che qualogagam
la predetta situazione verra disposta I'esclusiatia procedura di affidamento in oggetto.

5. La sottoscritta Impresa si impegna a segnalarePati@incia di Imperia qualsiasi tentativo di turat
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimedella presente procedura di affidamento, da hrbgni
interessato o addetto o di chiungue possa influedealecisioni relative alla procedura in oggetto.

6. La sottoscritta Impresa, in caso di aggiudicazienénpegna a riferire tempestivamente alla Prasiiot
Imperia ogni illecita richiesta di denaro, prestaz o altra utilita, ovvero offerta di proteziowbe venga
avanzata nel corso dell’'esecuzione dell'appalto awifronti di un proprio rappresentante, agente o
dipendente. L'Impresa prende, altresi atto cheagaalobbligo dovra essere assunto da ogni altro
soggetto che intervenga, a qualunque titolo, redtezione dell’appalto e che tale obbligo non égni
caso sostitutivo dell'obbligo di denuncia all’Auitdr Giudiziaria dei fatti attraverso i quali siaatst
posta in essere la pressione estorsiva e ognifattrea di illecita interferenza. La sottoscrittapimsa é
consapevole che, nel caso in cui non comunichitatevi di pressione criminale, il contratto sialigera
di diritto.

7. La sottoscritta Impresa dichiara, altresi, che siagnaccordata e non si accordera con altri ppeatialla
procedura per limitare con mezzi illeciti la conmeniza.

8. La sottoscritta Impresa si impegna a rendere sotijchiesta della Provincia di Imperia, tutti igganenti
eseguiti e riguardanti il contratto eventualmetgegnatole a seguito della procedura di affidamento

9. La sottoscritta Impresa dichiara di essere a cemzscche nella Provincia di Imperia e stata a#ivat
procedura per la tutela del dipendente che sediegis c.d. “Whistleblowing”.

10. La sottoscritta Impresa prende nota e accettanghe€aso di mancato rispetto degli impegni anticoone
assunti con il presente Patto di integrita, saraapplicate, a seconda delle fasi in cui lo ste$so s
verifichi, le seguenti sanzioni, fatte salve lep@ssabilita comunque previste dalla legge:
a.Esclusione del concorrente dalla procedura di affiento;
b.Risoluzione del contratto con incameramento dell&zione provvisoria o definitiva;

c. Esclusione del concorrente dalle procedure di affieinto indette dalla Provincia di Imperia per i
successivi 3 (tre) anni.

Il presente Patto di integritd e le sanzioni apflit resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto assegnato a seguitoptet@dura di affidamento.

Eventuali fenomeni corruttivi o altre fattispecie ilecito, fermo restando, in ogni caso, quantevsto
dagliartt. 331 e segg. del c.p,pranno segnalati al Responsabile Unico del Prooedtio e al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione della Providicienperia.

Ogni controversia relativa all'interpretazione,lkeaecuzione del presente Patto di Integrita ar&@iovincia
di Imperia e gli operatori economici partecipantie grocedure di affidamento dei contratti pubbl&ara
risolta dall’Autorita Giudiziaria competente.

Imperia,
Provincia di Imperia Timbro dell'impresa e
Firma del/dei legale/i rappresentante/i
IL DIFIGENTE
ROV 5

(Dott.ssa Francesca MANGIAPAN) /Q%“/:;’\y‘},;,,
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