PROVINCIA DI IMPERIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

Anno 2026

Il giorno 29 Ottobre 2026, presso il Palazzo della Provincia di Imperia, con il presente contratto
collettivo decentrato integrativo

TRA
la delegazione trattante diparte pubblica della Provincia di Imperia, di seguito Amministrazione, presieduta

dal Segretario/Direttore Generale Dott.ssa Rosa PUGLIA e composta, secondo quanto stabilito con Decreto
Deliberativo del Presidente Nr. 18 del 18 marzo 2026, dai seguenti Dirigenti:

® Dott. Luigi Mattioli Settore Amministrazione Finanziaria Risorse Umane
e Avv. Manolo Crocetta Settore Avvocatura Appalti Contratti
E

la delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di
categoria firmatarie del C.C.N.L., nelle persone di:

e CISL
e UIL
e DIRETS

Si conviene e si stipula quanto segue:



CCDI ECONOMICO 2026

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIRIGENTE
ECONOMICO 2026

Dirigenti 2026 - destinazione Fondo

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026

413.841,20
(Costituito con D.D. Nr. 1976 del 25.06.2026)

Trattamenti Economici Fissi a carico del Fondo

DESTINAZIONE

Retribuzione di Posizione 181.877,11
Incremento Retribuzione di Posizione Art.22c. 4
Anno 2024 10.754,73
Anno 2026 e arretrati 2024 e 2025 Incremento Retribuzione
di Posizione (1.792,44 annui per posizione) utilizzo Anno 2025 9.248,22
incremento art. 24 c. 1 ccnl 23.02.2026 ( 3,05% M.S. 2021)*
Anno 2026 7.169,84
TOTALE RISORSE DESTINATE 209.049,90
RISORSE DA DESTINARE IN CONTRATTAZIONE
DECENTRATA 204.791,30
RISORSE CONTRATTATE
Retribuzione di Risultato
131.576,65
2026 -Responsabile della Transizione Digitale (RTD) 5.000.00
Indennita ai sensi dell' Art. 35 comma 1 del CCNL T
16.07.2024
Anno 2025 - Responsabile della Transizione Digitale (RTD) 5.000.00
Indennita ai sensi dell' Art. 35 comma 1 del CCNL R
16.07.2024
INTERIM: retribuzione di risultato, limitatamente al periodo 6.718.86
di sostituzione, pari al 30% del valore economico della '
retribuzione di posizione prevista per la posizione
dirigenziale su cui ¢ affidato I’incarico (X 6 MESI)
Welfare Integrativo 2,50 quota parte del Fondo di Retr. e di 10.346,03

Risultato




Welfare Integrativo - eventuale destinazione di quota parte
dell'incremento di cui all'art. 24 c. 2 (totale 60322,55 - €

27.172,79 x arretrati 2024 e 2025 Retr. Di Ris. (1792,44 x 33.149,76
posizione annua)* Residuo da destinare a retr. di risultato o

welfare € 33.149,76)

Incentivi A\{vocatura sentenze favorevoli con 5.000,00
compensazione

Compensi ex DPCM 24/04/2020 (Commissione Concorso) 8.000,00

Sottoscrizione CCDI DIRIGENTI 2026
Presidente della delegazione trattante

Direttore/Segretario Generale

Dott.ssa Rosa PUGLIA F.to
Membri:

Dott. Luigi Mattioli F.to
Avv. Manolo Crocetta F.to

RAPPRESENTANTI TERRITORIALI OO.SS. DI CATEGORIA:

CISL F.to
UIL F.to
DIRETS F.to

Imperia, 29.10.2026
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