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PROVINCIA DI IMPERIA 
 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELLA PROVINCIA DI IMPERIA 

GIURIDICO 2026-2028 

Economico Anno 2026 

 

 

Il giorno  29 Ottobre 2026 presso il Palazzo della provincia di Imperia, la Delegazione trattante di Parte Pub-
blica, nominata con Decreto Deliberativo del Presidente nr. ° 19   del 18/03/2026 rappresentata come segue:  

 Presidente della Delegazione Trattante Segretario/Direttore Generale  

 Dott.ssa  Rosa PUGLIA   __________F.to____________________ 

 Membri: 

 Dirigente Settore Amministrazione Finanziaria Risorse Umane 

 Dott. Luigi Mattioli  _________F.to______________________ 

 Dirigente Settore Avvocatura Appalti Contratti 

 Avv. Manolo Crocetta  ________F.to_______________________ 

  

- le Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

 

 Chiara CASCELLA  _________F.to________________________ 

 

 Alessandra GADDINI  _________F.to________________________ 

 

 Maurizio AMORETTI  ________F.to_________________________ 
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 Tatiana GAMBETTA  ___________F.to______________________ 

  

 Roberto GARIBALDI  ___________F.to______________________  

 

 Enrico NAPPELLI  ____________F.to____________________  

 

 Fabrizia NEGRO    ____________F.to_____________________   

 

 - e le seguenti Organizzazioni Sindacali: 

 

  CISL FP: 

  Domenico MAFERA  ___________F.to______________________ 

  UIL FPL: 

  Giacomo VERNAZZA  ___________F.to_____________________ 

  CGIL : 

  Cristina COSENTINO  ___________F.to_____________________ 

  CSA: 

      _________________________________  

 

sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del personale dipendente della 
Provincia di Imperia, nel rispetto delle linee di indirizzo per la Delegazione Trattante di parte pubblica per 
la sottoscrizione del CCDI Personale Anno 2026, approvate con Decreto Deliberativo del Presidente nr. 41 
del 22.06.2026. 

Le parti sottoscrivono la sezione economica rinviando la trattazione della sezione giuridica in attesa 
dell’imminente rinnovo del contratto nazionale.   
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Sezione Economica 2026 
 
 

PERSONALE - PROSPETTO IPOTESI DESTINAZIONE FONDO  2026   

FONDO Risorse Decentrate Stabili  2026  712.811,60   

Art. 14 comma 1 bis D.L. 25/2025 120.000,00   

Variabili 2026  31.782,79   

Art. 79 c. 2 CCNL 16.11.2022 1,2% MS 2017 69.393,58   

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE Risparmio a consuntivo anno 
2025  33.373,48   

RISORSE ETEROFINANZIATE PER EGA Idrico e PCC Paysage + 24.293,32   

  991.654,77   

ECONOMIE Fondo Anno 2025 57.995,54   

ECONOMIA SU QUOTA DESTINATA A FONDO E.Q. PARI A 1/3 DEI 
120.000,00 DERIVANTI DA INCREMENTO ART. 14 L. 25/2025 40.000,00   

TOTALE RISORSE DA DESTINARE 1.089.650,31   

      

Destinazione risorse disponibili:     

DESTINAZIONE ISTITUTI FISSI E CONTINUATIVI:       A)     

Progressione economica orizzontale e differenziali 342.000,00   

Ind. di comparto ART. 60 ccnl 23.02.2026 Tabella C  56.000,00   

EXVIII Art. 37 comma 4 CCNL 6/7/1995 1.549,44   

Quota parte dell'incremento del 0,22%MS2018 da destinare a ri-
sultato E.Q. 1.525,91   

Quota parte dell'incremento del 0,22%MS2021 da destinare a ri-
sultato E.Q. (anno 2026 e una tantum 2025) 3.009,58   

A) TOTALE RISORSE STABILI DESTINATE 404.084,93   

                                         RISORSE ANCORA DA DESTINARE EURO 685.565,38   

IPOTESI DI DESTINAZIONE ALTRI ISTITUTI:     B)     

Art. 84  Indennità per specifiche responsabilità 90.000,00   

Art. 84 Indennità per specifiche responsabilità eterofinanziate 10.500,00 budget massimo 
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Indennità di turno,  reperibilità, orario notturno, festivo e not-
turno-festivo 70.000,00   

Art. 84 bis Condizioni lavoro (rischio, disagio, maneggio valori) 7.000,00   

Art. 100 Indennità Servizio esterno vigilanza  23.000,00   

Art. 97 Indennità di funzione Polizia Provinciale 22.000,00   

Compensi AVVOCATURA 5.000,00   

B) TOTALE RISORSE DESTINATE 227.500,00   

  
631.584,93         

TOTALE RISORSE DESTINATE  (A+B)  

RESIDUANO DA DESTINARE EURO 458.065,38   

Quota parte incremento Art. 14 C.1 L. 25/2025 DESTINATO A E.Q. 40.000,00   

Risorse destinate a Progressioni nelle aree anno 2025  20.000,00   

Compensi ex DPCM 24/04/2020 6.000,00   

WELFARE 150.000,00   

PRODUTTIVITA’ 242.065,38   

      

      

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ANNO 2026 405.594,30   

FONDO ELEVATE QUALIFICAZIONI  290.000,00        

 
 
Le risorse non utilizzate per i diversi istituti sono immediatamente destinate a produttività. 
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Imperia, 29.10.2026 

Presidente della Delegazione Trattante Segretario/Direttore Generale  

 Dott.ssa  Rosa PUGLIA   ____________F.to__________________ 

 Membri: 

 Dirigente Settore Amministrazione Finanziaria Risorse Umane 

 Dott. Luigi Mattioli  ____________F.to___________________ 

 Dirigente Settore Avvocatura Appalti Contratti 

 Avv. Manolo Crocetta  ____________F.to___________________ 

 RSU: 

 Chiara CASCELLA  ____________F.to_____________________ 

 Alessandra GADDINI  ____________F.to______________________ 

 Maurizio AMORETTI  ____________F.to_____________________  

 Tatiana GAMBETTA  ____________F.to_____________________ 

 Roberto GARIBALDI  ____________F.to_____________________  

 Enrico NAPPELLI   ____________F.to_____________________   

 Fabrizia NEGRO    ____________F.to_____________________   

 Organizzazioni Sindacali: 

  CISL FP: 

  Domenico MAFERA  ____________F.to_____________________ 

  UIL FPL: 

  Giacomo VERNAZZA  ____________F.to____________________ 

  CGIL : 

  Cristina COSENTINO  ___________F.to_____________________ 

  CSA:    _________________________________  


