PROVINCIA DI IMPERIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE DELLA PROVINCIA DI IMPERIA
TRIENNIO 2021-2023
ECONOMICO 2023

Premessa

Con il presente atto si procede alla contrattazione per I’Anno 2023 limitatamente agli istituti
economici rimanendo invariate le disposizioni giuridiche contenute negli articoli di natura giuridica
del CCDI 2021 come riportate nel CCDI 2022.

Atto presupposto ¢ il Decreto del Presidente nr. 104 del 05/07/2023 con il quale sono state
approvate le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del
contratto decentrato integrativo del personale dirigente anno 2023, parte economica.

Quanto sopra premesso, il giorno 28 dicembre 2023, presso una Sala del Palazzo della
Provincia di Imperia, con il presente atto integrativo

TRA

la delegazione trattante di parte pubblica della Provincia di Imperia, di seguito
Amministrazione, presieduta dal Segretario/Direttore Generale Dott.ssa Rosa PUGLIA e
composta, secondo quanto stabilito con Decreto Deliberativo del Presidente Nr. 5 del 22 gennaio
2021, dai seguenti Dirigenti:

¢ Dott. Luigi Mattioli Settore Amministrazione Finanziaria Risorse Umane
e Avv. Manolo Crocetta Settore Avvocatura Appalti Contratti
E

la delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
di categoria firmatarie del C.C.N.L., nelle persone dei Sigg.ri:

e CGIL
e CISL
e UIL

e FEDIRETS

Si conviene e si stipula quanto segue:
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1.

Art. 1
Campo di applicazione

1. I presente contratto collettivo decentrato integrativo, di seguito denominato
“contratto”, si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro indeterminato e
determinato della Provincia di Imperia con qualifica dirigenziale.

2. 11 riferimento al decreto legislativo n. 165/2001 e smi ¢ riportato come “dlgs n.
165/20017;

3. I riferimenti al Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al
decreto legislativo 10 agosto 2000 n. 267 sono riportati come riferimento al D.Lgs n.
267/2000;

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

I presente CCDI di parte economica ha validita esclusivamente per I’annualita 2023;

2. Con il presente accordo viene stabilito 1’utilizzo delle somme del Fondo per il

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale di qualifica
dirigenziale per 1’anno 2023, costituito con D.D. Nr. 507 del 05/07/2023 (Allegato A), per
un importo complessivo di euro 416.181,75

Art. 3
Modalita di utilizzo del Fondo

1. Le parti stabiliscono di utilizzare per 1’anno 2023 le risorse di cui al
precedente art. 2 come segue:

a. Retribuzione di posizione (trattamento fisso e continuativo) € 251.000,00
b. Retribuzione di risultato (trattamento accessorio) quota disponibile € 157.623,17

d. fatto salvo il mantenimento dei limiti dello stanziamento previsto dall’Art. 9 del D.L.
90/2014 converito in L. 114/2014 in ordine agli incentivi della Avvocatura, parcelle calcolate
ai sensi del D.M. 55/2014 e smi, in considerazione delle disponibilita, 1’incentivo
all’avvocatura per sentenze favorevoli con spese compensate, ¢ preventivato in
€ 7.558.58
€ 416.181,75

Art. 4
Retribuzione di posizione

La Retribuzione di posizione viene disciplinata dal Regolamento “Sistema di valutazione delle
posizioni dirigenziali della Provincia di Imperia” e la pesatura delle Posizioni Dirigenziali
dell’Ente assegnate ai singoli Dirigenti ¢ disciplinata con Decreto del Presidente nr. 46 del
04/04/2022, fatta salva la possibilita di rivedere 1 valori delle Posizioni Dirigenziali. In
quest’ultimo caso saranno rideterminati gli importi di cui alle lett. a) e b) dell’Art. 3.



1.

Art. 5
Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

Le parti prendono atto che I'art. 8§ comma 5 del D.L. n. 13/2023, convertito nella Legge n.
41 del 21.04.2023, prevede la possibilita di erogare tale incentivazione anche al personale
dirigenziale ai sensi e nelle forme di cui al suddetto Decreto.

Per 1 criteri di incentivazione si fa riferimento al Regolamento in vigore nella Provincia
di Imperia ed applicabile al personale dipendente ed al personale dell'Area Dirigenza.

Su proposta dell’organo esecutivo ¢ stato individuato e assegnato nel Settore 2 Avvocatura
Appalti e Contratti I’Obiettivo 11 “Pratiche interconnesse Comune di Imperia e Provincia
di Imperia V annualita”. Trattasi di un obiettivo aggiuntivo finalizzato al perseguimento di
interessi particolari per I’ Amministrazione al quale, in applicazione di quanto stabilito dal
vigente “Sistema di Gestione delle Performance” approvato con Decreto Deliberativo del
Presidente nr. 82 del 30/05/2022, ¢ stato riconosciuto un budget finanziario di € 15.000,00
correlate alle risorse rimborsate dal Comune. Il peso di detto obiettivo non concorre alla
determinazione del coefficiente di distribuzione dell’indennita di risultato per i Dirigenti.

Art. 6
Utilizzo delle economie

Ai sensi dell’art.31, comma 5, del vigente CCNL, che riconferma la disciplina dell’art.27,
comma 5 del CCNL 01.04.1999 le economie realizzate a seguito dell’applicazione degli
istituti sopra riportati, saranno destinate all’incremento delle risorse variabili dell’anno 2024
nei casi previsti dalla normativa vigente.

Art. 7
Disposizioni transitorie e finali

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni di legge in vigore e dei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute nei precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto in quanto applicabili conservano la propria
efficacia sino alla loro sostituzione.



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIRIGENTE
GIURIDICO 2021 - 2023
ECONOMICO 2023

2023

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

(Costituito con D.D. Nr. 507 del 05/07/2023)

416.181,75

Trattamenti Economici Fissi a carico del Fondo

DESTINAZIONE

Retribuzione di Posizione 251.000,00
RISORSE CONTRATTATE
Retribuzione di Risultato 131.093,63
Budget Ob. STR. NR. 11 Settore 2 Avvocatura Appalti Contratti 15.000,00
Welfare Integrativo 2,50 quota parte del Fondo di Retr. E di Risultato 11.529,54
Incentivi Avvocatura sentenze favorevoli con compensazione 7.558,58
Totale stimato
416.181,75




Sottoscrizione CCDI DIRIGENTI 2023

Presidente della delegazione trattante
Direttore/Segretario Generale
Dott.ssa Rosa PUGLIA

Membri:
Dott. Luigi Mattioli

Avv. Manolo Crocetta

RAPPRESENTANTI INTERNI SIGLE SINDACALL:

CGIL

CISL

UIL

FEDIRETS

RAPPRESENTANTI TERRITORIALI OO.SS. DI CATEGORIA:

CGIL

UIL

CISL

FEDIRETS

Imperia, 28.12.2023



