CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

ANNUALITA” 2018
PREMESSA

I Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio
2016-2018 ¢ stato siglato in data 21.5.2018. Con le determinazioni dirigenziali n. 465 del
20/07/2018, nr. 796 del 31/10/2018 e nr. 867 del 22/11/2018 ¢& stato costituito il fondo delle risorse
decentrate di cui all’art. 67 del citato CCNL, secondo le modalita di calcolo ivi disciplinate.
Considerato che il fondo deve garantire il finanziamento degli istituti contrattuali vigenti per
’annualita 2018, si ritiene opportuno mantenere i valori economici gia riconosciuti con i precedenti
atti, dovendosi ancora procedere alla revisione dei regolamenti dell’ente al fine di adeguare i valori
alle previsioni del nuovo CCNL.

Le modifiche sostanziali all’impianto contrattuale in recepimento del CCNL 21.5.208 dovranno
pertanto essere contrattate per gli anni 2019 e successivi, in concomitanza e in coerenza con la
realizzazione del piano di razionalizzazione organizzativa di cui al Art. 1 c. 844 L. 205/2018;

Il presente contratto 2018/2020 stralcio anno 2018 prevede pertanto la conferma dei principali
istituti economico-giuridici, fermo restando che la previsione di cui all’art. 67 c. 1 (posizioni
organizzative portate fuori dal fondo, per un importo complessivo pari a euro 136.849,38
comprensivi del risultato) si applica fin da subito. L’importo necessario al finanziamento delle
posizioni organizzative e dell’indennita di risultato istituite dall’Ente per 1’anno 2019 risulta
quantificato in € 158.400,00 (come da P.D. Nr. N 90/2018) ed & completamente a carico del
Bilancio dell’Ente.

Con Decreto del Presidente nr. 110 del 06/11/2018 sono state approvate le linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente anno 2018, parte economica;

Con 1l presente contratto integrativo tra la delegazione trattante di parte pubblica della
Provincia di Imperia, di seguito Amministrazione, presieduta dal Segretario Generale Reggente
dott.ssa Francesca Mangiapan, e composta, secondo quanto stabilito, da ultimo, con deliberazione
di Giunta Provinciale n°® 71 del 15/06/2018, dai seguenti Dirigenti:

1)Dirigente Settore Amministrazione Finanziaria Risorse Umane

2)Dirigente Settore Avvocatura Appalti Contratti
3)Dirigente Settore Servizi Istituzionali Sistemi Informativi

4)Dirigente Settore Servizio Idrico Integrato Impianti Termici

e la delegazione sindacale formata dai soggetti di cui al comma 2 dell’art. 7 del CCNL 21.05.2018: :i\

J
dalla R.S.U. nelle persone dei Sigg.: ﬁ\

GADDINI Alessandra

GUARDIA Sabrina /
CALVI Giovanni
GIRIBALDI Giacomo
PEDICALO Fernando




e (ODASSO Fausto
e GIORDANO Lorenzo

e dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL 11.04.2008,
nelle persone dei Sigg:

1) Cisl Fps
2) Cgil Fp
3) Uil Fpl
4)

Si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1

PROCEDURE PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

1. Il presente Contratto Integrativo si intende sottoscritto dalle parti ed immediatamente efficace

quando:

- sia firmato per la parte sindacale dalla R.S.U.;

- sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS firmatarie dell’ultimo CCNL

- sia firmato dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, previo atto autorizzativo
da parte de | Presidente della Provincia e su conforme parere circa la compatibilita dei costi con i
vincoli di bilancio espresso dal collegio dei Revisori dei Conti.

ART. 2

CONTRATTI PRECEDENTI - RICHIAMO |
1. Per quanto specificato in premessa, si richiamano i seguenti articoli del CCDI 2013-2015 \\\
annualita 2013: /

art. 2 Durata e ambito di applicazione (al comma 1 1’annualita di riferimento ¢ il 2018)
art. 4 Compensi per attivita svolte in condizioni di rischio

art. 5 Compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate

art. 6 Compensi per maneggio valori

art. 7 Indennita di turno
art. 8 Compensi per il servizio di reperibilita v é
| 1

Annualita 2014
art. 7 Contingente minimo di personale da esonerare in caso di sciopero escludendo le figure

relative alle funzioni trasferite;




ART.3

CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART.68 CCNL 21.05.2018

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, per I’anno 2018, come gia approvato con
Determina Dirigenziale nr. 465 del 20/07/2018, Determina Dirigenziale nr. 796 del 31.10.2018

e Determina Dirigenziale nr. 867 del 22/11/2018 risulta costituito in Euro 644.546,05; detto
importo & calcolato al netto delle risorse destinate al finanziamento delle Retribuzioni di Posizione
(comprensivo delle indennita Ex VIII Q.F.) e delle relative Retribuzioni di Risultato come
validate dal Collegio dei Revisori dei Conti nell’anno 2017 per complessivi Euro 136.849,38 ¢
stanziate a Bilancio;

Le parti concordano che, in applicazione del comma 3 dell’art. 13 CCNL 21.05.2018, gli
incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.03.1999 e all’art. 10 CCNL
22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, sono prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali
previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del
CCNL 21.5.2018
Ferma restando la disciplina contrattuale delle risorse, le parti concordano di destinare al
finanziamento del salario accessorio, della produttivita collettiva e delle indennita per specifiche
responsabilita (art. 70 quinquies CCNL 21.05.2018 ex Art. 17 c. 2 lett. f del CCNL 01.04.1999) le
risorse stabili eccedenti il fabbisogno per gli istituti delle progressioni economiche comprensive
degli incrementi tabellari CCNL 21.05.2018 gravanti sul Fondo (€ 323.576,65), delle indennita di
comparto gravanti sul Fondo (€ 61.593,28) e delle indennita Ex VIII Q.F. non posizionati Art. 37
c. 4 CCNL 6/7/1995 ( € 1.549,38).

ART. 4

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70 — BIS CCNL 21.5.2018) E INDENNITA’
PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 70 — QUINQUIES CCNL 21.5.2018) EX
Compensi per le specifiche responsabilita indicate nell’Art. 17, comma 2 lett. f) del CCNL 1/4/1999
e per le responsabilita delle particolari categorie di lavoratori indicate nell’art. 36, comma 2
CCNL 22/1/72004 (Art. 17, lett. i CCNL 1/4/1999)

I compensi gia riconosciuti e ancora in atto al personale che non risulti incaricato di funzioni
dell’area delle posizioni organizzative, per I’eventuale esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilitad, e agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico, ai messi
notificatori per compensare le funzioni di ufficiale giudiziario, agli addetti al servizio di protezione
civile, rimangono assegnati, purché ne sussistano le condizioni che ne giustificano il mantenimento,
secondo i criteri e negli importi previsti dal vigente Regolamento per la disciplina dei compensi ex
art.17, comma 2, lett. ) e lett. i) del CCNL 1/4/1999”, approvato con deliberazione di Giunta
Provinciale n. 326 del 30.12.2013 fino all’ applicazione di quanto stabilito dal CCNL 21.5.2018. ~/

La quota del fondo destinata a tali istituti (lett. f 31.750,00+ lett. i 3.900,00 ) ¢ quantificata in euro
35.650,00.




La quota del fondo destinata al salario accessorio (Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, orario notturno, festivo e notturno festivo) ammonta ad Euro 68.973,60;

Nel rispetto dei suddetti stanziamenti 1’Amministrazione ai sensi del vigente Regolamento su
proposta del Segretario Generale dietro parere favorevole del Dirigente del Settore
Amministrazione Finanziaria Risorse Umane ha facolta di modificare, integrare o eliminare gli
istituti di specifiche responsabilita, informandone le OO.SS.;

ART. 5

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE (PRODUTTIVITA?)
Al sensi del vigente CCNL I’attribuzione, non generalizzata, dei compensi di cui all’art. 17, comma
2, lett.a) & strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-
quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Per I’assegnazione della somma che si rende disponibile viene utilizzato il vigente Sistema di
Valutazione delle Performance approvato con Deliberazione di G.P. nr. 53 del 08/03/2012.

L’importo disponibile per la performance organizzativa ed individuale (Art. 68 c. 2 lett. a) e b)
CCNL 21/5/2018) corrisponde alle somme non utilizzate per i diversi istituti del presente contratto
ed é stimato in Euro 153.203,14 , salvo errori e omissioni;

A tal fine si concorda che, fino a diversa determinazione, il coefficiente economico previsto ai punti
2.3.1 e 2.3.2 del Sistema di Valutazione ¢ pari a 1 per tutte le categorie.

Non si matura il diritto al compenso per la performance in caso di servizio svolto per un periodo
inferiore a 4 mesi nel corso dell’anno solare.

L’ulteriore importo quantificato con P.D. Nr. N 123 del 26/09/2018 di Euro 12.864,43 derivante
dalle economie rilevate sul Fondo delle risorse decentrate anno 2017 che non sono state portate in
aumento nelle risorse variabili del Fondo 2018 in quanto:

“ le somme provenienti dagli esercizi precedenti non possono essere annoveralte fra le “risorse
aggiuntive” di cui all’art. 40 D.lgs 165/2001 in quanto trattasi di somme delle quali in sede di
costituzione del precedente fondo ['organo di revisione interno ha certificato (omissisi) la
compatibilita con gli obiettivi del patto di stabilita, con i vincoli di bilancio e con gli altri vincoli in
materia di contenimento di spesa del personale” (Delibera nr. 78/2014 della Corte dei Conti Sez.
Regionale di Controllo Piemonte) verra destinato alla specifica remunerazione del personale di
Polizia Provinciale impiegato nel servizio di polizia locale in convenzione con la Provincia di
Savona, in considerazione dell’importanza dello stesso e dello straordinario impegno richiesto al
personale coinvolto, secondo criteri di assegnazione stabiliti dal Dirigente Responsabile del
progetto stesso.

Al medesimo personale viene assegnato un contributo a valere sul Fondo Integrativo Ex art. 208
C.D.S., fino alla concorrenza di € 30.000,00, con oneri a carico delle entrate derivanti dalla
Convenzione stipulata con la Provincia di Savona.
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ART. 6 Y j

DIFFERENZIAZIONE PREMIO INDIVIDUALE
In merito a quanto stabilito dall’ Art. 69 CCNL 21.5.2018 si stabilisce df Tinviarne 1’applicazione al
CCDI 20109. /

A

?

/



ART.7

DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Al sensi dell’Art. 8 ¢. 7 del CCNL 21.5.2018 le parti concordano che la contrattazione finalizzata
all’integrale applicazione del nuovo CCNL dovra essere attivata entro il 31.12.2018.
Sempre ai sensi del citato articolo 1’applicazione delle disposizioni del CCDI sara oggetto di
verifica congiunta entro il 30/06/2019.
Le parti danno atto altresi che nell’anno 2019, nelle more della riorganizzazione dell’Ente, €&
confermato I’importo di € 158.400,00 a carico del Bilancio destinato al finanziamento delle
posizioni organizzative istituite dall’Ente come rilevato nel P.D. nr. 90/2018 e delle relative
indennita di risultato.

ART. 8

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

Imperia, —! 4. 8203




31 12.201&

Imperia,

Firma sottoscrizione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2018

SEGRETARIO GENERALE REGGENTE

Dott.ssa Francesca MANGIAPAN ( (! (2 000K 35 < &@; -

DIRIGENT!I:

RAPPRESENTANTI R.S.U.:

[ ]

e Vice Presidente GUARDIA Sabrina

e CALVI Giovanni

e GIRIBALDI Giacomo

e PEDICALO Fernando

e (ODASSO Fausto

e GIORDANO Lorenzo
CGIL Firma
UIL Sig. Firma
CISL Sig. Firma

Dr. Luigi MATTIOLI
Avv. Manolo CROCETTA
Ing. Patrizia MIGLIORINI

Presidente RSU GADDINI Alessandra

Firma

A ] it

Aevelady”

/(.Dex._.. ,D} o

Al

S T2
!4/./) ey,
Q—/é‘(’a' ey




