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VERBALE 
 
In data 9 ottobre 2020 alle ore 10.30, presso la Sala Giunta della Provincia, si è riunita la Commissione per 
sottoporre a colloquio i candidati ammessi alla procedura di mobilità volontaria, ai sensi art. 30 del D.lgs 
165/2001, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di ISTRUTTORE DIRETTIVO cat. D 
Specialista Informatico. 
 
La Commissione, nominata con Provvedimento Dirigenziale n. PE/134 del 25.09.2020 è composta da: 
 
-Dott. Antonino GERMANOTTA,  Segretario Generale    Presidente 
-Ing. Giacomo SCHENARDI,   Funzionario     Componente 
-Sig.ra Edy SPINELLI,    Funzionario     Segretaria 
 
La Commissione prende atto che l’Avviso di Mobilità unitamente al modulo per la presentazione della 
domanda è stato pubblicato per trenta giorni all’Albo Pretorio on-line nonché sul sito istituzionale dell’ente 
Sezione Bandi e Appalti - Voce “Concorsi e Mobilità”. 
 
La Commissione prende quindi atto del Provvedimento Dirigenziale n. PE/134 del 25.09.2020 con il quale 
sono stati ammessi alla procedura di mobilità i sottoelencati candidati: 
 
-dott.ssa Chiara CASCELLA Provincia di Savona ( in posizione di comando presso la Provincia di 
                                                                                  Imperia) 
-dott.ssa Carla GUASCO Comune di Imperia 
 
-dott. Fabrizio LANGUASCO Comune di Sanremo  
 
I componenti della Commissione dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, così 
come richiamarti dall'art. 11, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di 
incompatibilità nei confronti di nessun partecipante. 
 
La Commissione dà quindi atto dei criteri di scelta previsti dall’Avviso Pubblico che risultano essere così 
definiti: 
 
Punti 100 per ogni candidato ripartiti come segue: 
Curriculum Vitae    40 punti 
Colloquio attitudinale e motivazionale  60 punti 
 
La valutazione del CV terrà conto principalmente dell’attività specifica svolta presso l’ente di provenienza, 
dei titoli di studio posseduti, dei corsi di perfezionamento/aggiornamento nonché di altre esperienze 
lavorative rilevanti in relazione al profilo professionale richiesto. 
Il colloquio attitudinale e motivazionale terrà conto della conoscenza della normativa e delle procedure 
operative relative al profilo, del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, della capacità di relazionarsi 
e di collaborare con colleghi e utenza, dell’aspetto motivazionale al trasferimento. 
 
Preso quindi atto che tutti i candidati ammessi sono presenti alle ore 10.45 iniziano i colloqui 
individuali. 
 
Si procede secondo l’ordine alfabetico di comune accordo con i candidati dopo averli informati che il 
colloquio si svolge a porte aperte ed è consentito assistervi. 
 
A ciascun candidato viene comunicato l’esito della valutazione del Curriculum Vitae come segue: 



 
-Cascella Chiara   punti 40 
-Guasco Carla    punti 30. 
-Languasco Fabrizio    punti 23 
 
La valutazione dei CV risulta nel dettaglio in apposito allegato agli atti dell’ufficio. 
 
Il contenuto dettagliato dei colloqui è riassunto in apposito allegato agli atti dell’ufficio. 
 
 
 
La Commissione, quindi, unanimamente, attribuisce ai candidati i seguenti punteggi finali: 
 

1) Cascella Chiara  Punti 100 
2) Guasco Carla   Punti   90 
3) Languasco Fabrizio  Punti   83 

 
 
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti i 
componenti della Commissione, 
 
Imperia, 09/10/2020 
 
F.to Dott. Antonino GERMANOTTA 
(Presidente) 
 
F.to Ing. Giacomo SCHENARDI 
(Componente) 
 
F.to Sig.ra Edy SPINELLI  
(Segretaria) 


