SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: BELLO MARCO

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

> (2019/2021) 97,12 PUNTI Assegnati 12

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titolo studio del candidato:
»  Laurea Scienze Giuridiche PUNTI Assegnati 7

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



Il candidato non ha indicato incarichi dal 25.10.2019 al 25.10.2022

Anzianita di servizio: 02.04.2002

Quadro riassuntivo

Valutazione triennio
Procedimenti disciplinari
Ulteriori Titoli di studio
Incarichi rivestiti triennio

Totale complessivo Punti

19/30

totale punti 12
/
totale punti 7
/



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: COLANGELO ANGELO

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

> (2019/2021) 96,47 PUNTI Assegnati 12

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titoli studio del candidato: //
PUNTI Assegnati

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



Il candidato non ha indicato incarichi dal 25.10.2019 al 25.10.2022

Anzianita di servizio: 05.05.1997

Quadro riassuntivo

Valutazione triennio
Procedimenti disciplinari
Ulteriori Titoli di studio
Incarichi rivestiti triennio

Totale complessivo Punti

12/30

totale punti 12
/
totale punti//
/



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: CRESPI MAURIZIO

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

> (2019/2021) 97,24 PUNTI Assegnati 12

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titoli studio del candidato: //
PUNTI Assegnati

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



Il candidato non ha indicato incarichi dal 25.10.2019 al 25.10.2022

Anzianita di servizio: 28.12.2001

Quadro riassuntivo

Valutazione triennio
Procedimenti disciplinari
Ulteriori Titoli di studio
Incarichi rivestiti triennio

Totale complessivo Punti

12/30

totale punti 12
/
totale punti//
/



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: GAMBETTA TATIANA

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

> (2019/2021) 95,98 PUNTI Assegnati 8

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titoli studio del candidato: //
PUNTI Assegnati

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



> Nel triennio dal 25.10.2019 al 25.10.2022 viene valutato lo svolgimento dell’incarico
di segretaria verbalizzante della Commissione affidamento servizio gestione rifiuti
(DD n.716 del 19.11.2019)

PUNTI Assegnati 0,10
Anzianita di servizio: 27.06.2002
Quadro riassuntivo
Valutazione triennio totale punti 8
Procedimenti disciplinari /4
Ulteriori Titoli di studio /
Incarichi rivestiti triennio totale punti 0,10

Totale complessivo Punti 8,10/30



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: MANNA ENZA

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

> (2019/2021) 91,28 PUNTI Assegnati 8

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titoli studio del candidato: Laurea DAMS
PUNTI Assegnati 3

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5
Dal 25.10.2019 al 25.10.2022

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



> Nel triennio dal 25.10.2019 al 25.10.2022 viene valutato lo svolgimento dell’incarico
di Agente Contabile presso Villa Grock (Decreto n.57 del 08.05.2019); la dipendente
viene poi comandata presso il Comune di Sanremo dal 01.12.2019:

Anzianita di servizio: 01.09.2007

Quadro riassuntivo

Valutazione triennio
Procedimenti disciplinari
Ulteriori Titoli di studio
Incarichi rivestiti triennio

Totale complessivo Punti 11,20/30

PUNTI Assegnati 0,20

totale punti 8

/

totale punti 3
totale punti 0,20



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: MERANO GUIDO

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

> (2019/2021) 98,34 PUNTI Assegnati 12

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titoli studio del candidato://
PUNTI Assegnati

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



> Nel triennio dal 25.10.2019 al 25.10.2022 viene valutato lo svolgimento dell’incarico
di Agente Contabile presso I'Ufficio Trasporti (Decreto n.57 del 08.05.2019).

Anzianita di servizio: 01.10.1997

Quadro riassuntivo

Valutazione triennio
Procedimenti disciplinari
Ulteriori Titoli di studio
Incarichi rivestiti triennio

Totale complessivo Punti 13/30

PUNTI Assegnati 1

totale punti 12
/

totale punti//
toale punti 1



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: OREGLIA PAOLA

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

> (2019/2021) 98,59 PUNTI Assegnati 12

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titoli studio del candidato://
PUNTI Assegnati

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



Il candidato non ha indicato incarichi dal 25.10.2019 al 25.10.2022

Anzianita di servizio: 04.10.2001

Quadro riassuntivo

Valutazione triennio
Procedimenti disciplinari
Ulteriori Titoli di studio
Incarichi rivestiti triennio

Totale complessivo Punti

12/30

totale punti 12
/

totale punti
toale punti



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: PUPPO MARIA DONATELLA

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

> (2019/2021) 99,47 PUNTI Assegnati 12

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titoli studio del candidato://
PUNTI Assegnati

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



Il candidato non ha indicato incarichi dal 25.10.2019 al 25.10.2022

Anzianita di servizio: 23.01.1996

Quadro riassuntivo

Valutazione triennio
Procedimenti disciplinari
Ulteriori Titoli di studio
Incarichi rivestiti triennio

Totale complessivo Punti

12/30

totale punti 12
/

totale punti
toale punti



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
PROCEDURA COMPARATIVA DI VALUTAZIONE

Concorrente: RAIMONDI SILVIA

Categoria di inquadramento: B/B3

Valutazione positiva performance individuale ultimo triennio TOTALE PUNTI 15
(si procedera alla media delle valutazioni conseguite, il punteggio ottenuto si intende arrotondato
all’'unita inferiore)

da 80 a 85 punti 2
da 86 a 90 punti 4
da 91 a 95 punti 8
da 96 a 99 punti 12
100 punti 15

Media del candidato nel triennio

>  (2019/2021) 97,16 PUNTI Assegnati 12

Procedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del bando
(in presenza di procedimenti disciplinari si procedera a una decurtazione di punti)

Rimprovero scritto meno 2 punti
Multa di importo pari a 4 ore di retribuzione meno 4 punti
Sospensione servizio fino a 10 giorni meno 6 punti
Sospensione servizio da 11 giorni a 6 mesi meno 8 punti

Non risultano procedimenti disciplinari a carico del candidato in esame

Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per I'accesso (Diploma quinquennale) TOTALE
PUNTI 10

Diploma di Laurea in materia Giuridico/Economica Punti 7

Diploma Laurea altre tipologie Punti 3

Titoli studio del candidato://
PUNTI Assegnati

Incarichi rivestiti negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del bando TOTALE PUNTI 5

Assegnazione mansioni superiori (0,5 pt. x mese) max punti 1
Assegnazione Posizione Organizzativa/Attribuzione
specifiche responsabilita Art 70 quinquies comma 1
CCNL 2018 (ex lett.f) max punti 2

-Altri incarichi (Commissioni/Rup ...ecc) max punti 2



Il candidato non ha indicato incarichi dal 25.10.2019 al 25.10.2022

Anzianita di servizio: 18.12.2000

Quadro riassuntivo

Valutazione triennio
Procedimenti disciplinari
Ulteriori Titoli di studio
Incarichi rivestiti triennio

Totale complessivo Punti

12/30

totale punti 12
/

totale punti
toale punti
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