PROVINCIA DI IMPERIA

Medaglia d’Oro al V.M.

ANNO 2022

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1.

MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Con riferimento a quanto indicato dal Bando di Concorso prot. n.0021706 del 02.09.2022 si riportano i
criteri esplicitati dalla Commissione Giudicatrice nel verbale del 14 ottobre 2022.

La prova si svolgera utilizzando strumenti informatici e digitali (Tablet forniti a ciascun candidato
dall’ Amministrazione) con il supporto della Ditta Dromedian Srl ¢ la piattaforma “Concorsi Smart”.

La prova sara cosi costituita:

n. 10 quiz a risposta multipla sulle materie previste dal bando

n. 2 quesiti a riposta aperta sulle materie previste dal bando (per ciascuna risposta sono previste massimo n.
4000 battute)

Tempo di durata della prova 1 ora e 30 minuti

Consultazione codici non commentati: non consentita

Ai candidati verranno forniti un protocollo e una penna per eventuali calcoli manuali/note.

Per I’effettuazione dei calcoli ¢ ammesso 1’uso della calcolatrice quale dispositivo a sé stante tenuto conto
che il cellulare dovra essere riposto in apposita “bag shield” sigillata e schermata.

Punteggio massimo attribuibile alla prova 30 punti cosi suddivisi:
10 punti per i quiz verra assegnato 1 punto per ogni riposta esatta
20 punti per i quesiti a risposta aperta, nel valutare le singole risposte la Commissione terra conto dei
seguenti elementi:
- Completezza ¢ pertinenza delle risposte
- Adeguata proprieta espressiva
- Capacita di collegare I’aspetto tecnico della materia con i processi

logici/organizzativi/amministrativi.

Un punteggio complessivo inferiore a 21 punti comportera il non superamento della prova scritta e quindi la
non ammissione alla prova orale.

La correzione degli elaborati verra effettuata garantendo 1’anonimato.

La presente comunicazione vale come notifica a tutti gli interessati.

Imperia, 19 ottobre 2022

Servizio Personale



