PROVINCIA DI IMPERIA

Termine di scadenza per la
presentazione delle domande:

26.04.2026 ore 12.00

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 1652001, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI SETTORE INFRASTRUTTURE SCUOLE
AMBIENTE PATRIMONIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA RISORSE UMANE

Premesso che:

e con Decreto del Presidente n. 30 del 31.03.2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato
attivitd e organizzazione (P.I.A.O.) 2025 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021,
convertito con modificazione in Legge n. 113/2021;

e con Decreto Deliberativo nr. 44 del 18.06.2025 ¢ stato integrato il Piano dei Fabbisogni
di personale 2025/2027 anno 2025 prevedendo I’acquisizione di un Funzionario
Amministrativo Area dei Funzionari e delle E.Q. e di un Funzionario Tecnico Area dei
Funzionari ¢ delle E.Q.;

e con Decreto Deliberativo nr. 98 del 30.12.2025 ¢ stato aggiornato il PIAO 2025;

e con Decreto Deliberativo nr. 17 del 18.03.2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028 Anno 2026;

VISTO l'articolo 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”, e successive
modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

E indetta procedura di mobilita esterna volontaria ex articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato da
Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex cat. D, da
assegnare al Settore Infrastrutture Scuole Ambiente Patrimonio Servizio TRASPORTO
AUTOCENTRO - Servizio STRADE GARE SPORTIVE TRANSITI IN DEROGA ;

Il presente avviso viene emanato nel rispetto del Decreto Legislativo 11.04.2006 n. 198 e
dell’articolo 57 Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni,
che garantiscono parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro.

11 presente Avviso di mobilita non vincola in alcun modo I'Amministrazione e non fa sorgere a
favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso questo Ente, che si riserva, a suo
insindacabile giudizio, di non dar corso all'assunzione.
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CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

La posizione da ricoprire, oggetto della selezione, prevede I’assegnazione delle funzioni e delle
responsabilita previste dai vigenti CCNL, da ultimo il CCNL 23.02.2026 per il personale
inquadrato nell’Area dei Funzionari ¢ delle E.Q.. In particolare il Funzionario ad esito della
presente procedura dovra assicurare competenza ed esperienza in materia di:

e Viabilita e Trasporti eccezionali
e Redazione atti amministrativi
o I[struttorie tecniche e capacita di relazione con il pubblico e le Istituzioni

A) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei requisiti e titoli sotto
indicati alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso per la presentazione della
domanda di partecipazione:

a) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una
Pubblica Amministrazione di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..;

b) essere inquadrati in profilo di Funzionari Tecnico Area dei Funzionari e delle
E.Q. (CCNL Funzioni Locali) o profilo equivalente di altri comparti, con
superamento del periodo di prova;

c) avere l'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da
ricoprire;

d) non essere stato oggetto di procedimenti disciplinari che possono comportare e/o
hanno comportato sanzioni superiori al rimprovero scritto (censura) nell’ultimo
biennio anteriore alla data di scadenza del presente avviso;

e) non avere subito licenziamento disciplinare o per giusta causa dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione ¢ non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso PP.AA. né essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico ai sensi della normativa vigente

f) non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta
riabilitazione o avere pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle
vigenti disposizioni normative, 1’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego. Al
riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d.
patteggiamento) ¢ equiparata ad una pronuncia di condanna in applicazione
dell’art. 445 comma 1 bis c.p.p.;

g) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal Capo I del Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi
dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001;

h) impegno a produrre — in caso di idoneita — dichiarazione di assenso alla
mobilita rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, ovvero dichiarazione
dell’Amministrazione di appartenenza che non é richiesto 1'assenso alla
mobilita, in applicazione dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs n. 165/2001.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino
all’eventuale cessione del contratto alla Provincia di Imperia. Il difetto dei requisiti
prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta P’esclusione dalla
procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato.

B) MODALITA' DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO E DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA



Il presente bando sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 3,
comma 7, della L. 56/2019, raggiungibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/.

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti di cui alla precedente lett. A), potranno presentare
la domanda di partecipazione esclusivamente per via telematica tramite il Portale del
Reclutamento InPA https://inpa.gov.it/.

11 Candidato, una volta collegato al predetto indirizzo web, potra accedere all’applicativo previa
autenticazione sul portale “InPA”. Per la registrazione e 1’accesso il candidato deve essere in
possesso di SPID, CIE, CNS o eIDAS.

Il presente bando sara disponibile anche all’Albo Pretorio online e sul sito internet della
Provincia di Imperia http://www.provincia.imperia.it  (sezione = Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso).

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata

entro e non oltre le ore 12.00 del 26.04.2026

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 12.00 del 26.04.2026 e non
consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. Pertanto A PENA
DI ESCLUSIONE LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE ENTRO IL SUDDETTO
TERMINE.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC).

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la consegna della domanda come risulta confermata dal
sistema informatico tramite invio, all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato, della
comunicazione trasmessa a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte del
sistema.

Tale comunicazione riportera il riepilogo in formato PDF della candidatura inviata e la ricevuta
con gli estremi della protocollazione della domanda stessa.

E onere del Candidato verificare la corretta compilazione e I’effettiva ricezione nonché
registrazione della domanda da parte del Portale InPA. Questa Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta
compilazione della domanda.

Si raccomanda di conservare il codice Identificativo della domanda di partecipazione rilasciato
dal Portale InPA, in quanto tale riferimento potra essere utilizzato per identificare il candidato in
luogo del Cognome ¢ Nome in tutte le comunicazioni necessarie per lo svolgimento della
procedura. La procedura di invio delle domande sara chiusa nei termini di cui sopra ¢ non
consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dalla
Provincia di Imperia, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, ¢ prevista la possibilita di proroga del termine
di scadenza per la presentazione delle domande corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Il candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se precedentemente inviata; sara presa in considerazione
esclusivamente I’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Al fini della presente procedura non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia
in possesso dell'Amministrazione. Pertanto coloro che abbiano gia inoltrato domanda di mobilita
e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda con le modalita e nei termini
indicati nel presente avviso.



http://www.provincia.imperia.it/

C) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi del

D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., quanto segue:

- le complete generalita;

- ’anzianita di servizio maturata nella categoria e profilo professionale, indicando, per ogni
esperienza:

a. ’Ente presso il quale si presta/si € prestato servizio;

b. la qualifica/categoria di inquadramento;

c. la posizione economica in godimento (inserire alla voce “Descrizione attivita”);
d. il tipo di rapporto;

e. data di inizio e di termine del servizio prestato;

- I'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

- 1 titoli di studio posseduti, la data e 1'stituto presso cui sono stati conseguiti; qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all'estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento
che ne attesti I'equipollenza al titolo di studio rilasciato da istituti scolastici italiani;

- non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del

presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

- non avere subito licenziamento disciplinare o per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ¢ non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso PP.AA. né
essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

- non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o
avere pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative, I’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego. Al riguardo, si precisa che la
sentenza emessa ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata ad una
pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445 comma 1 bis c.p.p.;

- non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal Capo I del Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35
D.Lgs. 165/2001;

- le motivazioni alla base della domanda di trasferimento: motivi di studio, di avvicinamento alla
residenza, di carico familiare o altro (le motivazioni devono essere specificate);

- che le informazioni inserite nell'allegato curriculum corrispondono al vero;

- di essere a conoscenza e di accettare in modo incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni
contenute nell'avviso di mobilita;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Servizio Personale le eventuali
variazioni dell'indirizzo indicato nella domanda, esonerando I'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

- la precisa indicazione del domicilio, se diverso dalla residenza, del recapito telefonico ed
indirizzo e-mail - o di posta elettronica certificata, se posseduto;

- di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali.

TUTTI 1 REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA
DEL TERMINE STABILITO NELL'AVVISO DI MOBILITA' PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione dalla procedura, la seguente
documentazione:

- dichiarazione di impegno a produrre — in caso di idoneitd — dichiarazione di assenso
incondizionato alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, ovvero
dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza che non & richiesto 1'assenso alla
mobilita, in applicazione dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs n. 165/2001.

Si precisa che, ove non fosse possibile allegare la suddetta documentazione per via
telematica tramite il Portale del Reclutamento (InPA), i candidati dovranno inoltrarla a
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mezzo  PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.provincia.imperia.it (indicare
nell’oggetto della PEC: “Integrazione domanda di partecipazione alla procedura di mobilita
volontaria pubblica per la copertura di n. 1 posto da Funzionario Tecnico Area dei Funzionari e
delle E.Q.)

D) ESAME DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita, utilmente pervenute, saranno
preliminarmente esaminate dal Servizio Personale ai fini dell'accertamento dei requisiti di
ammissione.

L’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura sara disposta con
apposito Provvedimento Dirigenziale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato su sito InPA https://inpa.gov.it/ e sul sito
del Provincia di Imperia http:/www.provincia.imperia.it (sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso - Avvisi).

Le suddette comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Nessun altro strumento
di comunicazione verra attivato, per cui é onere del candidato verificare le comunicazioni
come sopra indicato.

La Provincia declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle
comunicazioni relative al concorso da parte dei candidati.

Successivamente I'Amministrazione procedera alla nomina di una Commissione incaricata
dell'analisi dei curricula dei candidati ammessi ¢ dell'espletamento del colloquio attitudinale e
motivazionale.

E) COLLOQUIO.
11 colloquio ¢ fissato per il giorno 06.05.2026 alle ore 09.30 presso la Sede Istituzionale della
Provincia di Imperia, in Viale Matteotti n. 147 — 18100 Imperia .

Quanto sopra ha valore di notifica a tutti gli effetti. E' onere dei candidati verificare le
comunicazioni sul sito InPA e sul sito della Provincia di Imperia, con particolare attenzione
nei giorni immediatamente precedenti la data del colloquio, per verificare eventuali
aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire alcunché in caso di mancata consultazione.
La mancata presentazione al colloquio costituisce rinuncia.

I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi per sostenere il colloquio muniti di un
valido documento di riconoscimento.

Non sara consentito lo svolgimento del colloquio da remoto.

F) VALUTAZIONE.

La Commissione dispone, complessivamente, per ogni candidato di punti 100 cosi ripartiti:

1) punti 40 per la valutazione del curriculum vitae, professionale e formativo;

2) punti 60 per la valutazione del colloquio motivazionale ed attitudinale.

Le candidature saranno esaminate sulla base dei seguenti criteri:

1) valutazione comparata dei curricula, che tenga conto principalmente dell'attivita specifica
svolta presso 1'Ente di provenienza, i titoli di studio posseduti, i corsi di perfezionamento e
aggiornamento nonché le esperienze lavorative attinenti alla professionalita del dipendente in
relazione al profilo professionale richiesto;

2) colloquio motivazionale e attitudinale volto ad accertare le capacita professionali acquisite
nelle pregresse esperienze lavorative, nonché I’attitudine personale all’espletamento delle
attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali
dell’ Amministrazione, e le motivazioni alla base della richiesta di mobilita.

In sede di colloquio saranno valutate, in particolare:
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a) competenze tecniche:
conoscenze e competenze in materia di:
e Viabilita e Trasporti eccezionali
e Redazione atti amministrativi
e Istruttorie tecniche e capacita di relazione con il pubblico e le Istituzioni

b) capacita attitudinali:

capacita propositive e relazionali

autonomia organizzativa

capacita di lavorare in autonomia ed in team anche intersettoriali

capacita di coordinare attivita di personale inquadrato in categoria inferiore.

La mancata presentazione al colloquio equivale alla rinuncia, da parte del candidato, alla
procedura di mobilita.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.

Al termine del colloquio verra espresso un giudizio di idoneita o inidoneita rispetto al ruolo da
ricoprire.
Saranno ritenuti idonei alla mobilita i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo
di almeno 70/100. A parita di punteggio si terra conto dei seguenti elementi, in ordine di
preferenza:

e riavvicinamento ai figli con riferimento al numero di figli;

e riavvicinamento al coniuge;

e riavvicinamento ai famigliari (genitori, fratelli, sorelle) con riferimento al numero;

e piu giovane d'eta.

Conclusa tale fase, sara formulato un elenco sulla base del punteggio conseguito
dall'applicazione dei criteri di valutazione delle domande di mobilita dei candidati che hanno
conseguito 1'idoneita al colloquio.

La verifica dell'effettivo possesso dei requisiti prescritti ¢ delle dichiarazioni sostitutive oggetto
di valutazione avverra in sede di trasferimento del vincitore.

L’Ente ha la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica
della rispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche dei posti da ricoprire; si
dara applicazione, ove ricorrente, alla fattispecie prevista dall’Art. 30 comma 2 bis del D.Lgs
165/2001.

La presente procedura non determina alcun diritto al posto né deve concludersi necessariamente
con I’assunzione di uno dei soggetti aspiranti.

In ogni caso, ¢ facolta insindacabile dell’Amministrazione Provinciale di Imperia, ove nuove
circostanze lo imponessero o lo consigliassero, di non dar seguito alla procedura senza che
nessun diritto o pretesa possano essere vantati dai candidati partecipanti alla selezione.

E altresi facoltd insindacabile dell’Amministrazione di utilizzare un’eventuale graduatoria
formata all’esito della presente procedura purché 1’assunzione sia prevista nei documenti di
programmazione dell’Ente e avvenga entro sei mesi dalla chiusura del procedimento

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura di mobilita ¢ possibile ricorrere nelle
forme e nei termini previsti dalla legge.

G) PUBBLICITA' ESITO PROCEDURA.

L'esito della procedura sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito InPA
https://inpa.gov.it/ e sul sito della Provincia di Imperia http://www.provincia.imperia.it (sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Avvisi).
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La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ¢ dalla data di pubblicazione
decorrono i termini per eventuali impugnative. Nessun altro strumento di comunicazione verra
attivato, per cui ¢ onere del candidato verificare le comunicazioni sul sito sopra indicato.

La Provincia declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle
comunicazioni relative alla procedura da parte dei candidati.

H) ADEMPIMENTI PER GLI IDONEI

Individuato il candidato idoneo alla copertura della posizione posta a selezione, la Provincia di
Imperia comunichera all'Amministrazione di provenienza ed all'interessato la decorrenza del
trasferimento. Qualora non si raggiunga un'intesa in ordine alla decorrenza del trasferimento
stesso, ¢ facolta dell'Amministrazione provinciale decidere di non dare corso alla mobilita o
individuare altro candidato idoneo tra coloro che hanno superato la prova.

La Provincia provvedera quindi all'adozione di formale atto di trasferimento ed alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

In caso di rinuncia o altri casi di impedimento del candidato prescelto, la chiamata di altri
candidati ritenuti idonei ¢ discrezionale da parte dell’ Amministrazione € non crea alcun diritto in
capo ai candidati.

In caso di assunzione il dipendente individuato conservera la posizione giuridica ed economica
acquisita all’atto del trasferimento, maturata nell’ Amministrazione di provenienza.

L’eventuale immissione nei ruoli comportera |’accettazione incondizionata, da parte
dell’aspirante, delle disposizioni ordinamentali interne dell’Ente.

La mancata assunzione in servizio nei termini indicati costituisce espressa rinuncia al
trasferimento.

A seguito di mobilita volontaria, il rapporto di lavoro del dipendente trasferito prosegue senza
soluzione di continuita presso questa Provincia.

I) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 - come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n.
101 - e del Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il conferimento di tali dati ¢ pertanto
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
procedura. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri Enti pubblici che ne
facciano richiesta a fini occupazionali).

Con la domanda di partecipazione alla procedura il candidato autorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della Provincia di Imperia per tutte le
informazioni inerenti il presente bando.

11 presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell'articolo 7 della Legge 241/1990, una volta che sia intervenuto 1'atto di adesione allo stesso
da parte del candidato attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

J) UNITA' RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ s.m.i., si informa
che il Responsabile del Procedimento relativo alla selezione in oggetto ¢ il Dirigente del Settore
Amministrazione Finanziaria Risorse Umane Servizio Personale.

K) DISPOSIZIONI FINALI

La Provincia di Imperia si riserva — a suo insindacabile giudizio — la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente avviso o di non procedere al conferimento
dell'incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, senza che da
parte dei concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’assunzione ¢ comunque subordinata alle vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle
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assunzioni e di contenimento della spesa del personale.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, il candidato, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera il beneficio
acquisito in base alla dichiarazione non veritiera.

L) CHIARIMENTI ED AGGIORNAMENTI

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere
all’indirizzo di posta elettronica personale@provincia.imperia.it,  all'indirizzo  pec
protocollo@pec.provincia.imperia.it oppure a rivolgersi direttamente al Servizio Personale al
seguente recapito telefonico: 0183/704252 - 306, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni
feriali (escluso il sabato), ovvero a consultare il sito Internet della Provincia di Imperia
http://www.provincia.imperia.it (link Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso).

Nella suddetta pagina internet — oltre che su su InPA https://inpa.gov.it/ - verranno altresi
pubblicate tutte le informazioni relative alla presente procedura concorsuale, ivi compresa
ogni comunicazione relativa alle date/orari delle prove; sara pertanto cura dei candidati
accedere periodicamente al sito e sul portale InPA, con particolare attenzione nei giorni
immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, per verificare eventuali
aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire alcunché in caso di mancata
consultazione.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto I’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Imperia, 26.03.2026
f.to Il Dirigente del Settore

Amministrazione Finanziaria Risorse Umane
Dott. Luigi Mattioli
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