PROVINCIA DI IMPERIA
Il Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: Programma Triennale dei fabbisogni di personale della Provincia di Imperia 2022/2024
- APPROVAZIONE

VISTO:

la richiesta di parere ricevuta ai sensi dell'art. 239, comma 1, lett. b) del D. Lgs, n. 267/2000

lo Statuto approvato dal Consiglio Provinciale con del. n. 64 del 10.06.1991 e s.m.i.

il Regolamento di Contabilita approvato dal Consiglio Provinciale con del. n. 117 del
30.10.1997 e s.m.i. :

il Regolamento sull'assetto dirigenziale della Provincia di Imperia approvato dalla G.P. con del.
n. 191 del 14.06.2001

il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e deiservizi

la deliberazione di Consiglio Provinciale n.14 del 30.04.2021 con la quale e stato approvato
il Bilancio di Previsione 2021/2023

il Decreto deliberativo del Presidente della Provincia n. 59 in data 23.06.2021 con il quale
& stato approvato il Piano esecutivo di gestione per il triennio 2021/2023

lart. 39, c. 1, L. n. 449/1997 e l'art. 19, c. 8, L. n. 448/2001

laL.n. 68/1999
il D. Lgs. n. 267/2000, in particolare art. 91, c. 1,
gliartt. da 12 18 del D. Lgs. 118/2011 e smi

il D. Lgs. n. 165/2001, in particolare art. 6, c. 2,c. 3, c. 6 e art. 34, c. 6 e 4, ¢. 1, lett. b), D.Lgs.
n.75/2017 e art. 3, c. 9, lett. a), n. 2), L. 56/2019

gli art. 1, c. 557 e 557 quater L. n. 296/2006, art. 14, ¢. 7, D. L. n. 78/2010 e art. 3, c. 5-bis, D.L. n.
90/2014

il Decreto 8 maggio 2018
il D. L. n. 162/2019

il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dellEconomia e
delle Finanze e il Ministro dellinterno, del dicembre 2021, che disciplina le nuove facolta
assunzionali per le Province e sulla cui base, come evidenziato dalla relazione tecnica, allegata sub
a) alla proposta, la Provincia di Imperia pud incrementare la spesa di personale 2019 di €
1.278.737,82 per il 2022, € 1.394.986,71 per il 2023, € 1.453.111,16 per il 2024

la ricognizione dei fabbisogni effettuata dai singoli settori e servizi dell'ente, le linee di indirizzo in
merito agli obiettivi da raggiungere e ai servizi da potenziare e le capacita di bilancio

la formalizzazione delle proposte effettuata dai Dirigenti dell'ente, ex art. 16 c. 1 lett. a-bis del D. Lgs
165/2001

la possibile istituzione nei bandi di posti riservati al personale interno avvalendosi, per il 2022, della
normativa temporanea di cui allart. 22 c¢. 15 del D. Lgs 75/2017, all’ art. 1, ¢. 1-ter, D. L. 30 12 2019,
n. 162 e L. 28 02 2020, n. 8, o all'art. 52 c. 1-bis del D. Lgs 165/2001



la formale ricognizione presso i Settori dell'Ente da cui non sono emerse situazioni di personale in
esubero ai sensi dell'art. 33 del DLGS 165/2001 come da Decreto deliberativo del Presidente

la dotazione organica dell’Ente che rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui
alla Legge n.68/1999;

la procedura di riequilibrio finanziario pluriennale in atto per la Provincia, per cui I'atto dovra essere
trasmesso alla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti locali di cui all'art. 155 del TUEL

il Decreto del Ministero dell'Interno in data 24.12.2021 con il quale il termine per 'approvazione del
Bilancio di previsione 2022/2024 ¢ stato differito al 31 marzo 2022

la “Relazione sul programma di Fabbisogno del personale” allegata alla proposta di provvedimento
quale parte integrante e sostanziale dell’atto

la bozza di Documento Unico di Programmazione (DUP), al quale il programma triennale di
fabbisogno del personale costituisce allegato

il Piano Triennale del Fabbisogno di personale dell'Ente per il triennio 2022/2024, composto da n.12
assunzioni in ruolo e n.2 assunzioni a tempo determinato ex art.90 TUEL

la spesa necessaria per attuare il Piano suddetto che rientra nei limiti complessivi della spesa di
personale di cui all'art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 e smi

la possibilita di modifica della programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con
I'atto, a fronte di mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo e funzionale

il fatto che il responsabile del Settore Finanziario, previo controlio preventivo, ha firmato digitalmente
F'allegato parere di regolarita contabile reso ai sensi di quanto stabilito dall'art. 49, 1° comma, del D.
Lgs. n. 267 del 18.08.2000 -, ed espresso successivamente al controllo di regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa ai sensi dell'articolo 147 bis del TUEL, in data 17.02.2022;

l'impegno alla trasmissione dell'atto alle OO.SS e alla R.S.U

l'impegno alla trasmissione alla Ragioneria dello Stato tramite I'applicativo “Piano dei Fabbisogni”
entro 30 giorni dall'adozione

l'impegno alla trasmissione alla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti locali di cui all'art.
155 del TUEL. 8)

il fatto che l'atto verra dichiarato immediatamente eseguibile

al fine di rendere concreta la collaborazione con il Consiglio Comunale nella propria funzione di
controllo e di indirizzo come prescritto dall'art. 239, c. 1, D. Lgs. 267/2000, esprime il proprio parere
favorevole, attestando la congruita, coerenza e attendibilita del provvedimento
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