Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto |

Data riferimento prospetto |31/12/2022 |
Numero Lavoratori in forza nazionale |89 |
Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1 |Da 15 a 35 dipendenti |
Nessuna assunzione aggiuntiva |N |
Data prima assunzione (DPR.333/2000) |02/04/2001 |
Data seconda assunzione (DPR.333/2000) |07/08/2006 |

Dati Aziendali |

Tipologia del dichiarante

|Datore lavoro privato

Codice Fiscale |0_2584;OOO40
Denominazione datore di lavoro |SCOTTA SRL

Settore
Contratto collettivo applicato

Prospetto presentato da capogruppo

Prospetto presentato da capogruppo estero
Codice fiscale azienda capogruppo

Comune sede legale

|Altri lavori di costruzione e installazione nca

|METALMECCANICA - Industria

I

[cAVALLERMAGGIORE

CAP sede legale |12030

Indirizzo sede legale |LOCALITA' TREBBIE' 37
Telefono sede legale |0172382297

Fax sede legale |0172382597

PEC sede legale |SCOTTA|MPIANTI@BUSINESSPEC.IT
Codice fiscale referente |PRDM RAG7T051470R
Cognome referente |PARODI

Nome referente |MARIO

Indirizzo referente |MALINES, 33

Comune referente |SAVIGLIANO

CAP referente |1_2038

Telefono referente |017221607

Fax referente |0172711793

E-mail referente
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Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita’ |

Data atto | |
Estremi atto | |

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate
prima della trasformazione

Data trasformazione | |
Percentuale | |

Sospensioni a carattere nazionale |

Sospensione per mobilita’ |N |

Data fine sospensione | |

Quadro 2

Codice Provincia |OO4CUNEO |
Comune sede riferimento |CAVA%RMAGGIOR§ |
CAP sede di riferimento |12030 |
Indirizzo sede di riferimento |LOCALITA‘ TREBBIE' 37 |
Telefono sede di riferimento |0172382297 |
Fax sede di riferimento | |
E-mail sede di riferimento |seqreteria@scotta.eu |

|

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) |o

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

(403/71)

| Dati relativi al personale dipendente |
Num. Totale lavoratori dipendenti |89 |
Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18

limitatamente all'1%) 0

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno |1 |

Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno |o |

Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti

non vedenti a tempo pieno (L.29/94) 0

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000 |0 |

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva |

Num. disabili somministrati a tempo pieno |o |

Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo

pieno 0

| Categorie escluse |

Pag. 2di 6 Prospetto disabili 25 gennaio 2023



Num.

Categoria esclusa dal computo lavoratori
g P appartenenti
alla
categoria
| Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015) | 1 |
| Apprendisti || 3 |
| Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi | 1 |
| Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici || 22 |
| Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto (L.68/99, art. 5, c. 2) || 38 |
| Part time e intermittenti |
Num.  Orario Orario
Tipologia lavoratore part- settimanale settimanale
time contrattuale  svolto
| Altre categorie Part time | 1 || 4000 | 12:00 |
| Altre categorie Part time || 1 || 40:00 || 24:00 |
| Altre categorie Part time | 2 | 40:00 | 2500 |

| Sospensione |

Stato

Causa

Data fine sospensione
Numero Lavoratori

Gradualita |

Num. assunzioni dopo la trasformazione | |

Esonero parziale autorizzato |

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Esonero parziale autocertificato |

Data autocertificazione
Num. Lavoratori 60 per mille
Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Convenzione |

Stato [ |
[ |
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Data Atto

Estremi Atto

Tipologia di Convenzione
Numero di lavoratori previsti
Data stipula

Data scadenza

Note

Note

SAVIGLIANO (cn)

AZIENDA OTTEMPERANTE OBBLIGO LEGGE 68/99
ART 18 RICHIESTA NOMINATIVA INEVASA
AGENZIA PIEMONTE LAVORO FOSSANO-

Elenco lavoratori in forza

| Lavoratore |
Codice fiscale [BRRDNL70L01D205x |
Cognome |BARRA |
Nome [DANIELE |
Sesso |M |
Comune di nascita |CUNEO |
Data Nascita low/07/2970 |
Data Inizio Rapporto lo7/08/2006 |
TEMPO

Tipologia contrattuale

Data Fine Rapporto
Qualifica professionale ISTAT

Tipo assunzione protetta

Orario settimanale contrattuale
Orario settimanale part time
Categoria soggetto

Categoria di Assunzione

INDETERMINATO

|carpentiere tubista

Nessuno dei
precedenti

[40:00

|00:00

[Disabile

|Assunzione Nominativa

Elenco posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Quadro 3

Elenco riepilogativo provinciale

Provincia

Numero lavoratori (base computo art. 3)
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Numero lavoratori (base computo art. 18) |81

Flag sospensioni in corso ||\|

Categoria compensazione disabili |

Num compensazione disabili |o

Categoria compensazione cateogorie protette |

|
|
|
|
Num compensazione cateogorie protette |0 |
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) [1 |
Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |o |
Quota riserva disabili |1 |
Quota riserva art.18 |1 |
Num posizioni esonerate |o |
Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) |o |
Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) |1 |

Riepilogo Nazionale |

Numero lavoratori (base computo art. 3) m |
Numero lavoratori (base computo art. 18) |81 |
Quota riserva disabili |1 |
Quota di riserva Art.18 |1 |
Flag sospensioni in corso |N |
Num Posizioni Esonerate |o |
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) [1 |
Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |o |
Quota esuberi art.18 |o |
Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3) |o |
Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18) |1 |

Note |

AZIENDA OTTEMPERANTE OBBLIGO L68/99 ART
Note 18 RICHIESTA NOMINATIVA INEVASA AGENZIA
PIEMONTE LAVORO FOSSANO-SAVIGLIANO (cn)

Dati Invio |
Soggetto che effettua la comunicazione se diverso Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12
dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione [79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta PRDMRAG67TO051470R
effettuando la dichiarazione

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione |sea_paqhe@studi0bq_eu |
Codice comunicazione precedente [ |
Tipo comunicazione |Prospetto informativo |
Codice comunicazione |1300423C00083860 |
Numero protocollo |2023/4463 |
Data timbro postale |25/01/2023 |

I

I
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Data invio l25/01/2023
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