RELAZIONE DI GENERE SULLA STTUAZIONE DEL PERSONALE MASGHILE £ FEMHINILE IN
OGNUNA DELLE PROFESSIONT ED IN RELAZIONE ALLO STATO DI ASSUNZIONI, DELLA
FORMAZIONE, DELLA PROMOZIONE PROFESSIONALE, DET LIVELLI, DEI PASSAGGT DI

CATEGORIA 0 DI QUALIFICA, DI ALTRI FENOMENT DI MOBILITA® , DELL’ INTERVENTO

DELLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI, DET LICENZIAMENTI, DEI PREPENSIONAMENTI E
PENSTONAMENTT, DELLA RETRIBUZIONE EFFETTIVAHENTE CORRISPOSTA

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA

CODICE FISCALE: 01091130094
RAGIONE SOCIALE: Ecoedile S.R.L.
SEDE LEGALE: Via Mazzini 34/1, Magliolo (SV)

CONTATTI:

EMAIL: direzione@verus.it

PEC: ecoedile@pec.verus.it
® TELEFONO: 019634185
OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2021 (Il ANNO DEL BIENNIO)
N° complessivo: 35
Di cui femmine: 3

ATTIVITA ECONOMICA ESERCITATA: lavori generali di costruzione di edifici — Edilizia

CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO APPLICATI

CODICE CNEL: F012 - CCNL per i lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini e delle Cooperative

EVENTUALI ALTRI CONTRATTI DI Il LIVELLO APPLICATI

Contratto territoriale edilizia — Provincia di Savona



INFORMAZIONI GENERALI SUL NUMERO COMPLESSIVO OCCUPATI

Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui DISABILI E CAT.
PROTETTE
MF* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al 10 8 19 29 3
31/12{2020
Entrate 10 10
Uscite 4 4
Occupati alle
dioendenze al 10 3 25 35 3
31/12/2021

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio):

MF*: 0

F* 0

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni

nell’anno

OCCUPAZIONE AL 31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL LIVELLO MF* F* MF* F* MF* F*
DIRIGENTI
QUADRI
IMPIEGATI
EDILIZIA 7 1
EDILIZIA 6 3 1
EDILIZIA 5 2
EDILIZIA 4 2 2
EDILIZIA 3 2
TOTALE IMP. 10 3
OPERAI
EDILIZIA 4 1
EDILIZIA 3 5
EDILIZIA 2 1




EDILIZIA 1 12
TO'I:ALE 19
OPERALI
EDILIZIA 2 APPRENDISTI 6
TOTALE APP.STI 6
TOTALE 35 3

Di cui disabili e
cat. protette

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI

OPERAI

TOTALE

Di cui DISABILI E CAT.
PROTETTE

MEF* F*

MF* F*

MF* F*

MF*

F#

MF*

F*

MEF* F*

Contratti a
tempo
indeterminato

10 3

25

Di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro
agile

Contratti a
tempo
determinato

Di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro
agile

Apprendistat
o

Altro

TOTALE
DIPENDENT
1AL
31/12/2021

25

35

Di cui

Part time

Intermittenti

In lavoro
agile

DIPENDENT
1In CIG

DIPENDENT
1IN
ASPETTATI
VAO
CONGEDO

LAVORATO
RIIN
SOMMINIST
RAZIONE

ORE
LAVORATE

14.764 5.584

29310

44,074

5.584




Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021

(secondo anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI

QUADRI IMPIEGATI TOTALE Di cui DISABILI E CAT.

PROTETTE

OPERAI

MF* F*

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE

10 10

Ad altra unita
produttiva o
dipendenza

Passaggio da
altra categoria

Nuova
assunzione

USCITE

Ad altra unita
produttiva o
dipendenza

Passaggio ad
altra categoria

Cessazione
rapporto di
lavoro

Di cui

DIRIGENTI

QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui DISABILI E CAT.

PROTETTE

MF* F*

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Licenziamento
collettivo

Licenziamento
per giusta
causa

Licenziamento
per giustificato
motivo
oggettivo

Licenziamento
per giustificato
motivo
soggettivo

Licenziamento
per giusta
causa durante
il periodo di
formazione

Licenziamento

per giustificate

motivo durante
il periodo di
formazione

dimissioni

Di cui
dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del
termine
inizialmente
fissato

decesso

Risoluziene
consensuale

Cessazione
attivita

pensionamenti

prepensioname
nti

Scadenza
confratto

altro




Trasformazione dei contratti

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui DISABILI E CAT.
PROTETTE

MF* E MF* F MF* F* MF* F* MF* F* MF* F

Da tempo
determinato a
tempo 1 1
indeterminato

DaPTa
tempo pieno

Da tempo
pienoaPT

Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2021 (secondo anno del
biennio) per categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui DISABILI E CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Numero 8 3 10 0 18 ]
partecipanti

Numero totale 32 12 80 0 12 12

ore di

formazione

Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso
alla qualificazione professionale e manageriale

PROCESSI DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE IN FASE DI ASSUNZIONE* Valutazione di c.v. — Intervista/colloquio

PROCEDURE UTILIZZATE PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE Colloguio motivazionale - Titolo acquisiti — Specifica competenza acquisita
PROFESSIONALE E ALLA FORMAZIONE MANAGERIALE*

STRUMENTI E MISURE RESI DISPONIBILI PER PROMUOVERE LA CONCILIAZIONE Flessibilita oraria in entrata e uscita
DEI TEMPO DI VITA E DI LAVORO

PRESENZA DI POLITICHE AZIENDALI A GARANZIA DI UN AMBIENTE DI LAVORO Servizi di navetla
INCLUSIVO

CRITERI ADOTTATI PER LE PROGRESSIONI DI CARRIERA Formazione specifica — Valutazione delle performance




Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL LIVELLO MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* E*
DIRIGENTI
|
QUADRI
|
IMPIEGATI
EDILIZIA 7 4.498.84
EDILIZIA 6 82.886,27 40.182,77
EDILIZIA 5 33.104,62
EDILIZIA 4 32.449,65
EDILIZIA 3 34973,10
TOT. IMPIEGATI 187.912,48 40.182,77
OPERAI
EDILIZIA 4 13.948,34
EDILIZIA 3 135.998,13
EDILIZIA 2 35.305,32
EDILIZIA 1 74.542 .54
TOT. OPERAI 259.794,33
APPRENDISTI
EDILIZIA 2 24 851,54
TOT. APP.STI 24.851,54
TOTALE GENERALE 472.538,35 40.182,77

Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e per livello di inquadramento

CCNL LIVELLO MONTE RETRIBUTIVO ANNUQO LORDO
MF* F*
DIRIGENTI
| QUADRI
l IMPIEGATI

EDILIZIA 7 59.484,88
EDILIZIA 6 88.134,14 42.902,20

EDILIZIA 5 71.549,83
EDILIZIA 4 65.746,10 65.746,10

EDILIZIA 3 39.099,91
TOT. IMPIEGATI 324.014,86 108.648,30

OPERAI

EDILIZIA 4 1.146,99

EDILIZIA ) 136.468,39

EDILIZIA 2 32991 46

EDILIZIA | 161.612 46

TOT. OPERAL 332.219,30

APPRENDISTI

EDILIZIA 2 129.760,27

TOT. APPSTI 129.760,27
TOTALE GENERALE 785,994 .43 108.648,30

ECO EDILE SR,

A:01001130094




