PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1695 DEL 01/06/2026

SETTORE 1 AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA RISORSE UMANE

SERVIZIO 1.2 PERSONALE

FINANZIAMENTO A VALERE SU PNRR - PROGETTO PERFORMAPA:
AFFIDAMENTO PER LA PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E
REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA PER L’ANNO 2026 -
IMPEGNO DI SPESA

OGGETTO:

IL DIRIGENTE

Premesso che I’Amministrazione Provinciale di Imperia ha aderito all’avviso pubblico, a valere su
risorse PNRR, pubblicato su Formez, nell’anno 2025 dedicato alla Pubbliche Amministrazioni, per
il finanziamento di progetti formativi, rivolti ai propri dipendenti, in risposta ai bisogni specifici e
strategici di formazione;

Tenuto conto che per raggiungere tale obiettivo si € reso necessario reperire un supporto qualificato
per elaborare la pianificazione della formazione unitamente alla relativa richiesta di finanziamento;

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 1164 del 06/05/2025 si ¢ proceduto:

- ad affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1), lettera b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, alla
Soc.Adecco Formazione con brand Mylia, sede legale Via Tolmezzo n.125, 20132 Milano, C.F.
13081080155-P.1. 10539160969, I’attivita di supporto per avviare la procedura di richiesta di
finanziamento PNRR e per la pianificazione e realizzazione della formazione per I’anno 2025, come
indicato nell’offerta tecnico/economica, agli atti dell’Ufficio, per I’'importo complessivo di €
52.000,00 - esente IVA;

- ad impegnare la relativa spesa complessiva di cui sopra ammontante ad € 52.000,00 (esente [IVA))
alla missione 01 programma 11 titolo 1 macroaggregato 03 cap. 8000 “Progetto PerfomaPA — Sub
investimento 2.3.1 — Linea 5” del PEG 2025/2027 con imputazione all’annualita 2025 in quanto
esigibile nell’esercizio, dando atto che nel caso in cui il finanziamento richiesto per la realizzazione
dell’attivita formativa non venga concesso il presente impegno di spesa verra revocato;

Considerato che il progetto presentato da questo Ente nell'anno 2025 ¢ stato ammesso a
finanziamento nell'anno 2026 e che, al fine di garantire il completamento delle attivita formative nei
termini stabiliti da PerformaPA, si ¢ reso necessario procedere alla rimodulazione della
progettazione originariamente presentata, con modifica del numero delle ore formative, dei
dipendenti destinatari della formazione e, conseguentemente, dell'importo del finanziamento,
risultando il progetto definitivamente ammesso per un importo complessivo pari a € 35.880,74,




accertato con determinazione dirigenziale n.1358 del 30/04/2026;

Dato atto:
- che il CIG relativo alla presente procedura ¢ B6C022617A;
- il codice CUP ¢ D51J23000990001 — CUP DERIVATO 153C26000750006;

Verificata la regolarita contributiva della societa Adecco Formazione s.r.l. di Milano come risulta
da DURC rilasciato dall’INAIL in data 22/05/2026 con validita fino al 19/09/2026 acquisito agli
atti dell’Ente con n. prot. n.16435 del 01/06/2026;

Dato atto che:
- ¢ stato esercitato il controllo preventivo di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi
dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 s.m.i.;
- sara esercitato il controllo preventivo di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000 s.m.i.;
- il Servizio Finanziario attestera la regolare copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 183
comma 7 del TUEL;

Verificata, ai sensi dell’art. 9, c. 1, lett. a) del D.L. 78/2009 convertito in L. 102/20019, la
compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di
spesa con 1 relativi stanziamenti di Bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 10 in data 02.02.2026 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028;

Visto il Decreto del Presidente nr. 9 in data 25.02.2026 con il quale ¢ stato approvato il Peg per il
triennio 2026/2028;

DETERMINA

- di impegnare la relativa spesa complessiva € 35.880,74 (esente IVA) alla missione 01 programma
11 titolo 1 macroaggregato 03 cap. 8000 “Progetto PerfomaPA — Sub investimento 2.3.1 — Linea 5”
del PEG 2026/2028 con imputazione all’annualita 2026 in quanto esigibile nell’esercizio;

- di dare atto che:

- ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, il codice identificativo gara (C.I.G) ¢ B6C022617A ;

- il codice CUP relativo al presente procedimento ¢ D51J23000990001 — CUP DERIVATO
153C26000750006;

- la Societa Adecco Formazione ¢ in regola con gli adempimenti circa la regolarita contributiva
come risulta dal documento unico di regolarita contributiva rilasciato dall’INPS, acquisito agli
agli atti con prot. 16435 del 01/06/2026.

- verranno pubblicate nella Sezione Trasparenza del sito istituzionale le informazioni relative al
servizio di che trattasi, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
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