CANDIDATURA PER LA NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DELLA PROVINCIA DI
IMPERIA NEL COLLEGIO SINDACALE DI RIVIERA TRASPORTI S.p.A.

Al Sig. PRESIDENTE

della Provincia di Imperia

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome
C.F.

Tel. Cell.
E-mail

P.E.C. — Posta Elettronica Certificata

MANIFESTA

la propria disponibilita a ricoprire 1'incarico di sindaco della societa Riviera Trasporti S.p.A.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e a pena di esclusione,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in

atti

e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a

verita, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a)
b)

<)

d)

di essere cittadino italiano;

di essere nato/a a Prov. il :

di essere residente a Prov. indirizzo

n. Piano Int. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

di essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali di , Iscrizione n°

, data decreto ministeriale /| o alternativamente:

di essere iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di

,Tipo Iscrizione , Iscrizione n° Sezione

(A “Commercialisti” — B “Esperti Contabili”) o alternativamente:

essere docente universitario di ruolo presso I'Universita degli studi di
in materie economiche o giuridiche;




f)

8)

h)

j)

k)

D

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di ineleggibilita previste di cui all’art. 60 del
T.U.E.L. nonché l'inesistenza delle cause di incompatibilita previste dall’art. 63 del T.U.E.L.,
ovvero indicare quelle esistenti;

di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi previste dal
D. Lgs. 39/2013;

di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse rispetto all'incarico avendo, per le attivita
esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dell’Amministrazione
Provinciale di Imperia o della Societa;

di non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la societa;

di non essere stato dichiarato fallito, né di trovarsi in stato di liquidazione o di concordato
preventivo, e di non essere sottoposto ad alcuna procedura concorsuale, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci;

di non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato e di non
essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di non avere liti pendenti con I’Amministrazione Provinciale o con la Societa;

m) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina previste dall’art. 248, comma 5 del

n)

0)

p)

q)

D.Lgs. 267/2000;

di non essere dipendente pubblico, oppure di dipendere dal seguente Ente: .........................
di non trovarsi in alcuno dei casi di ineleggibilita previsti dall’art. 2399 del codice Civile;
di non trovarsi in una delle situazioni ostative previste alle lettere da a) a f) dell’art. 10,
comma 1, del D.Igs. n. 235 del 31.12.2012;
di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi di amministratore in enti,
istituzioni, aziende pubbliche, societa a totale e/o parziale capitale pubblico che abbiano
chiuso in perdita per tre esercizi consecutivi (art. 1, comma 734, L. 293/2006);

di aver preso visione integrale dell’Avviso del 8/06/2026;

DICHIARO, altresi:

a) di aver preso visione e di essere in possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi

approvati dalla Delibera di Consiglio Provinciale n. 15/2025 - “Indirizzi per la
nomina, la designazione e la revoca dei Rappresentanti della Provincia presso Enti,
Aziende ed Istituzioni di competenza del Presidente della Provincia”;



b) di essere consapevole:

e che il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita nel corso del mandato,
comporta la sua revoca e/o decadenza;

e che coloro che rappresentano la Provincia possono ricoprire lo stesso incarico per
due soli mandati interi, salvo deroga, accordata con motivata decisione, per un
unico ulteriore mandato.

c) di aver preso visione del Codice di Comportamento Speciale dell’Amministrazione
Provinciale, approvato con Delibera n. 305/2013 e ss.mm.ii;

d) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196, coordinato con il D. Lgs. 101/2018, e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e la
pubblicazione integrale del curriculum vitae.

Allega alla presente il proprio curriculum professionale.

IL CANDIDATO

Allegare copia di documento d’identita in corso di validita.



