Al Presidente della Provincia

Dott. Domenico ABBO

SEDE

OGGETTO: Validazione Piano delle Performance 2020

Il Nucleo di Valutazione

Lanno duemilaventi, il giorno 25 del mese di maggio alle ore 15,40, si & riunito, in
modalita telematica, il Nucleo di Valutazione, costituito con Decreto del Presidente
n.138 del 21.11.2017 e integrato con Decreto n. 84 del 30.07.2018, per I'esame del
seguente ordine del giorno:

- validazione piano della performance 2020.

Premesso che:

-con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 14/05/2020 e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2020/2022;

-con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 9 del 14/05/2020 e stato approvato il
Bilancio di Previsione per il triennio 2020/2022;

il Nucleo di Valutazione ha ricevuto, in data 13/5/2020, la proposta di pesatura degli
obiettivi gestionali effettuata dal Segretario Generale come previsto dal vigente
sistema dei controlli interni;

rilevato che gli stessi hanno, rispetto al passato, uno “step” aggiuntivo relativo alla
c.d. “baseline” ed ai risultati attesi nel triennio 2020/2022 (allegato 1);

atteso che il Presidente, a completamento della suddetta pesatura ha formalmente
espresso la propria ponderazione del “fattore strategicita” (allegato 2).

Dato atto che il PDO Piano delle Performance 2020 & dunque costituito da Obiettivi
operativi (ex garanzia della Funzione, Obiettivi Strategici, Obiettivi intersettoriali e
Obiettivi trasversali a tutti i settori). Gli stessi si considerano, quindi, definitivi e si
ritiene possano validamente confluire nel redigendo PEG/Piano della Performance
2020/2022, annualita 2020, e Piano degli Obiettivi che verranno adottati con decreto
del Presidente.



Dato atto che gli obiettivi operativi (ex garanzia della funzione) e gli obiettivi
strategici individuati sono coerenti, rispettivamente:

-con quanto previsto dall’art. 4 comma 2 del D.Lgs. 150/2009 ovvero adeguati alla
corretta applicazione del ciclo di gestione della performance articolata nelle diverse
fasi;

-con i criteri espressi nell’art. 5 comma 2 del D.Igs. 150/2009;

-con quanto previsto dall’art. 9 del D.lgs 150/2009.

Visto il proprio regolamento per la misurazione e valutazione della performance/
sistema dei controlli interni

VALIDA
Il Piano della Performance 2020 costituito da obiettivi operativi (ex garanzia della
funzione), obiettivi strategici, obiettivi intersettoriali e obiettivi trasversali a tutti i

settori, disponendone la pubblicazione in Amministrazione Trasparente alla voce
“Performance”;

ATTESTA
che gli obiettivi contenuti nel Piano della Performance 2020 sono gli unici su cui, a

seguito di certificazione sul raggiungimento del risultato atteso, si procedera alla
liguidazione della performance, previo esperimento di ogni verifica di legge.

Il Nucleo di Valutazione conclude i lavori alle ore 16,30.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Dott. Armando BOSIO

| Componenti
Dott. ssa Monica DI MARCO Dott. ssa Cristina BLOISE

Il presente verbale, redatto in data 25/05/2020, viene sottoscritto digitalmente dai
componenti del Nucleo di Valutazione in data 25/05/2020.






