
PROVINCIA DI IMPERIA 
 
 
 

L’anno duemiladiciannove, il giorno 3 del mese di giugno alle ore 15.30, presso la 
sede della Provincia di Imperia – Viale Matteotti, 147 – si è riunito il Nucleo di 
Valutazione, costituito con Decreto del Presidente n.138 del 21.11.2017 e integrato 
con Decreto n. 84 del 30.07.2018 e n. 56 del 08.05.2019, per l’esame del seguente 
ordine del giorno: 
 

 Validazione della Relazione sulla performance dell’anno 2018. 
 Esame Bozza PDO 2019 

 
Sono presenti: 
 

 Dott. Armando BOSIO – Presidente 
 Dott.ssa Monica DI MARCO – Componente 
 Dott.ssa Cristina BLOISE – Componente 

 
Partecipano alla riunione: il Segretario Generale dott. Antonino Germanotta, il 
Dirigente dott. Luigi Mattioli, la sig.ra Edy Spinelli e la dott.ssa Laura Moscatelli 
dell’Ufficio Controllo di Gestione. 
 
 
In apertura di seduta viene approvato e firmato il verbale precedente relativo 
all’incontro del 10 dicembre 2018. 
 
Il Dott. Mattioli, rivolgendosi in particolare alla dott.ssa Cristina Bloise, neo 
nominata quale componente del Nucleo, illustra brevemente il sistema della 
Performance attualmente vigente presso l’Ente e ricorda che il peso dei parametri 
della performance individuale dei Dirigenti sono i seguenti: 
 
60% grado raggiungimento obiettivi 
30% competenze professionali/manageriali 
10% capacità di valutazione del personale. 
 
Relativamente alla capacità di differenziare le valutazioni del personale da parte dei 
Dirigenti, fa presente che è stato adottato un metodo matematico/statistico (scarto 
quadratico medio) supportato da indicatori oggettivi, metodo che consente una 
equilibrata pesatura di tale capacità. 



Evidenzia quindi che ad oggi ci sono tutti gli elementi per poter concludere il ciclo 
della Performance 2018 e precisamente: 
 
-Relazione sulla Performance 2018 predisposta sulla base della rendicontazione della 
performance effettuata dal Segretario Generale e dai Dirigenti; 
 
-schede valutazione performance individuale personale dipendente predisposte dai 
Dirigenti responsabili di settore; 
 
-schede di valutazione performance individuale dei Dirigenti predisposte dal 
Segretario Generale. 
 
Il Dott. Mattioli esce dalla sala al fine di consentire l’esame delle schede di 
valutazione dei Dirigenti predisposte dal Segretario Generale e dei dipendenti dei 
Settori predisposte dai Dirigenti. 
 
Il dott. Bosio da quindi lettura del Verbale di Validazione della Relazione sulla 
Performance 2018 che viene approvato. 
 
Rientrato in sala, il Dott.Mattioli sottopone al NdV la bozza del PDO 2019. 
Precisa quindi che gli obiettivi di garanzia della funzione sono già stati esplicitati e 
assegnati ai Dirigenti con il Peg provvisorio (Decreto deliberativo del Presidente n.35 
del 22.02.2019) unitamente agli obiettivi strategici biennali già assegnati nel 2018. 
 
Il Nucleo di Valutazione concorda sulla validità del PDO provvisorio, ma propone una 
riunione dei Dirigenti con Presidente e Segretario Generale al fine di completare in 
tempi brevi gli obiettivi strategici e approvare un PDO definitivo. 
 
Avendo terminato la discussione e non avendo altro da aggiungere il Nucleo di 
Valutazione conclude i lavori alle ore 17.00 circa. 
 
 
Il Presidente del Nucleo di Valutazione 
Dott. Armando BOSIO 
 
Il Componente 
Dott.ssa Monica DI MARCO 
 
Il Componente 
Dott.ssa Cristina BLOISE 


