PROVINCIA DI IMPERIA

L’anno duemiladiciotto, il giorno 30 del mese di luglio alle ore 15.30, presso la sede
‘della Provincia di Imperia — Viale Matteotti, 147 — si & riunito il Nucleo di
Valutazione, costituito con Decreto del Presidente n.138 del 21.11.2017 e integrato
con Decreto n. 84 del 30.07.2018, per I'esame del seguente ordine del giorno:

- o Validazione Relazione sulla Performance 2017

Sono presenti:

e Dott. Armando BOSIO — Presidente
e Dott.ssa Monica DI MARCO — Componente

Partecipano alla riunione: il Dirigente dott. Luigi Mattioli, la sig.ra Edy Spinelli e la
dott.ssa Laura Moscatelli dell’Ufficio Controllo di Gestione.

[l Dott. Bosio, in qua'lité' di Presidente, apre la seduta presentando la dott.ssa Di
Marco neo nominata quale nuovo componente del Nucleo di Valutazione della
Provincia e formulando i propri auguri per un proficuo lavoro.

Il Dott. Mattioli illustra brevemente lo stato dell’arte in merito alla Performance
2017 per la quale il nuovo Nucleo di Valutazione, costituito nel mese di novembre
2017 dopo una vacatio molto lunga, ha, per forza di cose, solo preso atto di un
lavoro giunto ormai a conclusione. Ricorda che lo stato di incertezza in capo alle
Province e la mancanza di facolta di programmazione non hanno consentito per
diversi anni di sviluppare obiettivi performanti, ma solo semplici obiettivi di garanzia
della funzione.

Nel 2017 sono stati individuati anche obiettivi strategici per i quali il Nucleo ha
suggerito di richiedere al Presidente una valutazione in merito alla strategicita
ovvero in merito alla compatibilita degli stessi con gli indirizzi programmatici
dell’ente. ,

Od oggi ci sono tutti gli elementi per poter concludere il ciclo della Performance
2017 e precisamente:
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-Relazione sulla Performance 2017 predisposta sulla base della rendicontazione della
performance effettuata dal Segretario Generale e dai Dirigenti;

-schede valutazione performance individuale personale dipendente predisposte dai
Dirigenti responsabili di settore;

-schede di valutazione performance individuale dei Dirigenti predisposte dal
Segretario Generale; :

-schede verifiche effettuate con check list riepilogative delle violazioni/sanzioni che
incidono sulla corresponsione delle retribuzioni di risultato.

Il dott. Bosio da quindi lettura del Verbale di Validazione della Relazione sulla
Performance 2017.

La dott.ssa Di Marco ritiene doveroso e opportuno chiudere il 2017 e quindi
procedere con urgenza a esaminare e assegnare gli obiettivi per il 2018.

Il dott. Mattioli evidenzia che per il 2018 & gia stato approvato un PDO provvisorio
con gli obiettivi di garanzia della funzione, sono gia stati individuati gli obiettivi
strategici, per i quali saranno forse necessari solo piccoli aggiustamenti, e sono in
corso di elaborazione gli obiettivi intersettoriali per i quali si pensava di costituire
due gruppi: uno di tre dirigenti (Mattioli/Russo /Mangiapan) e uno di due dirigenti
(Carrega/Crocetta).

Il dott. Bosio ricorda quindi di aver gia evidenziato che la pesatura della dirigenza
deve essere assolutamente differenziata. ,

Il Nucleo concorda sull’'urgenza di procedere a una generale revisione delle posizioni
dirigenziali — con particolare riferimento alla pesatura e alla differenziazione delle
fasce - al fine di renderle pit coerenti con la reale distribuzione delle responsabilita
assegnate e delle risorse gestite.

La dott.ssa Di Marco evidenzia quindi la necessita di procedere, nella prossima
seduta da effettuarsi entro il mese di ottobre, al monitoraggio della performance
2018, alla validazione degli obiettivi e alla validazione del Sistema di valutazione
della Performance.

Avendo terminato la discussione e non avendo altro da aggiungere il Nucleo di
Valutazione conclude i lavori alle ore 17.00 circa.




Il Compo
Dott. ssa
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