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PROVINCIA DI IMPERIA

Il Nucleo di Valutazione

L’anno duemilaventitre, il giorno 31 del mese di maggio alle ore 09:30 circa, si & riunito, in
modalita telematica, il Nucleo di Valutazione, costituito con Decreto del Presidente n. 108 del
18.11.2020, per I’esame del seguente ordine del giorno:

O decreto deliberativo del Presidente della Provincia n. 66 del 29/05/2023 di
approvazione della Relazione sulla Performance — anno 2022 — processo di validazione.

Il NdV prende visione della Relazione sulla Performance predisposta dall’Ente, previamente
approfondita e condivisa, come approvata dal Presidente con proprio decreto deliberativo n.
66/2023. La relazione conclusiva, allegata al citato decreto deliberativo dettaglia le azioni compiute
e il grado di raggiungimento di ogni obiettivo di garanzia della funzione e/o strategico come definiti
nel peg/piano della performance dell’anno 2022.

Il N.d.V. da quindi atto che il presente processo di validazione & stato ispirato ai principi di
trasparenza, attendibilitd, veridicitd, ragionevolezza, evidenza, tracciabilita, verificabilita (del
contenuto e dell’approccio utilizzato), indipendenza e imparzialitd. Il NdV ha svolto il proprio
lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuni nella fattispecie,
tenendo conto:

- delle linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- dei protocolli tra il Ministero per la P.A. e I’innovazione e ANCI,

- delle linee guida della CIVIT e dell’ Anci in materia di trasparenza.

La Relazione sulla Performance predisposta dall’Ente risponde ai requisiti formali e sostanziali di
comprensibilitd, conformitd e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai risultati
programmati e raggiunti (articolo 4, comma 2, lettera f) del d.Igs 150/2009).

I NdV ha verificato, lungo tutto I’anno di esercizio e con specifiche analisi, il ciclo della
performance; tali attivitd si sono ispirate a principi di trasparenza, attendibilita, ragionevolezza,
evidenza, tracciabilita, verificabilita, indipendenza ed imparzialitd. Evidenza di tali attivita sono
date nei verbali delle sedute di questo NdV, agli atti d’ufficio.

La validazione della Relazione sulla performance ¢ I’elemento fondamentale per la verifica del
corretto funzionamento del c.d. “ciclo della performance”. Essa conferisce efficacia alla medesima
relazione e rappresenta il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione,
valutazione e rendicontazione dei risultati raggiunti, all’accesso al sistema premiante.

La validazione ¢, infatti, condizione inderogabile per il citato accesso agli strumenti di premialita
del merito.



Tutto cid premesso il N.d.V. valida la relazione sulla performance dell’anno 2022 ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del d.Igs 150/2009.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Dott. Armando BOSIO
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