
 
 
 
Al Presidente della Provincia 
Dott. Domenico ABBO 
SEDE 
 

OGGETTO: Verbale di seduta per l’esame delle relazioni dei Settori sulla Performance 2020. 
 
 

Il Nucleo di Valutazione 
 

L’anno duemilaventuno, il giorno 4 del mese di giugno alle ore 9,00 si è riunito, in modalità 
telematica, il Nucleo di Valutazione, costituito con Decreto del Presidente n.108 del 18.11.2020, per 
l’esame del seguente ordine del giorno: 
 

 chiusura del ciclo della performance e validazione della Relazione sulla performance 
dell’anno 2020. 
 

Partecipano alla riunione: il Segretario Generale dott. Antonino Germanotta e il Dirigente dott. 
Luigi Mattioli. 
 
Il Presidente comunica innanzi tutto che le relazioni dei Settori risultano complete ed esaurienti. 
Osserva che per alcuni obiettivi non è riportato il valore di “base-line” e raccomanda quindi di 
procedere per il futuro all’indicazione di tale valore (se disponibile). 
Rileva altresì che il valore V.Q. (valutazione qualitativa) delle relazioni settoriali è sempre 
superiore all’80%, raccomanda tuttavia, per il futuro, una maggiore sintesi nell’esposizione dei 
risultati raggiunti, tenuto conto che le Performance non devono essere soggette alla logica 
dell’”adempimento” e del “mansionismo”. 
 
Si passa quindi all’esame della documentazione relativa ai singoli Settori. 
 
-Segreteria Generale: nulla da rilevare 
 
-Settore 1: è presente un Obiettivo Strategico Intersettoriale (5S Aggiornamento e 
razionalizzazione controlli societari) svolto in collaborazione con il Settore 3. Si rileva che per 
ciascun Settore può considerarsi raggiunto l’output a ciascuno assegnato e precisamente: 
Settore 1: ridefinizione delle competenze, l’assetto è stato modificato con l’aggiornamento del 
funzionigramma avvenuto con Decreto Deliberativo Presidente n.62 del 30.06.2020. 
Settore 3: elaborazione bozza di Regolamento. 
 
-Settore 2: nulla da rilevare 
 
-Settore 3: nulla da rilevare (vedere Settore 1) 
 
-Settore 4: Per l’Obiettivo Strategico 8S viene accolta la motivazione del parziale raggiungimento 
dell’obiettivo per cause esogene, con la raccomandazione di evidenziare l’insorgenza delle stesse 
con maggiore tempestività. 
Relativamente all’obiettivo 4.2.a garanzia della funzione si accoglie la proposta di causa esogena 
limitatamente al periodo interessato dagli eventi alluvionali (3 mesi), L’indice dell’obiettivo 



pertanto va riproporzionato in € 262.500,00. Il grado di raggiungimento risulta quindi pari al 
92,38% (242.498/262.500) 
 
-Settore 5: L’obiettivo 5.2.a garanzia della funzione risulta raggiungo solo parzialmente (60%) 
causa emergenza Covid. Il Nucleo rileva la mancata riprogrammazione dell’obiettivo. Viene 
comunque riconosciuto un coefficiente di maggiorazione del risultato ottenuto pari al 1,2. 
L’obiettivo risulta quindi raggiunto al 72% (450/750 x 1,2). 
Per l’obiettivo Strategico 18S si accolgono le cause esogene. 
 
-UOA Polizia Provinciale: Per l’obiettivo strategico 9S si accolgono le cause esogene. 
 
 
Relativamente al Piano degli Obiettivi 2021 il Nucleo approva le pesature proposte 
dall’Amministrazione. 
 
Per quanto riguarda gli obiettivi di Garanzia della funzione viene confermato l’impianto generale 
del 2020, incrementando il punteggio del Settore 6 a seguito attribuzione di maggiori competenze. 
 
Per quanto riguarda gli obiettivi strategici osserva che l’obiettivo del Settore 2 “Convenzione 
Comune Imperia – Provincia di Imperia”, (obiettivo aggiuntivo 13S), potrà essere assegnato un 
extra-budget dal Presidente, previa contrattazione sindacale. 
 
 
 
 
Il Presidente del Nucleo di Valutazione 
Dott. Armando BOSIO 
 
 
 
 
Il Componente 
Dott.ssa Monica DI MARCO 
 
 
 
 
Il Componente 
Dott.ssa Cristina BLOISE 
 
 
 
 
 
Il presente verbale, redatto in data 11/06/201, viene sottoscritto digitalmente dai componenti del 
Nucleo di Valutazione in data 14/06/2021. 
 


