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PROVINCIA DI IMPERIA 

ATTO  N. 84  DEL 30/07/2018 

 
 
 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO che con proprio Decreto n. 138 del 21.11.2017 a seguito Avviso Pubblico, sono 
stati nominati, quali componenti del NUCLEO di VALUTAZIONE dell’ente i sigg.ri: 
 

o Dott.ssa Concetta ORLANDO, nata a Palmi (RC) il 12.05.1968, con funzioni 
di PRESIDENTE 

o Dott.ssa Mariacristina TORRE, nata a Sanremo (IM) il 09.02.1968, con 
funzioni di Componente 

o Dott. Armando BOSIO, nato a Ventimiglia (IM) il 15.08.1967, con funzioni di 
Componente 

 
 
RILEVATO che con nota del 13.12.2017 la dott.ssa Mariacristina TORRE ha comunicato la 
propria rinuncia ad assumere l’incarico di componente del Nucleo di Valutazione della 
Provincia; 
 
VISTA la nota prot. n. 0014734 del 07.06.2018 con la quale il Segretario Generale, 
nell’evidenziare la necessità di procedere all’integrazione del Nucleo di Valutazione al fine di 
renderlo conforme alla norma vigente, chiede di procedere alla pubblicazione di un nuovo 
AVVISO stante la necessità di valutare nuove candidature tenuto anche conto dei mesi 
trascorsi dall’invio dei precedenti curriculum vitae in risposta al precedente avviso; 
 
VISTO che con Determinazione Dirigenziale n. 343 del 18.06.2018 è stato approvato 
l’Avviso Pubblico finalizzato alla presentazione di candidature per la sostituzione di un 
componente rinunciatario del Nucleo di Valutazione dell’Ente, atto regolarmente pubblicato a 
decorrere dal 20.06.2018 fino al 06.07.2018; 
 
RILEVATO inoltre che con nota prot. 0017739 del 06.07.2018 sono stati riaperti i termini per 
la presentazione delle candidature fino al 16.07.2018; 
 
RILEVATO che entro il termine fissato del 16 luglio c.a. sono pervenute n.07 domande; 
 
RILEVATO che l’Ufficio Controllo di Gestione, previa verifica dei requisiti in possesso dei 
candidati, ha trasmesso, con nota prot. 0018830 del 18 luglio 2018, le domande pervenute  per 
l’opportuna valutazione; 
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VISTA la nota prot. pec 0019484 del 25.07.2018 con la quale il Presidente del Nucleo di 
Valutazione dell’Ente, dott.ssa Concetta ORLANDO, ha rassegnato le proprie dimissioni; 
 
RITENUTO quindi necessario individuare, fra le domande pervenute, almeno un nuovo 
componente per il Nucleo di Valutazione dell’Ente, riservando a successiva e più 
approfondita valutazione l’individuazione del Presidente; 
 
VALUTATI i curricula dei candidati in relazione alle funzioni previste in capo al Nucleo di 
Valutazione dall’art. 42 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
RISCONTRATO che: 
la dott.ssa Monica DI MARCO presenta professionalità e profili di competenza pienamente 
rispondenti all’incarico in questione, tenuto conto delle esperienze maturate nel campo del 
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione 
del personale, della misurazione e valutazione delle performance e dei risultati, nonché delle 
esperienze in campo giuridico - amministrativo, oltre ad adeguate capacità manageriali e 
relazionali necessarie a promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e 
della qualità del servizio, nonché della trasparenza ed integrità; 
 

DECRETA 
 

1. Di nominare, per le motivazioni di cui in premessa, quale componente del NUCLEO 
di VALUTAZIONE dell’Ente la Dott.ssa Monica DI MARCO. 
 

2. Di confermare il Dott. Armando BOSIO quale componente del Nucleo di Valutazione, 
assegnandogli, temporaneamente, la funzione di Presidente, fino a nuova 
determinazione. 
 

3. Di dare atto che il Nucleo di Valutazione come sopra costituito mantiene la durata 
prevista in sede di prima costituzione. 
 

4. Di confermare al Presidente del Nucleo di Valutazione il compenso pari ad € 5.600,00 
annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi, Iva se dovuta, e di ogni 
rimborso spesa. 
 

5. Di confermare ai Componenti del Nucleo il compenso pari ad € 4.000,00 annui lordi, 
comprensivi di oneri fiscali e contributi, Iva se dovuta, e di ogni rimborso spesa. 
 

6. Di demandare al Dirigente del Settore Amministrazione Finanziaria Risorse Umane 
l’adozione dei provvedimenti conseguenti. 
 

IL PRESIDENTE  
          (Avv. Fabio NATTA) 

 


