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MEDAGLIA D'ORO AL V. M.

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL 03/03/2017

----------------

OGGETTO:
Procedura per la tutela del dipendente che segleddi (c.d. Whistleblowing" -Articolo 54
bis del DIgs. n.165/2001

L’anno DUEMILADICIASSETTE, addi TRE del mese di MA® alle ore 12:00 in Imperia
nella sede della Provincia, il Presidente Avv. BANATTA con l'assistenza del Segretario
Generale della Provincia Avv. Giulia COLANGELO

ADOTTA

Il Decreto di seguito riportato:
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IL PRESIDENTE

Vista la proposta deliberativa del Responsabile deksvéhzione della Corruzione e
della Trasparenza nonché la firma digitale impredalo stesso alla suddetta
proposta che da per acquisito come favorevole riéngain ordine alla regolarita
tecnica sulla proposta medesima ai sensi dell@did9 del D. Lgs. n. 267/2000;

Premesso che:

con la legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizpmmila prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita aglubblica amministrazione) e
stato recepito nell’ordinamento giuridico italiagnsia pure limitatamente
allambito della pubblica amministrazione, il pripo della tutela del

dipendente che segnala condotte illecite dall'miedel’ambiente di lavoro,

gia prevista in convenzioni internazionali (ONUCSE, Consiglio d’Europa)
ratificate  dall'ltalia, oltre che in raccomandaziondellAssemblea

parlamentare del Consiglio d’Europa;

in particolare, con l'art 1, comma 51, della cithtgge, € stato introdotto I'art
54 bis del D. Lgs. n.165/2001 con cui € stabilitee,ctuori dei casi di
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazior@jvero per lo stesso titolo
ai sensi dellarticolo 2043 del codice civileil pubblico dipendente che
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte daionti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite diicsia venuto a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro, non pu0 esseemzonato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, direttanaliretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente
alla denuncia;

Riscontrato che

la stessa norma disciplina, nei successivi comhitiendenziale divieto di
rivelazione del nome del segnalante nei procedinaiéstiplinari, il controllo
che il Dipartimento della funzione pubblica deveeregare su eventuali
procedimenti disciplinari discriminatori, la sottrane delle segnalazioni dal
diritto di accesso di cui alla legge 7 agosto 1920241 Nuove norme sul
procedimento amministratiyp

Atteso che:

il Piano Nazionale Anticorruzione riconduce espaessnte la tutela del
dipendente che segnala condotte illecite tra lerazé le misure generali
finalizzate alla prevenzione della corruzione, iartigolare fra quelle
obbligatorie;

le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, coma 2, del d.lgs. 165/2001
sono tenute ad adottare i necessari accorgimestiicieper dare attuazione
alla tutela del dipendente che effettua le segratadi cui all’art. 54-bis del

predetto decreto. L’adozione delle iniziative nsee® deve essere prevista
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nell’ambito del Piano triennale di prevenzione aalbrruzione (PTPC) come
intervento da realizzare con tempestivita;

Visto,

- in proposito, il Piano triennale di prevenzionellalecorruzione e della
trasparenza 2017/2019 della Provincia di Impengr@avato con decreto del
Presidenten.11 del 30/01/2017, che, al punto 10.Misure gdRera
Adozione di misure per la tutela dehistleblower prevede venga approvato,
nellanno 2017, su proposta del Responsabile dEltavenzione della
Corruzione, il sistema per la gestione delle segnahi del personale
dipendente e dei collaboratori dell'Ente, di ilteei irregolarita riscontrate in
ambito lavorativo, sulla base delldifiee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. Weidowing) definite con la
determinazione dellANAC n. 6 del 28 aprile 2015;

Letta

- la succitata deliberazione n. 6/2015 con cui I'Ailéoanticorruzione esprime i
propri orientamenti riguardo a:

» ambito soggettivo delle disposizioni a tutela dpkeddente che segnala illeciti
e irregolarita;

* riservatezza dell'identita del segnalante;

» o0ggetto della segnalazione;

» condizioni per la tutela;

e procedura per la tutela della riservatezza deltida del dipendente;

» tutela dei consulenti e collaboratori a qualsidasid nonché dei collaboratori
di imprese fornitrici del’amministrazione;

Vista

- al riguardo, la “Procedura per la tutela del diparid che segnala illeciti”
elaborata dal Responsabile della prevenzione detlauzione e della
trasparenza, allegata al presente provvedimentdapee parte integrante e
sostanziale, con cui vengono definite le modalébedsegnalazioni in ambito
lavorativo, allo scopo di garantire una protezigitettiva ed efficace del
dipendente che effettua la segnalazione stessas@ddere il rischio di
esposizione a misure discriminatorie e pregiuddiev Cio al fine di
incoraggiare la denuncia delle irregolarita, qustieimento precipuo nella
emersione di fenomeni corruttivi interni;

Tenuto conto
- che la Procedura fornisce indicazioni operativieacioggetto, contenuti,
destinatari e modalita di presentazione delle dagitmi;

Riscontrata la necessita di garantire la massima diffusiongebcedura;

Dato atto che la stessa verra pubblica sul sito web istituzienakll'apposita
sezioneAmministrazione trasparente” sotto-sezione “Altrontenuti- Procedura
Whistleblowing;

Dato atto cheil presente decreto non necessita di parere cibgrtab
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DISPONE

1. Di approvare, ai sensi dell' art 54 bis del D Lgs. n.165/20@1‘Procedura
per la tutela del dipendente che segnala illecifiie si allega al presente atto
guale parte integrante e sostanziale.

2. Di disporre la piu ampia diffusione del documento mediantavio dello
stesso ai Dirigenti e a tutti i dipendenti provatic nonché tramite la
pubblicazione sulla bacheca anticorruzione.

3. Di pubblicare la presente procedura sul sito web istituzionaiapposita
sezione Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Altriontenuti-

Procedura Whistleblowirig

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Avv. Fabio NATTA Awv. Giulia COLANGELO
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