PERFORMANCE riferimento ANNO 2022

Ammontare | Ammontare
. individuale Individuale Media valore
Risorse lorde da Ammontare LORDO
Atto L ) LORDO LORDO lordo
Fondo Liquidato nell'anno 2023 . . o
Massimo Minimo individuale
liguidato erogato
Indennita di Risultato 6
DIRIGENTI P.D. nr. PE/140 del 26/07/2023 136.261,98 118.389,29 34.356,46 13.715,53 19.731,55
13,00
Personale titolare di
posizione
organizzativa D.D. Nr.139 del 26/07/2023 23.500,00 23.500,00 2.804,61 692,58 1.807,69
Produttivita Collettiva e Individuale 104
P.D. nr. PE/ 141 del 26/07/2023 70.177,42 70.127,11 849,34 61,25 674,30

Personale




ANNO 2022

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita -

personale non dirigente

PRODUTTIVITA' EFFETTIVAMENTE EROGATA (104)

Premio medio lordo erogato 674,30
premio minimo lordo erogato 61,25
premio massimo lordo erogato 849,34
%
nr. dipendenti con premio lordo erogato pari o maggiore del
premio medio 81 77,88
nr. dipendenti con premio lordo erogato compreso tra il
70% e il 99,9% del premio medio 9 8,65
nr. dipendenti con premio lordo erogato inferiore al 70% del
premio medio 14 13,46
104 100,00
RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE (13)
Premio medio lordo erogato 1.807,69
premio minimo lordo erogato 692,58
premio massimo lordo erogato 2.804,61
%
nr. dipendenti con premio lordo erogato pari o maggiore del
premio medio 5 38,46
nr. dipendenti con premio lordo erogato compreso tra il
70% e il 99,9% del premio medio 5 38,46
nr. dipendenti con premio lordo erogato inferiore al 70% del
premio medio 3 23,08
13 100,00




ANNO 2022

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita - personale dirigente

|Retribuzione di risultato erogata 118.389,29

nr. dirigenti con retribuzione di risultato
superiore o uguale al 90% del massimo erogato

nr. dirigenti con retribuzione di risultato
compresa tra 60% e 89,99% del massimo 0
attribuito

nr. dirigenti con retribuzione di risultato
inferiore al 60 %
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