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          DECRETO DEL PRESIDENTE DEL 30/05/2022 

 
 

N° 82 
 
 
 
OGGETTO: 
Regolamento disciplinante il Sistema di Gestione delle Performance. APPROVAZIONE. 
 
 
 
 
 
L’anno DUEMILAVENTIDUE, addì TRENTA del mese di MAGGIO alle ore 18:15 in 
Imperia nella sede della Provincia, il Presidente On. Dott. Claudio SCAJOLA con l’assistenza 
del Segretario Generale della Provincia Dott.ssa Rosa PUGLIA 
 

ADOTTA 
 
Il Decreto di seguito riportato: 

 
MEDAGLIA D’ORO AL V. M. 
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I L    P R E S I D E N T E 

 
Vista la proposta deliberativa trasmessa dal Responsabile del Settore 
Amministrazione Finanziaria – Risorse Umane avente ad oggetto: “Regolamento 
disciplinante il Sistema di Gestione delle Performance. Approvazione.“ che 
integralmente è sotto riportata; 
 
Dato atto che la firma impressa dal Dirigente Dott. Luigi Mattioli  in data 30/05/2022,  
alla suddetta proposta dà per acquisito come favorevole il parere in ordine alla 
regolarità tecnica sulla proposta medesima ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. n. 
267/2000; 
 

 
“Premesso che: 
-con deliberazione di Giunta Provinciale n.350 del 07.12.2011 è stato approvato, ad 
integrazione del Regolamento degli uffici e dei servizi dell’ente, il Sistema di controllo guida 
proposto dall’OIV per la parte attinente la pianificazione degli obiettivi, la misurazione dei 
risultati e la valutazione della performance organizzativa denominato “Progettazione del 
sistema dei controlli interni”; 
-con il suddetto atto è stata rinviata a successivo separato provvedimento l’approvazione del 
sistema di valutazione della performance organizzativa e individuale; 
-con Deliberazione di Giunta Provinciale n.53 del 08.03.2012, previa attivazione delle 
necessarie relazioni sindacali, è stato quindi approvato ad integrazione del regolamento 
“Progettazione del sistema dei controlli interni” il vigente sistema di valutazione della 
performance organizzativa ed individuale; 
-con Decreto deliberativo n.57 del 22.05.2020 è stato introdotto il sistema di normalizzazione 
statistica della performance individuale dei dipendenti; 
 
 Visto l’art. 7, comma 1, del D.lgs 150/2009 e ss.mm.ii., a norma del quale le 
pubbliche amministrazioni valutano annualmente la performance organizzativa e individuale 
e a tal fine aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo indipendente di 
valutazione, il sistema di misurazione e valutazione della performance; 
 
 Ritenuto opportuno, tenuto conto delle indicazioni formulate dal Nucleo di 
Valutazione dell’ente, procedere all’approvazione, ad integrazione del Regolamento degli 
uffici e dei servizi dell’ente, di un nuovo Regolamento disciplinante il Sistema di Gestione 
delle Performance estrapolando lo stesso dalla “Progettazione del sistema dei controlli 
interni”; 
 
 Preso atto che, in conformità alle disposizioni dell’art. 5, comma 3, del CCNL 
comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 e dell’art. 44 CCNL Area Dirigenti 17.12.2020, 
la proposta del nuovo regolamento è stata sottoposta alla prescritta procedura di confronto 
con le OO.SS come risulta dalla nota prot n.0011600 del 09.05.2022; 
 

Dato atto che, trascorso il periodo previsto dai sopra citati CCNL, nessuna richiesta 
di attivazione di contrattazione/concertazione è pervenuta dalle OO.SS. ; 
 
 Preso atto del parere vincolante espresso dal Nucleo di Valutazione acquisito agli atti 
d’ufficio; 
 
 Ritenuto pertanto opportuno e necessario procedere all’approvazione del nuovo 
“Regolamento disciplinante il sistema di gestione delle Performance”; 
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 Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 13 del 14.03.2022 con la quale è 
stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2022/2024; 
 

Visto il Decreto Deliberativo del Presidente n. 64 del 04.05.2022 con il quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2022/2024; 
  
 Visti gli artt. da 1 a 18 del D.lgs 118/2011; 
 Visto il D.Lgs 150/2009 e smi; 

Visto il D.Lgs 165/2001 e smi; 
 Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e smi; 
 Visto il vigente Statuto; 
 Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 
 

Visto che il responsabile del Settore Finanziario, previo controllo preventivo, ha 
firmato digitalmente l’allegato parere di regolarità contabile reso ai ai sensi di quanto 
stabilito dall’art. 49, 1° comma, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, ed espresso 
successivamente al controllo di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 
dell’articolo 147 bis del TUEL;    
 
                                                           SI PROPONE QUANTO SEGUE 
 
1. di approvare, per quanto dettagliatamente specificato nelle premesse che qui si intendono 

integralmente richiamate, a integrazione del Regolamento degli uffici e servizi dell’ente, 
il nuovo ”Regolamento disciplinante il sistema di gestione delle Performance”, allegato 
1 che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

2. di dare atto che conseguentemente il Regolamento Progettazione del sistema dei controlli 
interni in ultimo modificato con Decreto Deliberativo del Presidente nr. 57 del 
22/05/2020 è abrogato; 

3. di trasmettere copia del presente atto a tutti i Dirigenti dell’ente; 
4. di pubblicare il presente provvedimento in Amministrazione Trasparente Sezione 

“Performance” – Voce “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”; 
5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 

    
LM/es 
Parere favorevole di regolarità tecnica espresso sul presente atto – previo controllo di 
regolarità e correttezza amministrativa - ai sensi degli artt. 49, 1° comma e 147 bis del D.Lgs. 
n.267 del 18/08/2000 firmato digitalmente dal Responsabile del Settore   Amministrazione 
Finanziaria Risorse Umane Dr. Luigi Mattioli   in data    30.05.2022.” 
       
 
 
 
 

IL P R E S I D E N T E 
 

Ritenuto di dover deliberare sulla riportata proposta condividendone le motivazioni; 
 
Visto che la proposta riporta il parere favorevole di regolarità tecnica rilasciato dal 
Dirigente Dott. Luigi Mattioli in data 30/05/2022, ed il parere del Responsabile del 
Settore Finanziario che attesta la regolarità contabile,  resa ai sensi degli articoli 49, 
1° comma e 147 bis del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; 
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DECRETA 

 
 
1. di approvare, per quanto dettagliatamente specificato nelle premesse che qui si 

intendono integralmente richiamate, a integrazione del Regolamento degli uffici e 
servizi dell’ente, il nuovo ”Regolamento disciplinante il sistema di gestione delle 
Performance”, allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 
 

2. di dare atto che conseguentemente il Regolamento Progettazione del sistema dei 
controlli interni in ultimo modificato con Decreto Deliberativo del Presidente nr. 57 
del 22/05/2020 è abrogato; 

 
3. di trasmettere copia del presente atto a tutti i Dirigenti dell’ente; 

 
4. di pubblicare il presente provvedimento in Amministrazione Trasparente Sezione 

“Performance” – Voce “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”; 
 

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
 
 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
On. Dott. Claudio SCAJOLA 

__________________________ 
Dott.ssa Rosa PUGLIA 

__________________________ 
 


