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PROVINCIA DI IMPERIA 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 6 DEL 05/01/2018 

SETTORE AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA – RISORSE UMANE   

SERVIZIO PERSONALE 

ATTO N. N/ 6 DEL 05/01/2018 

OGGETTO: Anno 2018. Posizioni Organizzative ed incentivi art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999. 

Impegno di spesa Anno 2018. 

IL DIRIGENTE 

Dato atto  che, al fine di garantire la continuità del servizio e la corretta definizione dei ruoli di 
responsabilità all’interno dei settori, gli incarichi di posizione organizzativa risultano prorogati dai Dirigenti 
competenti fino alla revisione organizzativa dell’Ente, come stabilito con nota prot. 12257/2016; 
 
Appurato  che alla data odierna risultano assegnate le sotto elencate posizioni organizzative: 
 

Posizione Settore Posizione Importo 
P.O. 

1 Servizio S1 Segretario Generale Organi Collegiali 5.500,00 

2 
Settore 4 Ambiente Patrimonio Edilizia 
Scolastica 

Funzioni ex ATO dei Rifiuti 7.500,00 

3 
Settore 4 Ambiente Patrimonio Edilizia 
Scolastica 

Gestione amministrativa ambiente e Protezione Civile 10.000,00 

4 
Settore 4 Ambiente Patrimonio Edilizia 
Scolastica 

Urbanistica 5.500,00 

5 
Settore 1 Amministrazione Finanziaria Risorse 
Umane 

Programmazione Finanziaria Bilanci e Rendiconti 
Patrimonio 10.000,00 

6 Settore 2 Avvocatura Appalti Contratti Gestione Contratti 7.500,00 

7 
Settore 3 Servizi Istituzionali Sistemi 
Informativi 

Sistema Informativo 10.000,00 
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8 
Settore 3 Servizi Istituzionali Sistemi 
Informativi 

Amministrazione e Controllo 5.500,00 

9 
Settore 3 Servizi Istituzionali Sistemi 
Informativi 

Programmazione Socio Economica e Politiche 
Comunitarie 

7.500,00 

10 Settore 6 Servizi per l'Impiego Occupazione e Lavoro 10.000,00 

11 Settore 5 Polizia Provinciale Strade Trasporti Strade Coord. LL.PP. 10.000,00 

12 Settore 5 Polizia Provinciale Strade Trasporti Trasporti    10.000,00 

13 Settore 5 Polizia Provinciale Strade Trasporti Corpo di Polizia Provinciale 5.500,00 

14 Settore 5 Polizia Provinciale Strade Trasporti Concessioni 5.500,00 

15 Settore 7 Cemento Armato Antisismica Cemento Armato Antisismica   7.500,00 

 
Dato atto  che alla data odierna la revisione organizzativa dell’ente non è ancora stata ultimata e 
che pertanto restano assegnate le posizioni in essere per le quali si rende necessario procedere al 
relativo impegno di spesa, fermo restando che detto impegno potrà essere modificato in corso 
d’anno a seguito di eventuali modifiche/integrazioni/revoche degli incarichi; 
 
Ritenuto quindi opportuno procedere all’impegno della somma relativa all’erogazione delle 
posizioni organizzative assegnate fino alla data presunta del 31 dicembre 2018; 
 
Dato atto che a tale data la spesa viene quantificata in Euro  117.500,00 oltre oneri per euro 
9.987,50 ed Irap per euro 27.965,00 per un totale di Euro 155.452,50; 
 
Dato atto che contestualmente viene anche confermata la vigente articolazione dei compensi 
ex art. 17 comma 2 lett. “f” attribuite dai dirigenti competenti con propri atti ai dipendenti cui 
sono assegnate specifiche responsabilità come previsto dal vigente Regolamento approvato 
con Delibera di Giunta nr. 326/2013; 
 
Considerato che la spesa prevista per il riconoscimento dei compensi ex art. 17 comma 2 
lett. f fino al 31.12.2018 ammonta ad Euro 32.000,00 fermo restando che in corso d’anno 
potranno essere effettuate eventuali modifiche/integrazioni/revoche degli incarichi; 
 

Dato atto che è stato esercitato il controllo preventivo di regolarità e correttezza 
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL 267/2000 s.m.i.; 
Visti: 

• il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 
Deliberazione di G.P. Nr. 54 del 09.03.2011 e s.m.i. nonché il vigente 
Regolamento sull’assetto Dirigenziale della Provincia di Imperia; 

• la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 63 in data 19.12.2017 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2017; 

• il decreto del Ministero dell’Interno del 29 novembre 2017 con il quale il termine per 
l'approvazione del Bilancio di Previsione 2018 è stato differito al 28 febbraio 2018; 
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• gli artt. da 1 a 18 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.; 
• che la relativa spesa di Euro  117.500,00 oltre oneri per euro 27.965,00 ed Irap per 

euro 9.987,50 per un totale di Euro 155.452,50, per il finanziamento fino al 
31.12.2018 delle Posizioni Organizzative trova intera copertura nei capitoli di 
spesa del personale del Bilancio di Previsione 2018 in esercizio provvisorio con 
imputazione all’esercizio finanziario 2018; 

• che la spesa per il finanziamento fino al 31.12.2018 dei compensi ex art. 17 
comma 2 lett. “f”  ammonta ad Euro 32.000,00 e trova intera copertura nei capitoli 
di spesa del personale del Bilancio di Previsione 2018 in esercizio provvisorio con 
imputazione all’esercizio finanziario 2018; 

• la regolarità dell’impegno di spesa ai sensi dell’art. 163 del D. Lgs. 267/2000 
• il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.; 
• che si tratta di spesa obbligatoria in quanto spesa per il personale; 
• il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 
• il Decreto Legge n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133 del 06.08.2008; 
• la Legge n. 183/2011; 
• il D.Lgs. 118/2011; 
• il D.l. 101/2013 convertito in legge 125/2013; 
•  lo Statuto approvato dal Consiglio Provinciale con deliberazione n°64 del 10.06.1991 e 

s.m.i.; 
• Il vigente Regolamento di Contabilità; 

 
Verificata la regolarità dell’impegno di spesa ai sensi dell’art. 163 c. 3 del D.Lgs. 267/2000. 

 
Verificata altresì, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a) del DL: 78/2009 convertito in L. 102/2009, 
la compatibilità del programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di 
spesa con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica. 

 
STABILISCE 

 
1. Di dare atto che, sulla base delle premesse sopra riportate, è necessario impegnare la 

spesa relativa agli incarichi di posizione organizzativa, assegnati fino alla avvenuta 
revisione organizzativa dell’Ente, e la spesa relativa ai compensi ex art. 17 comma 
2 lett. f CCNL 1.4.99,  fino alla data del 31 dicembre 2018; 
 

2. Di impegnare: 
 

• la spesa di Euro  117.500,00 oltre oneri per euro 27.965,00 ed Irap per euro 9.987,50 
per un totale di Euro 155.452,50, necessaria a garantire il finanziamento delle 
posizioni organizzative in essere fino alla data presunta del 31 dicembre 2018, sugli 
appositi capitoli di spesa del personale del Bilancio di Previsione 2018 in esercizio 
provvisorio con imputazione all’esercizio finanziario 2018 in quanto esigibile, 
dando atto che la stessa  verrà erogata con procedura stipendi mensile; 

• la spesa di Euro 32.000,00 necessaria a garantire il finanziamento dei compensi ex 
art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1.1.99 ,fino alla data presunta 31.12.2018, sugli 
appositi capitoli di spesa del personale del Bilancio di Previsione 2018 in esercizio 
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provvisorio con imputazione all’esercizio finanziario 2018 in quanto esigibile, 
dando atto che la stessa  verrà erogata con procedura stipendi mensile. 
 

      Il Dirigente 
Dott. Luigi Mattioli  


