mA PROVINGIA
e DI IMPERIR

MEDAGLIA D'ORO AL V. M.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE  DEL 28/06/2017

________________

Consiglieri Assegnati n. 10 Consiglieri in carica n. 10

OGGETTO:
Articolo 19 D. Lgs. n. 175/2016 - Obiettivi annnua& pluriennali societa controllate| -
Approvazione -

L’anno DUEMILADICIASSETTE, addi VENTOTTO del mese @IUGNO alle ore 12:16 in
Imperia, nella sala delle adunanze consiliari, posi complesso della Provincia, si € riunito
il CONSIGLIO PROVINCIALE, in seduta ordinaria puldd di prima convocazione, con
awvisi scritti e spediti ad ogni singolo Consigéier

Fatto appello nominale, risulta:

NOMINATIVO PRESENTE ASSENTE

NATTA FABIO

ABBO DOMENICO
BIANCHERI ALBERTO
CAPACCI CARLO
CHIAPPORI GIACOMO
DELLERBA LUIGINO
FIMMANO'" ANTONIO
NAPOLI LUCA
PALLANCA GIACOMO
PERRI FABIO

X XX XXXXX

TOTALE

(0¢]
N

Pertanto, come si evince da quanto sopra riporsatag presenti n. 8 Consiglieri su n. 10 in
carica.

Partecipa alla seduta il Avv. Giulia COLANGELO,qnalita di Segretario Generale.

L’ Avv. Fabio NATTA, nella sua qualita di Presidentassume la presidenza e, riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara apeldaseduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato regolarmente iscritto all’'ordine delrmgio.
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IL PRESIDENTE

chiama in trattazione la pratica indicata in oggetbsta - nei prescritti termini di
legge - a disposizione dei Consiglieri unitamente achema del provvedimento
deliberativo all'uopo predisposto dall'Ufficio coatpnte, il cui testo risulta essere del
tenore sotto riportato;

Il Presidente concede la parola alla Dott.ssa festac Mangiapan che relaziona in
merito dando rilievo alla normativa vigente in mate

Il Presidente evidenzia che, essendo stata rinlagteatica di cui al punto precedente
dell’ordine del giorno, risulta necessario modifecd testo della presente proposta
deliberativa nell'ultimo capoverso del punto quistame risulta sotto evidenziato;

Dato atto che tali relazioni sono state registcate sistema che consente la fedele ed
integrale memorizzazione dellaudio e che le stes®ono intendersi qui
integralmente richiamate nei relativi contenutitanse non materialmente allegate;

PREMESSO:

CHE la Provincia di Imperia, con deliberazione consigh. 77 del 27/11/2014, ha
adottato un atto di indirizzo, ai sensi dell’art8 Tomma 2 bis del D.L. 112/2008
contenente criteri e modalita di attuazione delnpipio di riduzione dei costi del

personale delle proprie societa controllate, seanrglanto previsto dall’art. 4,

comma 2 bis del D.L. 66/2014, convertito con |8%/2014;

CHE in attuazione dell'art. 16 della legge delega n4£2015 c.d. legge Madia, &
stato emanato il decreto legislativo n. 175/2016arge “Testo Unico in materia di
societa partecipate dalla pubblica amministrazione”

CHE il Testo Unico in materia di societa partecipatealld pubblica
amministrazione ha modificato I'art 18 comma 2 #é&d D.L. n.112/2008 che, nella
versione in vigore dal 23/09/2016, riguarda solalgende speciali e le istituzioni e
non piu le societa a partecipazione pubblica lodakale o di controllo;

CHE la disciplina in tema di politiche di gestione detrsonale delle societa a
controllo pubblico € ora contenuta nell’art. 19 dgtato Testo Unico di cui sono in
corso di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficialerledifiche approvate dal Consiglio
dei Ministeri dello scorso9 giugno;

CHE il succitato articolo 19 al comma 5 statuisce chee amministrazioni

pubbliche socie fissano, con propri provvedimentyjettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funziaram ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate, anche attrageil contenimento degli oneri
contrattuali e delle assunzioni di personale eutenconto di quanto stabilito
all'articolo 25, ovvero delle eventuali disposiziathe stabiliscono, a loro carico

Documento prodotto e conservato in originale imfatico e firmato digitalmente art. 20 DIgs 82/200Btto
pubblicato il 17/07/2017 - Esecutivo il 16/08/2017

Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 22 del®@82017



divieti o limitazioni alle assunzioni di persondlenendo conto del settore in cui
ciascun soggetto operal”;

CHE lo stesso art. 19 al comma 6 prevede che “le sac#& controllo pubblico

garantiscono il concreto perseguimento degli obuetli cui al comma 5 tramite
propri provvedimenti da recepire, ove possibile] oaso del contenimento degli
oneri contrattuali, in sede di contrattazione dceedo livello”;

ATTESO che i provvedimenti ed i contratti succitati devassere pubblicati sui siti
web delle societa e delle amministrazioni contmttiapena I'applicazione delle
disposizioni di cui agli articoli 22, 46 e 47 dell§s. 33/2013 che prevedono il
divieto di erogazione di somme da parte delle piehblamministrazioni alle societa
partecipate nonché sanzioni per I'inadempimento;

DATO ATTO che il Testo Unico pone, altresi, alle societacatoollo pubblico, le
seguenti limitazioni in tema di assunzioni di pee fino al 30 giugno 2018 (art.
25 Disposizioni transitorie in materia di personple

* le societa individuano le eccedenze di personate eanno comunicazione
alla Regione nel cui territorio ha sede la socies&condo le modalita che
saranno stabilite da un emanando decreto miniskeriha Regione forma e
gestisce I'elenco dei lavoratori dichiarati eccetiea agevola processi di
mobilitd in ambito regionale. La scadenza dell’agmento e fissata alla
data del 30 giugno 2017 dal correttivo al testo amiin corso di
pubblicazione.

» decorsi ulteriori sei mesi la Regione trasmette genchi dei lavoratori
dichiarati eccedenti e non ricollocati allAgenziezionale per le politiche
attive del lavoro, che gestisce I'elenco nazionale;

» fino al 30 giugno 2018 le societa non possono pfece a nuove assunzioni
a tempo indeterminato se non attingendo ai suddétichi;

* le societa potranno avviare procedure di assunzionederoga al blocco,
previa autorizzazione rispettivamente della Regianedell’Agenzia nei
termini di propria competenza, esclusivamente oie iadispensabile
assumere lavoratori altamente specializzati confiproon disponibili negli
elenchi regionale e nazionale;

* i rapporti di lavoro stipulati in violazione dellsuindicate disposizioni sono
nulli ed i relativi provvedimenti costituiscono e irregolarita ai sensi
dell'art. 2409 c.c;

CONSIDERATO:

CHE l'evoluzione del quadro normativo impone per tUgtesocieta controllate limiti
non gia di mera riduzione delle spese di personaia,di contenimento della piu
ampia categoria delle spese di funzionamento, tizaegti mediante provvedimenti
deliberati dal’Amministrazione pubblica controllan

CHE le Amministrazioni pubbliche, quindi, devono deénigli obiettivi di
razionalizzazione e di contenimento dei costi dizfonamento delle societa a
controllo pubblico che sono chiamate, a loro volaijspettare le direttive mediante
propri provvedimenti da recepire, ove possibilecta® in sede di contrattazione di
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secondo livello;

DATOATTO che:

 la Provincia di Imperia detiene il controllo dellsocieta RIVIERA
TRASPORTI S.p.A. (84,44%), SPU p.A. (50%) e ALBURI SVILUPPO E
TURISMO S.r.[99,21%);

* la ALPI LIGURI SVILUPPO E TURISMO S.r.l. ha chiusodata 27 aprile
2017 la fase liquidatoria e verra cancellata a beedal Registro delle
Imprese,

* Riviera Trasporti S.p.A. € societa interamente fichlche svolge I'attivita di
trasporto pubblico di persone su linee urbane edlagxbane con autobus e
filobus su tutta la provincia di Imperia. La drasti riduzione delle risorse
destinate dalla Regione Liguria al trasporto pulbliattuata negli ultimi
anni e la conseguente diminuzione del servizio bargravemente
compromesso l'equilibrio economico-finanziario d&tienda rendendo
necessaria I'adozione di misure straordinarie fizaate al riequilibrio dei
conti. Nelllanno 2016 la societa si & dotata di Brano di risanamento
attestato ex art. 67 L.F. per il periodo 2016/20i@lizzato al riequilibrio
dei conti perseguito mediante:

a) il contenimento dei costi di gestione, compresilgdel personale;

b) la razionalizzazione dell’efficientamento dellexath produttive;

¢) la dismissione di assets non strategici e non rapentanti il core-
business dell'azienda;

d) la rideterminazione delle scadenze e la riformwazi del debito (lo
stato patrimoniale mostra passivita di finanzianteabe hanno generato
€ 470.832 di oneri finanziari per soli interessigsa&vi sui mutui contratti
negli anni addietro);

queste—Eme—\e#a—hqwdaJ;a—ex—Lege (capoversocediato come |nd|cato a

inizio dell’atto);

CONSIDERATO:

CHE la Provincia di Imperia, ai sensi dell'art. 19 dé&l.Lgs. 175/2016 e tenuto
conto di quanto sopra riportato, deve fissare diiespecifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento, ivipoese quelle per il personale,
delle societa controllate;

CHE gli obiettivi devono essere determinati dal’Enenéndo in considerazione
guanto stabilito dall’art. 25 del d.lgs. 175/2016&lelle disposizioni che stabiliscono
divieti o limitazioni alle assunzioni di personale;
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VISTA la nota n. 16918 del 14/6/2017 con cui il Settorenndinistrazione
Finanziaria — Risorse Umane fornisce, secondo quaichiesto dall’'Ufficio Societa
Partecipate, le proprie proposte per I'adozioneudi atto di indirizzo in materia di
personale delle societa partecipate, che integrananodificano i criteri e gli
indirizzi approvati con la precedente delibera dor@iglio Provinciale n. 77 del
27/11/2014;

VISTO
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il vigente Statuto provinciale;
- i Regolamento sui controlli interni;
- il D.Lgs 175/2016;

VISTI:

* la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 79data 23.11.2016 con la
guale é stato approvato il Bilancio di Previsioner ffesercizio 2016;

il D.L. 244 del 30.12.2016 con il quale il termiper I'approvazione del
Bilancio di Previsione 2017 e stato differito al.33.2017;

* il Decreto del Ministro dell'Interno in data 30 maw con il quale il termine
per I'approvazione del Bilancio di Previsione 20&7stato differito al 30
giugno;

* il decreto del Presidente della Provincia n. 10 86101.2017 con il quale é
stato approvato il Piano esecutivo di gestione piserio per l'esercizio
2017, nonché affidate ai Responsabili dei Servzirdlative dotazioni
finanziarie;

VISTO che con lo stesso decreto n. 10 del 30.01.201@ state approvate le linee
gestionali provvisorie per l'esercizio 2017 ed imga i relativi indirizzi ai
Dirigenti;

VISTO il parere in merito alla regolarita tecnica del Remsabile del Settore
Servizi Istituzionali — Sistema Informativo Doths$rancesca MANGIAPAN
riportato in calce alla presente proposta - resosansi di quanto stabilito dall’art.
49, 1° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.200@ -egpresso successivamente al
controllo di regolarita e correttezza dell’azionenaninistrativa ai sensi dell’articolo
147 bis del TUEL;

VISTO che il Responsabile del Settore Finanziario, pyesontrollo preventivo, ha
firmato digitalmente I'allegato parere di regolagitcontabile reso ai sensi degli
articoli 49, 1° comma e 147 bis del D.Lgs. n.260@ smi;

PROPONE
1. Di approvare i seguenti obiettivi specifici, annua pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi corapyeslle per il personale,
delle societa controllate RT S.p.A. e SPU. p.A.:
a) razionalizzazione e snellimento delle strutture dawatico -
amministrative anche attraverso accorpamenti dicuf€on eventuale
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riduzione delle figure di vertice;

b) perseguire la riduzione delle spese per consulenzger contratti di
collaborazione ad ogni titolo;

¢) ridurre gradualmente il numero delle partecipazi@oicietarie attraverso
processi di integrazione e fusione laddove si sigriesenza di attivita
analoghe o similari, ove in possesso della maggineaassembleare;

d) per le societa ritenute non strategiche né indispéili per le attivita
sociali, disporre la cessione della quota possedadgi altri soci (in
presenza di clausole di prelazione statutarie)terai;

e) le spese di personale, fatti salvi gli obblighi danti dalla contrattazione
nazionale ed i conseguenti oneri economici, dovoaassere contenute
secondo quanto previsto dai criteri e dagli indmiampartiti con delibera
di Consiglio Provinciale n. 77 del 27/11/2014 corectezione
dell'indirizzo di cui alla lett. a) contenimento ideosti del personale
riferito al principio di applicazione del principidi riduzione progressiva
dell'incidenza percentuale delle spese di persomisigetto al complesso
delle spese correnti, che é stato abrogato dall'af, c. 1 L. 160/2016.
Inoltre, per I'anno 2017, dovendosi garantire il tenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integrat & fatto divieto di
superamento del fondo di salario accessorio pam@2016;

f) fino al 30 giugno 2018 le societa non possono [ece a nuove
assunzioni a tempo indeterminato se non attingeaglo elenchi della
Regione Liguria e all’Agenzia nazionale per le polie attive del lavoro
salvo che per eventuali assunzioni di personalepofili non disponibili
negli elenchi;

2. di dare atto che per la societa Riviera Traspoiti Hiano attestato di
risanamento ex art. 67 della L.F. valevole perefipdo 2016/2018 prevede
specifici obiettivi di contenimento dei costi, aactli personale, e misure
straordinarie di razionalizzazione ed efficientanten finalizzati al
riequilibrio economico-finanziario dell’Azienda;

3. di dare atto che le societa dovranno garantire d@ncreto perseguimento
degli obiettivi di cui sopra tramite provvedimeda recepire, ove possibile,
nel caso di contenimento degli oneri contrattuadisede di contrattazione di
secondo livello;

4. di dare atto che i suddetti provvedimenti dovramssere pubblicati sui siti
web delle societa;

5.di disporre la pubblicazione del presente atto swito web
dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 19 del TUEL

Parere favorevole di regolarita tecnica espressbpasente atto — previo controllo
di regolarita e correttezza amministrativa - ai sedegli artt. 49, 1° comma e 147
bis del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000 firmato digitehte dal Responsabile del
Settore Servizi Istituzionali — Sistema Informatidatt.ssa Francesca MANGIAPAN
in data 23/06/2017.
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IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Vista la proposta deliberativa succitata compremsiglla modifica opportunamente
segnata;

Udite le relazioni indicate;

Con votazione unanime resa nei modi e nelle formkeghe da n. 8 Consiglieri
presenti e votanti;

DELIBERA

1. Di approvare i seguenti obiettivi specifici, annuali e pluriedin sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi congpgelle per il personale,
delle societa controllate RT S.p.A. e SPU. p. A.:

a) razionalizzazione e snellimento delle strutture obratico -
amministrative anche attraverso accorpamenti dciuffon eventuale
riduzione delle figure di vertice;

b) perseguire la riduzione delle spese per consulenzer contratti di
collaborazione ad ogni titolo;

c) ridurre gradualmente il numero delle partecipazgotietarie attraverso
processi di integrazione e fusione laddove si si@resenza di attivita
analoghe o similari, ove in possesso della maggearassembleare;

d) per le societa ritenute non strategiche né indispah per le attivita
sociali, disporre la cessione della quota possedgta altri soci (in
presenza di clausole di prelazione statutarie)erz;

e) le spese di personale, fatti salvi gli obblighiidanti dalla contrattazione
nazionale ed i conseguenti oneri economici, dowaessere contenute
secondo quanto previsto dai criteri e dagli indirimpartiti con delibera
di Consiglio Provinciale n. 77 del 27/11/2014 cotectezione
dell'indirizzo di cui allalett. a) contenimento dei costi del personale
riferito al principio di applicazione del principidi riduzione progressiva
dell'incidenza percentuale delle spese di personsgetto al complesso
delle spese correnti, che e stato abrogato dalll&tc. 1 L. 160/2016.
Inoltre, per I'anno 2017, dovendosi garantire ilnmmimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione intagsate fatto divieto di
superamento del fondo di salario accessorio pent€016;

f) fino al 30 giugno 2018 le societa non possono @eee a nuove
assunzioni a tempo indeterminato se non attingexglioelenchi della
Regione Liguria e al’Agenzia nazionale per le poltie attive del lavoro
salvo che per eventuali assunzioni di personalepcofili non disponibili
negli elenchi;

2. Di dare atto che per la societa Riviera Trasporti il Piano attestati
risanamento ex art. 67 della L.F. valevole perettigdo 2016/2018 prevede
specifici obiettivi di contenimento dei costi, aecdi personale, e misure
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straordinarie di razionalizzazione ed efficientaten finalizzati al
riequilibrio economico-finanziario dell’Azienda.

3. Di dare atto chele societa dovranno garantire il concreto persaguio
degli obiettivi di cui sopra tramite provvedimedt recepire, ove possibile,
nel caso di contenimento degli oneri contrattualisede di contrattazione di
secondo livello.

4. Di dare atto chei suddetti provvedimenti dovranno essere pubblait siti
web delle societa.

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web
dellAmministrazione ai sensi dell’art. 19 del TUEL

Successivamente

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Ritenuta I'urgenza di provvedere per il prosiegedadpratica;
Visto l'art. 134, comma 4° del D. Lgs. 18.8.200@67;
Con votazione unanime resa nei modi e nelle fatimegge

DICHIARA
La presente deliberazione immediatamente eseguibile

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Avv. Fabio NATTA Awv. Giulia COLANGELO
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