PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 273DEL 30/03/2009

SETTORE PERSONALE E SISTEMA ORGANIZZATIVO
ATTO N.N/72 DEL 30/03/2009

OGGETTO: Art.31 CCNL del.personzﬂe non dirigente del Comparto Regioni ed EE.LL del
| 22.01.2004. ostituzione del fondo delle risorse decentrate. Anno 2009.

IL DIRIGENTE

Premesso che P'art31 del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali sottoscritto in data 22.01.2004, avente ad oggetto “Disciplina delle risorse
decentrate”, detta le nuove modalitd, con effetto dal 31.12.2003, per la determinazione delle risorse
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane, distinguendo le stesse,
in applicazione rispettivamente delle disposizioni di cui ai commi 2 e 3 dello stesso articolo, in
risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate in unico importo, da quelle
aventi carattere di eventualita e variabilita, _

Preso atto che il Fondo per le risorse decentrate stabili come previsto dall’art. 31, comma
2 sopra citato, per |’ Amministrazione Provinciale € alimentato dalle seguenti voci:

1) ex CCNL 1° Aprile 1999 ed in particolare:
-art.14, comma 4, relative alla riduzione del 3% delle risorse del lavoro straordinario relativo
all’anno 1999, il cui importo € fisso e *“una tantum”e pertanto il Fondo non deve essere tagliato

 della percentuale di cui sopra ogni anno;

-art.15, comma 1, lett.a) relative agli importi (calcolati nell’anno 1998) dei fondi ex art.31, CCNL
06.07.1995;

-art.15, comma 1, lett.b) relative alle risorse aggiuntive dell’anno 1998;

_art.15, comma 1, lett.g) relative alle risorse destinate al pagamento dei Led nell’anno 1998,

-art.15, comma 1, lett.h) relative all’indennita di lire 1.500.000 delle ottave qualifiche;

-art.15, comma 1, lett.j) relative alla percentuale dello 0,52 della m.s.del 1997 esclusa la quota
relativa alla dirigenza,

.art.15, comma 1, lett.]) relative alle somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito a seguito di trasferimento o decentramento e delega di funzioni;

-art 15, comma 3 relative agli incrementi delle dotazioni organiche e del personale in servizio,

2) ex CCNL 05,10.2001 ed in particolare:

-art.4, comma 1 relative all’incremento dell’1,1% del monte salari 1999; esso costituisce un importo

fisso non incrementabile ogni anno, ma unicamente consolidato;

- art.4, comma 2 per gli importi Ria e assegni personali non riassorbibili del personale cessato, a
decorrere dal momento della cessazione;

-gli importi cessati delle progressioni cconomiche orizzontali del personale interessato da
progressioni verticali;

3) ex CCNL 22.01.2004 ed in particolare:

-art.32, comma 1, relativamente all’incremento dello 0,62% del monte salari 2001;

-art.32, comma 2, relativamente all’incremento dello 0,50% del monte salari 2001 negli enti non
dissestati né strutturalmente deficitari che hanno avuto nel 2001 un rapporto tra spesa per il
personale ed entrate correnti inferjori al 39%;



-art.32, comma 7, relativamente agli ent1 non dissestati né strutturalmente deficitari che hanno avuto
nel 2001 un rapporto tra spesa per il personale ed entrate correnti inferiore al 39% per i quah &
disposto un incremento dello 0,20% del monte salari 2001 da destinare alle alte professionalita;
-art.33, comma 5,del CCNL 22.01.2004 relativamente alle quote di indennita di comparto di cul alle
lettere b) e ¢) del comma 4 dello stesso articolo 33 del personale cessato dal servizio per qualsiasi
causa e per la parte non riutilizzabile in conseguenza di nuove assunzioni;

-art.34, comma 4, del CCNL 22.01.2004, relativamente agli importi fruiti per progressione
cconomica orizzontale dal personale cessato dal servizio;

4) ex CCNL 09.05.2006, a decorrere dal fondo 2006 ed in particolare:

-art.4, comma 1, art. 4, commi 7 e 8, relativamente all’incremento dello 0,50% del monte salari -
2003 neghi enti non dissestati né strutturalmente deficitari che hanno avuto nel 2005 un rapporto tra
spesa per il persenale ed entrate correnti non superiore al 39%; .- - :

S)ex CCNL 28.02.2008, a decorrere dall’anno 2008, 1’art.8, comma 2, prevede la possibilita di
incrementare i1 fondo delle risorse decenirate detlo 0,6% della massa salariale del 2005, (pari a €
6.960.746,00) per ghi enti che nel Conto consuntivo del 2007 hanno un rapporto tra spese di
personale ed entrate correnti inferiore al 39% oltre al vincolo del rispetio dell’art. 1, c. 557 della
Legge 296/2006, Finanziaria per I’anno 2007 (il nostro Ente rispetta tale percentuale)

 Dato atto:
—che con decorrenza 01.01.2007, la Regione Liguria, con legge regionale n°28/2006 in materia di
organizzazione turistica regionale ha decretato la chiusura delle APT, trasferendo alle Province le
funzioni ed il personale in esse impiegafo;
_che con decorrenza 01.01.2008, la Regione Liguria, con la chiusura definitiva delle APT e la fine
dell’anno 2007, dedicato alla liquidazione delle stesse con conseguente utilizzo dei dipendenti da
parte dell’ Agenzia in Liguria, ha trasferito altro personale in esse impiegato;
.che per ’anno 2008 sono state integrate le risorse decentrate a seguito del trasferimento del
suddetto personale (dalla Regione Liguria) per un importo complessivo pari ad Euro 46.765,47 a
fronte dei compensi legati alle P.E.O., alla indennita di comparto, alle retribuzioni di posizione e
relativo risultato ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, ed in particolare al rimando
di quest'ultimo all’art. 15, comma 1, lett 1) del CCNL 01.04.1999, in materia di processi di
decentramento e delega di funzioni; '

Considerato che, in seguito alla rivalutazione delle posizioni organizzative relative a
personale trasferito con la citata L.R. 28/06, nonché delle progressioni economiche assegnate al
medesimo personale mediante atto della Regione, & necessario procedere ad un’integrazione
ulteriore delle risorse decentrate stabili oggetto di finanziamento dalla Regione Liguria, sempre ai
sensi dell’art.15 comma 1 leit 1) del CCNL 01.04.1999, per un importo di Euro 6.711,27,

Considerato che I’assunzione delle nuove competenze in materia di turismo, accompagnata
dall’incremento della dotazione organica, ha comportato per I’ente nuove incombenze, stabili nel
tempo, di tipo amministrativo, finanziario e tecnico, con relativo impegno richiesto al personale di
numerosi altri settori. _ _

Considerato opportuno in relazione a quanto sopra esposto, una volta valutata la presenza
dei requisiti richiesti dall’art. 15 comma 5 CCNL 1.4.99 alla luce dell’art.31 comma 2 del CCNL
22.1.2004, procedere ad un incremento della parte stabile del fondo delle risorse decentrate, per un
importo pari a Euro 12.226,00 come risulta dal calcolo effettuato in base ai criteri illustrati nella
relazione allegata sub a) e comunque nell’ambito delle risorse autorizzate dalla Giunta Provinciale,
stanziate a bilancio e previste nell’accordo sindacale del 15 gennaio 2009. .

Dato atto pertanto che I’importo complessivo delle risorse di carattere stabile ¢ pari ad Euro
1.183.432,06.

Preso atto che il Fondo per le risorse decentrate variabili cosi come previsto dall’art.31,
comma 3 del CONL 22.01.2004, per I’ Amministrazione Provincialc € alimentato dalle scguentt
Y0OOl1.



4) ex CCNL 01.04.1999 ¢ precisamente:

-art.15, comma 1, lett.m) relativamente ai risparmi annuali sullo straordinano (le somme non spese
accertate a fine anno);

-art.15, comma 2 e 4 riguardante I’incremento sino all’1,2 % del monte salari defl’anno 1997 previo
accertamento degli equilibri di bilancio e della provenienza o destinazione di tali risorse;

-art.15, comma 5, relativamente agli incrementi per investimenti su miglioramenti dei servizi e/o
attivazione di nuovi servizi.

5) ex CCNL 22.01.2004 e precisamente:

-art.31, comma 5 relativamente alla conferma della disciplina dell’art.17, comma 5, del CCNL
dell’1.04.1999 relativamente alla conservazione e riutilizzazione delle somme non spese
neil’esercizio di riferimento.

6) ex CCNL 09.05.2006 e precisamente: :
-art.4 comma 2, lett. a) o lett. b), in correlazione ai commi 7 € §, relatlvamente alla possibilita di
incrementare, dal 31.12.2005, a valere per I’anno 2006 e determinato con riferimento al Monte
salari 2003, (esclusa la quota relativa alla dirigenza), fino ad un massimo dello 0,3 % qualora il
rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32 % e fra un
minimo dello 0,30% ed un massimo dello 0,70% qualora lo stesso rapporto sia inferiore al 25%;

Vista la deliberazione di G.P. n® 663 del 17.11.2004 con la quale ¢ stato istituito il servizio di
reperibilitd tecnica di Protezione Civile che comporta, secondo quanto stimato dagli uffici un
maggior costo relativo alle indennitd gravanti sul fondo di cui all’art.17, comma 2, lett. d) del
CCNL 01.04.1999 di Euro 27.600,00 annui da considerarsi integrazione delle risorse decentrate
variabili ai sensi dell’art.15, comma 5 del CCNL 01.04.1999, essendo tale maggior costo derivante
da nuove attivita ed ampliamento di servizi,

Richiamata la deliberazione di G.P. n° 77 del 18.02.2009 con la quale € stato approvato il
progetto auto-finanziato (a carico della Regione Liguria) del Settore Centri per I’Impiego che
comporta un incremento delle risorse decentrate variabili pari ad Euro 6.716,00 risorse destinate
all’accrescimento e all’ampliamento dei servizi esistenti, nonché derivanti da nuove attivita dei
Centri di cui sopra;

Dato atto che contestualmente al trasferimento di funzioni con la legge n°28/2006 in materia
di organizzazione turistica, la Regione Liguria, accanto alle risorse stabili di-cui all’art. 15, comma
1, lett.]) ha trasferito, a titolo di risorse variabili, un importo quantificabile per I’anno 2009 in Eure
11.966,00, ai sensi dell’art.31, comma 3, risorse che come nel 2007 devono essere utilizzate per il
miglioramento dei servizi e per I’ampliamento di servizi in materia di turismo;

 Considerato opportuno, come risulta dalla relazione inviata al Collegio dei Revisori e
comunque nell’ambito delle risorse autorizzate dalla Giunta Provinciale, stanziate a bilancio e
previste nell’accordo sindacale del 15 gennaio 2009, incrementare il fondo delle risorse variabili di
Euro 87.774,00, somma destinata in applicazione dell’art.31 comma 3 CCNL 22.01.2004 alla
realizzazione di piani di lavoro per I'attivazione di nuovi servizi o il miglioramento di quelli
esistenti, con risultati concreti e dimostrabili.

Dato atto che qualora, per motivi sopraggiunti, si rendesse necessaric implementare le
risorse del fondo, si procedera nel rispetto della normativa vigente all’aumento stesso con successivi
atti; :

Visto il prospetto allegato sub b), che della presente costituisce parte integrante e
sostanziale, relativo alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL
22 gennaio 2004 relativo all’anno 2009 che, a seguito dell’applicazione, nel dettaglio, dei punti
elencati in premessa, definisce le risorse stabili e variabili destinate alla contrattazione decentrata
integrativa nell’importo complessivo di Euro 1.434.266,79,

Visto il parere favorevole del Collegio dei revisori espresso in merito con nota del 4.3.2009

Visto il Decreto del Ministero dell'Interno in data 19.12.2008 con il quale ¢ stata disposta la

proroga al 31.03.2009 del termine per l'approvazione del Bilancio di Previsione per l'esercizio
2009



Vista la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 39 del 27.05.2008, con la quale sono stati
approvati il Bilancio di Previsione per lesercizio 2008, come definitivamente modificato con
deliberazione di Consiglio Provinciale n. 105 del 24.11.2008, 1l Bitancio Pluriennale e la Relazione
Previsionale ¢ Programmatica per il triennio 2008/2C10;

Visto i} CCNL 01.04.1999;

Visto il CCNL 05.10.2001;

Visto 11 CCNL 22.01.2004,

Visto il CCNL 09.05.2006;

Visto il CCNL 28.02.200%

Visto il D.Lgs 18.08.2000, n°267 e s.m.1.;

Visto 1o Statuto approvato dal Consiglio Provinciale con deliberazione n°64 del 10.06.1991
‘g.$.md; o -

Visto il Regolamento degli uffici ¢ dei s ervizi nonché il Regolamento sugli atti dei Dirigenti per
quanto compatibile;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni in premessa riportate, la costituzione del Fondo 2009 di cui

~ ali’art. 31, comma 2, ¢ 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004, definito nell’ammontare
complessivo di Euro 1.489.286,33 cosi come evidenziato nel prospetto, sub b}, che si allega
alla presente per fame parte integrante e sostanziale;.

2 di dare atto che 1’ammontare delle risorse decentrate stabili e variabili ammontanti ad Euro
Euro 1.489.286,33 oltre onmeri ed Irap, trovano capienza negli appositi interventi
dell’esercizio 2009 del Bilancio Pluriennale 2008/2010; -

3. Di inviare il presente atio al Presidente della Commissione trattante di parte pubblica per la
formalizzazione di una ipotesi di accordo nel rispetto -degli ati di  indirizzo
dell’ Amministrazione ¢ degli atti citati in narrativa nonché nel rispetto ~dei vincoli
contrattuali.

4. diriservarsi Pulteriore implementazione delle risorse, qualora s verificassero le necessita e i
presupposti giuridici.




Visto del Responsabile di Ragioneria {(Ex art. 151, 4° comma, D.Lgs. 267/00)

Verificata Ia regolarita della documentazione nonché la copertura finanziaria della spesa

di Euro J45¢ all’intervento cap. del PEG.
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. Si certifica che il presente verbale € stato affisso allAlbo Pretorio di questa Provincia il giorno

Jper rimanervi 15 giorni interi e consecutivi fino a tutto il

IL MESSO PROVINCIALE




Relazione in materia di incremento del fondo

Con Legge Regionale n° 28 del 4 ottobre 2006. in materia di Organizzazione turistica regionaie,
sono state attribuite alle Province diverse funzioni amministrative tra le quali:

-la raccolta e l'elaborazione dei dati statistici sulle strutture ricettive & sul movimento turistico,
anche mediante specifice sistema informatico regionale;

-Yaccoglienza turistica tramite gli IAT (uffici di informazione ed accoglienza turistica), nel rispetto
dei principi di omogeneita stabilite con linee guida approvate dalla Regione,di concerto con il
Comitato di Coordinamento di cui allart.7 della stessa legge e con | Servizi Turistici Locali;

-la promozione locale, del territorio e dei prodotti tipici, ovvero le iniziative e gli eventi sul territorio,
atti a migliorare ed arricchire 'accoglienza, in coordinamento con i Comuni e gli STL;

-ogni altra funzione svoita dalle APT e non espressamente aftribuita ad altro Ente

Con deliberazione di Giunta Regionale n°1491, del 18.12.20086, si & stabilito, ai sensi dellarnt.28
della legge regionale sopra richiamata il trasferimento, tra le altre, alla Provincia di Imperia del
personale a tempo indeterminato proveniente dalla disciolta APT “Riviera dei Fiori” a far data dal
01.01.2007 '

Con deliberazione di Giunta Provinciale n° 641 del 20.12.2006, 'Amministrazione Provinciale di
Imperia ha preso atto del trasferimento dei personale di cui sopra, prevedendo in contemporanea
I'aumento della dotazione organica.

Con deliberazione di Giunta Provinciale n.2 del 9.1.2008 si & preso atto del trasferimento, con
effetto dal 01.01.2008, del personale con contratto a tempo indeterminato proveniente dalla
Regione Liguria ed in particolare dall’Agenzia “In Liguria” ai sensi dell'art.26, comma 3, della Legge
Regionale n°28 del 04.10.20086, e del conseguente ulteriore incremento della dotazione organica.

La Regione Liguria ha trasferito le risorse necessarie per it pagamento del salario accessorio in
godimento da parte del personale in oggetto. A tal fine la parte stabile del fondo, necessaria per il
pagamento degli istituti fissi e ricorrent ‘quali p.e.o., retribuzione di posizione, indennita di
comparto, & stata incrementata di euro 46.765,47 (art.15 ¢.1 lett | cenl 1.4.99).

La Provincia di Imperia ha valutato la presenza dei requisiti richiesti dalfart. 15 comma 5 CCNL
1.4.99 alla luce dell'art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004, con la finaiita di adeguare la parte stabile
:dei fondo delle risorse decentrate.

Art. 16 comma 5 CCNL 1.4.99 In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelfi esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione defle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gii enti,
neif'ambito della programmazione annuale e triennale def fabbisogni di cui ali’ art 6 del D.Lgs. 29/93,
valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelfe nuove aftivita e ne individuano Ja relativa copertura nell'ambito
delle capacita di bilancio.

Art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004 prescrive che le risorse stabili siano incrementate a seguito di attivazione
di nuovi servizi solo “per gli effetti derivati dall'incremento delie dotazioni organiche”.

Il trasferimenio di funzioni da parte della Regione ha comportato l'istituzione di un nuovo settore &
un aggravio di incombenze - di natura stabile - per buona parte dell'organizzazione dell'ente. In
particolar modo sono evidenti le ricadute su settori quali Personale e Sistema Organizzativo,
Amministrazione finanziaria, Direzione Generale, Segretariato, Provveditorato Economato,
Programmazione e Sistema Informativo, Affari Generali.



Pur nelia convinzione che il conseguente aumento di produttivita richiesto al personale deliente
possa giustificare un ben pil cospicuo incremento delle risorse decentrate, si ritiene opportuno, in
via prudenziale, procedere quantomeno ad un adeguamento del fondo tale da riallineare la quota
media pro-capite di risorse ai valori preesistenti al trasferimento delle funzieni.

Nel prospetto che segue si evidenzia come, in assenza del riallineamento proposto, la quota media
di risorse stabili pro-capite scenderebbe da € 4.106,47 a € 4.040,25.

La copertura di bilancio per questa operazione di incremento del fondo & stata verificata in sede di
elaborazione dei bilancio di previsione.

A~ [fondo risorse stabili2008-» © T T f [€ - 1155:512,61]

B “detrafto incremento per personale trasferitc iat-apt - (€ 4676547

fondo'per il resto dei dipendenti . S

(€ 1.108.747,14]

T numero dipendenti (esclusi trasferiti AT APT): [ = 270,00

E=CID " |fondo medio-pro-capite € 1 410647

I personale frasferito IAT-APT " €. . 16,00

Tuiterioririsorse a carico regione dal 2009 . €0 BTI,27

W © - totale risorse trasferits:dalla'Regidne . Tk £ B3ATET4.

1=H/F . | fondo medio trasferito dallaregions i . £ 334230

% itdifferenza pro capite rispetto al fondo:altri
L=Ed . Ydipendenti v o U Tl o0

€ remrT

[M=*F_ " differenza totale (risorse per riailineamento fondo) | € . 12.226,791

[N=A/{D+F) [fondo medio senza riallineamento IR € 4.040,25

[fondo medio pro capite dopo Tiatineamento - ] (€ 410647 |




|BILANCIO DI PREVISIONE 2009 |

2009]
|

[CONTRATTO DECENTRATO 2009 _ personale non difigente _ annotazioni

Risorse decentrate stabili Art. 31 c2 conl

art. 14 comma 4 CCNL 1/4/98

1.573,67 riduz. Straor

tart. 15 comma 1 CCNL 1/4/99 lett a 283.192, 49 B
B " b 61.987 85 B

" g I 52632,58|LED

" h 19.367,13/ind. Art.37

30.070,5510,52 % MS 97

~ 34.897,73 fraft acc pers. Trasf.CPI - A

.. 1
t
|

53.476,74 fratt.acc. pers. Traf. LR 28/

art. 15 c5 CCNL 1/4/99

224 000,00!

art. 4 ¢1 CCNL 56/10/2001

67.999,66|1,10% MS 99

art. 4 c2 CCNL 5/10/2001

113.431,00|RIA + ad pers. Cess

art. 32 ¢1 CCNL 22/1/04

34.774,33,0,62% MS 01

art. 32 c2 CCNL 22/1/04

28.043,82 0,50% MS 01

|art. 32 ¢7 CCNL 22/1/04 alta prof .

11.217,53]integr. Alta Prof.

art. 33 ¢5 CCNL 22/1/04

12.820,56|ind. Comp. Cess

|art. 34 ¢4 CCNL 22/1/04

87.952,54|PEQ pers. Cess

art. 4 ¢1 CCNL 9/5/2006

32.003,41/0,50% MS 03

art.8 ¢.2 CCNL 28.02.2008 41.764,46 i
jart. 31 ¢2 CCNL 22/1/2004 (integrazione 2009) 12.226,00 :
stabili 1.183.432,06

risorse variabili  art, 31¢3

art, 15¢1 CCNL 1/4/99 lettera e

0,001eco part time

" m

eco straordinaric

art. 15 ¢2 CCNL 1/4/99

69.393,59]1.2% MS 97

|art. 15 ¢5 CCNL 1/4/99

27.600,00 list.serv.protezione

art. 31 ch CCNL 22/01/04 conferma art. 17¢5 ..

57.605,911eco ap

lart. 4 c2 CCNL 9/5/06

44.804,77 0, 70% MS 03

inc. ris. Variabili pers. iat!apt finanziati da Regione - 11.960,00 N
incr. Ris. Vanablll prog. Autofinanziati i 6.716,00

subtotaie 218.080,27 N
art 31 c3 CCNL 22/1/2004 (mtegraznone 2009) 87.774,00;
| variabili 305.854,27 o

totale risorse decentrate |

1.489.286,33




