
NORMA  CONTRATTO
DESCRIZIONE CRITERI 
COMPOSIZIONE FONDO

 ANNO 2010 

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 1 - lett. a)

Importo complessivamente destinato
al trattamento di posizione e 
risultato dei dirigenti per l'anno 
1998

 €         186.797,53 

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 1 - lett. b)

Le somme derivanti dall'attuazione 
dell'art. 43 della legge 449/1997 
(sponsorizzazioni e/o accordi di 
collaborazione

 €                      -   

CCNL 98/2001-  Art. 26,   
comma 1 - lett. c)

Risparmi ex art. 2, comma 3, D.lgs 
29/93 (risorse derivanti da 
incrementi retributivi non dovuti)

 €                      -   

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 1 - lett. d)

Importo pari all’1,25% del monte 
salari della dirigenza per il 1997  
(dal 31/12/1999 ed a valere 
dall’anno 2000)

 €             6.267,97 

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 1 - lett. e)

Risorse che specifiche disposizioni 
legislative finalizzano alla 
incentivazione della dirigenza (legge 

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 1 - lett. f)

Somme relative al trattamento 
incentivante dei dirigenti trasferiti 
agli enti del comparto

 €           36.777,76 

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 1 - lett. g)

Importo annuo retribuzione di 
anzianità e maturato economico 
dirigenti cessati dal servizio dal 
1/1/1998

 €           17.109,91 

CCNL 98/2001 - Art. 26,  
comma 1 - lett. i)

Risorse derivanti dall’applicazione 
dell’art. 32

 €                      -   

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 2

Importo pari all’1.2% del monte 
salari della dirigenza per l’anno 1997 

 €             6.017,26 

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 3 - CID 1999/2001, GP 
N.778/2002, GP 414/2003, DD 
517/2009 (STL),GP 471/2009 
(riassorbimento posizione ex 
110 TUEL)

Risorse necessarie per sostenere i 
maggiori oneri per le funzioni 
dirigenziali derivanti da attivazione 
di nuovi servizi o processi di 
riorganizzazione e aumento 
dotazione organica dirigenti

 €         385.747,01 

COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI - ANNUALITA' ECONOMICA 2010

PROVINCIA DI IMPERIA

Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la Dirigenza, per l'anno 2010, è
determinato come indicato nella seguente tabella:



NORMA  CONTRATTO
DESCRIZIONE CRITERI 
COMPOSIZIONE FONDO

 ANNO 2010 

CCNL 98/2001 - Art. 26,   
comma 3 - anno 2009 
deliberazione GP /2009 CID 
2010

Risorse necessarie per sostenere i 
maggiori oneri per le funzioni 
dirigenziali derivanti da attivazione 
di nuovi servizi o processi di 
riorganizzazione e aumento 
dotazione organica dirigenti

 €           69.277,89 

CCNL 98/2001- Art. 26,   
comma 5

Quota non superiore al 6% del 
minore importo iscritto a Bilancio 
derivante da riduzione stabile di 
posti di organico della qualifica 
dirigenziale 

 €             2.669,87 

CCNL 2002/2005 - biennio 
2002/2003 - Art. 23, comma 1

Incremento valore economico 
retribuzione di posizione di tutte le 
funzioni dirigenziali (n. 16 posizioni 
x € 520,00)

 €             8.320,00 

CCNL 2002/2005 - biennio 
2002/2003 - Art. 23, comma 3

Incremento risorse per la 
retribuzione di posizione e di 
risultato di un importo pari al 1,66% 
del monte salari dell'anno 2001, per 
la quota relativa ai dirigenti 

 €           15.743,87 

CCNL 2002/2005 - biennio 
2004/2005 - Art. 4, comma 1

Incremento valore economico 
retribuzione di posizione di tutte le 
funzioni dirigenziali (n. 15 posizioni 
x € 1144,00)

 €           17.160,00 

CCNL 2002/2005 - biennio 
economico 2004/2005 - Art. 4, 
comma 4

Incremento risorse per la 
retribuzione di posizione e di 
risultato di un importo pari al 0,89% 
del monte salari dell'anno 2003, per 
la quota relativa ai dirigenti

 €             8.890,74 

CCNL 2000/2001- Art. 1, 
comma 3, lett. e)

Corrispondente riduzione di un 
importo pari a € 3.356,97 (£ 
6.500.000) per ogni posizione 
dirigenziale

-€          50.354,55 

CCNL 98/2001 - Art. 27, 
comma 9

Somme  non utilizzate derivanti dal 
fondo dell'anno precedente

CCNL 2006/2009 - biennio 
economico 2006-2007 - Art. 16 
comma 4

Incremento risorse per la 
retribuzione di posizione e di 
risultato di un importo pari al 1,78% 
del monte salari dell'anno 2005, per 
la quota relativa ai dirigenti

 €           18.861,88 



NORMA  CONTRATTO
DESCRIZIONE CRITERI 
COMPOSIZIONE FONDO

 ANNO 2010 

CCNL 2006/2009 - biennio 
economico 2006-2007 - Art. 16 
commi 1 e 2

Incremento valore economico 
retribuzione di posizione di tutte le 
funzioni dirigenziali pari a € 478,40

 €             7.654,40 

CCNL 2006/2009 - biennio 
economico 2008-2009 - Art. 5 
comma 4

Incremento risorse per la 
retribuzione di posizione e di 
risultato di un importo pari al 0,73% 
del monte salari dell'anno 2007, per 
la quota relativa ai dirigenti

 €             8.199,48 

CCNL 2006/2009 - biennio 
economico 2008-2009 - Art. 5 
comma 1 

Incremento valore economico 
retribuzione di posizione di tutte le 
funzioni dirigenziali pari a € 611

 €             9.776,00 

TOTALE 754.917,02€       


