CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE
DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

Con il presente atto integrativo tra la delegazione trattante di parte pubblica della Provincia
di Imperia, di seguito Amministrazione, presieduta dall’Avv. Gianni Giuliano e composta, secondo
quanto stabilito con deliberazione di Giunta Provinciale n. 391 del 10.7.2003, oltre che dal Direttore
Generale Dott. Giorgio Negro, dai seguenti Dirigenti:

u  Dr. Pierino LITTARDI
=  Dr.ssa Francesca MANGIAPAN
= Ing. Enzo VIANI

e la delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di
categoria firmatarie del C.C.N.L. 1998/2001, nelle persone dei Dirigenti:

= Dr. Giuseppe CARREGA
» Dr. Benedetto ADOLFO
= Ing. Fabio ZANELLA

Si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1
PROCEDURE PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

1. 11 presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti ed
immediatamente efficace quando:
= sia firmato dai soggetti designati dalle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. del 23.12.1999;
= sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della
Giunta Provinciale e su conforme parere circa la compatibilita dei costi con i vincoli di
Bilancio espresso dal Collegio dei Revisori.

ART. 2
OGGETTO DEL CONTRATTO

1. Vengono definite con il presente accordo le somme relative alla costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale di qualifica dirigenziale
per I’anno 2004 ed il relativo utilizzo.

ART. 3
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
ANNO 2004

1. Per I’anno 2004 il fondo di cui all’art. 26 del vigente CCNL, viene costituito come segue:
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1.1. Importo complessivamente destinato al finanziamento dei trattamenti di posizione ¢ di risultato
di tutte le posizioni dirigenziali per I’anno 2004 secondo la disciplina del CCNL 10.4.1996 , del
CCNL 27.2.1997 e del CCNL 23.12.1999 (art. 26, comma 1, lett. a): '

Euro 186.797.53
(L. 361.690.453)

1.2. Importo pari all’1,5% del monte salari della Dirigenza per I’anno 1997 (art. 26, comma 1, lett.
d) CCNL.23.12:.1999;
Euro  6.267,97
(L. 12.136.482)

1.3 Importo pari all’1,2% del monte salari della Dirigenza per I’anno 1997 (art. 26, comma 2)
CCNL 23.12.1999:
Euro 6.017,26
(L. 11.651.040)

1.4 Integrazione risorse a seguito attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione di cui alle
delibere di Giunta Provinciale N. 29 del 24/1/01 m. 778 del 13.11.02 e 414 del 16/07/03..

Euro 342.893,25
(L. 663.933.913)

1.5 Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita del personale cessato a far data dal
01/01/1998

Furo 8.298,77

Le parti prendono atto che la riorganizzazione dell’Ente ha comportato una riduzione stabile
nel numero dei posti di organico di qualifica dirigenziale che sono passati, grazie al collocamento a
riposo del Dirigente del Settore Istruzione, Parchi, P.T.C. e della redistribuzione delle relative
funzioni tra le altre dirigenze, da 16 a 15.
Le parti concordano pertanito di integrare le risorse di cui all’art. 26 del CCNL. in misura pari al
6% del minore importo del finanziamento previsto dal Bilancio per la copertura del suddetto posto
Euro 2.669,87

Si da atto, inoltre, che non esistono risorse di cui alle lett. b) ¢) f) ed i) dell’art. 26, comma 1
del cenl 23.12.1999.
fl fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale di qualifica
dirigenziale per I’anno 2004 risulta pertanto quantificato in complessivi Euro 552.944,65.

2. Detto fondo si considera integrato delle risorse di cui all’art. 26, comma 1, lett. ¢) ed in
particolare delle risorse previste dall’art. 18 della L. 109/94 e successive modifiche ed
integrazioni da liquidare ai soggetti interessati.
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ART. 4
MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO

Le parti stabiliscono di utilizzare per 1’anno 2004 le risorse di cui al precedente art. 3 come

segue:
- Retribuzione di posizione (85% del fondo disponibile)  Euro 470.002,93
- Retribuzione di risultato (15% del fondo) Euro 82.941,72.

La valutazione da parte della Giunta Provinciale delle posizioni dirigenziali dell’Ente,
avviene nell’ambito delle indicate disponibilita, secondo le fasce di valore concertate in data

I\ "
Le risorse deStinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere
integralmente utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili
sono temporaneamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno e
quindi riassegnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio
finanziario successivo. Nel caso in cui un Dirigente occupi piu di una posizione dirigenziale

a questo compete 1’indennita di posizione maggiore.

La quota di fondo complessivamente destinata alla retribuzione di risultato ¢ utilizzata sulla
base del sistema di valutazione delle prestazioni e delle competenze dirigenziali approvato
dalla Giunta Provinciale.

Letto, confermato e sottoscritto in Imperia li \S.03 200,
&

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

11 titolare del potere di rappresentanza dell’Ente o suo delegato:

"T M
Avv. Gianni GIULIANO . . ;

L A
Il Segretario Generale: - ;,f J,' I, y J,f il'.
Dott. Giorgio NEGRO /¢ IS Ly,
I titolari degli Uffici: U o
Dott. Pierino LITTARDI .
Dott. Francesca MANGIAPAN / [ /ﬂ
Ing. Enzo VIANI \
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: .
Dott. Giuseppe CARREGA ,;QT;“ @//L—"ID/—/

Dott. Benedetto ADOLFO

Ing. Fabio ZANELLA A
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