Contratto Decentrato Integrativo
Accordo ex art. 4 c.1 lett. e CCNL Area Dirigenza 23/12/1999

Tra

L'Amministrazione Provinciale di Imperia

E
Le Organizzazioni Sindacali CGIL - CISL - UIL - DIREL

Oggetto: Piano occupazionale e fondo dirigenti

In-datai&'jﬂﬂ.llﬂ, presso la sede della Provincia di Imperia, la Delegazione Trattante
dell’Amministrazione Provinciale, Presieduta dal Dott. Giorgio Negro e composta, secondo
quanto stabilito con deliberazione di Giunta Provinciale n. 157 del 13/04/2005, dai seguenti
Dirigenti:

Dott.ssa Adele DE FELICE

e la Delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
di categoria firmatarie del vigente CCNL, nelle persone dei Dirigenti:

Dott. Benedetto ADOLFO
Dott. Giuseppe CARREGA
Ing. Michele RUSS0O

si sono riunite per sottoscrivere il presente accordo relativo al fondo dei dirigenti.

Esaminate le relazioni presentate dai dirigenti dei settori dell’ente, dalle quali si evince un
complessivo incremento quali-quantitativo dei servizi offerti nell’ultimo sessennio, al quale
corrisponde un ampliamento delle competenze e, conseguentemente, un accrescimento del grado di
responsabilita.

Rilevato che & stato avviato un processo di riorganizzazione dell’ente, finalizzato ad una
razionalizzazione dell’articolazione macrostrutturale e consistente, in modo particolare,
nell’accorpamento di alcuni settori sulla base di ragioni di natura strategica e funzionale e nella
complessiva redistribuzione delle competenze.

Verificata pertanto la sussistenza delle condizioni per I’applicazione dell'art.26 comma 3 del CCNL
1999 area dirigenza, per quanto riguarda sia I’attivazione di nuovi servizi che ’attivazione di
processi di riorganizzazione.

Vista I'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo sottoscritta in data 16/12/2009;
Vista la Delibera di G.P. nr. 53F del ﬁlﬁﬂ[}m;

Stabiliscono

1. di dare atto che a seguito dell’attivazione di nuovi servizi e di processi di riorganizzazione
sussistono le condizioni per I’applicazione dell’art. 26 c. 3 del CCNL Area Dirigenza 1999

2. di proporre, nell’ambito di una nuova graduazione delle funzioni dirigenziali, sempre ai
sensi dell’art. 26 ¢.3 , in € 40.000,00 (quarantamila) I'importo della fascia standard di




retribuzione di posizione, fatto salvo quanto sara stabilito dall’apposito nucleo di

valutazione:

3. di quantificare in complessivi € 69.277,88 ’entita delle risorse necessarie per sostenere i
maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali

4. di dare atto che nell’incremento & ricompreso anche I’importo di cui all’art. 26 ¢. 5 del
CCNL, relativo alla soppressione di nr. 2 posizioni dirigenziali

S. di dare atto che la retribuzioni iniziale di posizione per il personale neo assunto & proposta in
€ 28.000,00 (ventottomila) per un periodo di diciotto mesi dai quali va scomputato il 50 %
del periodo gia svolto quale dirigente a tempo determinato

Letto, confermato e sottoscritto in Imperia il 48. DJ.-.?OJ_D/

DELEGAZICNE DI PARTE PUBBLICA:
Il Segretario Generale

Dott, Giorgio NEGRO

I Dirigenti:

Dott.ssa Adele DE FELICE

DELEGAZICNE DI PARTE SINDACALE:

Dott. Giuseppe CARREGA

Dott. Benedetto ADOLFO

EISL Sig. Vittorio Maccario
CIGL Sig.ra Cristina Cosentino -

UIL Sig. Giacomo Vernazza

DIREL  Sig. Michele Russo come da delega della Drissfrﬁ??ia Ma
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