ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO
DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

PER L*ANNCO 2008

1.Con il presente accordo integrativo tra la delegazione tratiante di parte pubblica della Provincia
di Impeniz, di sepuito Amministrazione, presieduta dal Direttore Generale Dott. Giorgio Negro e
compostn, secondo quanto stabilito, da ultimo, con deliberazione di Giunta Provinciale n®112 del
18.02.2009 dai seguenti Dirigenti:

11Dott.s8a Cinzia BARILLA®
2Dott. Claudio PERATO
A vy, Manolo CROCETTA

e lu delegazione di parte sindacale ai sensi dell'art. 10, comma 2, came previsto dal CONL
1.04, 1999 cosi come confermato dall’art.4, comma 2 del vigente CCNL:

dnlia R.5.U, nelle persone dei Sigg.:

1)Sig.ce Monica LAURA
21Geom. Robeno MERIGGIO

3)Sig.ra Annn BONAVERA
4)Rag. Franco BORZONE
5)sig. Antonio RONCA
f)Sig.ra Elena FONTANA
7)Sig.ra Lorenza GARLANDO
8)Sig.ra Laurn CANU
SyGeom. Giorgio OLIVIER]
10)Sig.ra Sam MAYZONE
11)5ig. Andrea MARVALDI

12)Sig.ra Mirella CIRONE

¢ dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di catepona firmatarie del CCNL 1104 2004,
nelle persone dei Sigg:

| Wieaen Lo, CORRAD] Diccap . i
18ip. Francesen —MALCARIO Cisl Fps (oo Boaco
3)Siz.ra Cristina COSENTING Ceil Fp
418ig.ra Milena SPERANZA Lii] Fpl

3 non accreditato C5A X{-\}/

Si conviens ¢ 5 stipula quanto segue: : : .. -
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ART.]

PROCEDURE PER L'AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

. Il presente Aeeordo Integrativo si intende sottoseritio dalle parti ed immediatamente

efficace quando:

sia firmato per la pante sindacale dalla RS

sin firmato dai rappresentanti sindacali delle 00,85 firmatorie del CONL dell™ 11.0:0. 200K
sia firmato dal Presidente della delegaziolf trattante di parte pubblica. previo atlo
autorizzativo da parte della Giunta Provifeiale e su conforme parere circa la compatibilita
dei costi con i vingoli di bilancio espresso dal collegio dei Revison dei Conti.

ART2
VIGENZA DEL CONTRATTO

Il presente accordo discipling le modalith di wilizzo delle ulteriori risorse destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane & della produniiviid per
'anno 2008, in applicazione del disposto deéll’art.5, comma 1, del CONL 01.04.1999, come
sostituito dall"art2 del CONL del 22.01.2004. per quanto non gid disciplinato con i singoli
accordi verbalizzati ¢ sottoseritti a seguite delle riunioni i contrattazione dell’anno
2008, L utilizzo dell’'intero ammontare delle risorse per il 2008 risulta pertanto come di
sepuito riportato,

La discipling dei singoli istituti inerenti 1'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente,
salvo diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o
necordo tra le parti stipulanti il presente contratto, & peraltro, da ritenersi valida per intero
quadriennio 2006/2009.

1l presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di guelle destinate m singoli istituts
del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo
delle risorse s'imende Tinnovato tacitamente di anno in anne fino alla sottoscrizione del
successivo che ne definird per ['anno di riferimento | nuovi importi.

In applicazione dell’art. 17, comma 4 del CCNL del 01.04,19%%, wtora vigente. non € nella
dispanibilitd della purle pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal
|EI-]'I:EI:E|I¢ coniratio.

ARTS
LAVORO STRAORDINARIO

I Amministrazione Provinciale si impegna a fomire in -.I.[!'pﬂbﬂ! incontri. Ia situazione relativa
all*urilizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi, indicando le ore liquidate e quelle
effettunte, al fine di poler ¥ alutare le condizioni che hanno reso necessaria | effettuazione
delle prestazioni lav grative straordinarie ¢ per individuare le soluzioni che possono consentire
una pm-;_.ru-.mm e stabile ridizione, anche mediante opportuni inferventi di razionalizzazione
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1 visparmi accertati a consuntivo realizzati sul fondo relatvo al luvoro straordinario yerranno
destinati ai sensi del combinato disposto depli art.31, comma 3, del CCNL 22.01.2004 e
dellart, 15 comma | let. m. alle risorse decentrate aventi carattere di variabilin ed evenalita
dell"anno 2009,

Per I"anno 2008 il fondo per la corresponsione dei compensi relativi alle presiazione di lavoro
straordinario & fissato in misurs pari ad Furo 60.977,19 di cw euro 52.677,19 quale fondo
storico ed euro §,300,00 quali risorse destinate al personale trasferito ai sensi della L.R. 28
12006 e all'uopo assepnate dalla Regione Liguria.

Per le prestazioni di lavoro stmordinario effettuate per fronteggiare eventi straordinar
imprevedibili & per calamitd naturali la Provincia di Imperia provveden al reperimento di
tdonee risorse finanziurie ol di fuori delle disponibilita di cui all art. 14 del CONL 01.04.1999.

ART 4

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART.31 DEL CONL 22.01.2004

[l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttiviia, in
applicazione dell’art.31 del CONL 22.01.2004, per anno 2008 nisults cosl costituilo, cosl come
it approvate con determinazione dirigenziale n® 658 del 17.07.2008 integralo  con
determinazione dirigenziale n® 1438 del 31.12.2008 in ossequio alla deliberazione di Giunta
Provinciale n® 566 del 23,12, 2008,

L

Risorse aventi carattere di cerezza, stabilita e continuith determinate per "anno 2003 secondo
la previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall’art.32. definile in unice
importo che resty confermato per gli anni successivi € COS1 COMPasio:

Art. 14, comma 4, del CCNL 01.04.1555.

Riduzione del 3% delle nisorse destinate al lavoro straordinario nell’anno 1999

Eurn 1.573.67

Art.15. comma 1. lettera a} del CCNL 01.04.1999.

Art. 15 comma [, letg) del CCNL 01,04 19599

Importi dei fondi di cui all’art.31. comma 2. lettblcld) ed e) del CCNL 06.07,1995 e
successive modificazioni od integrazioni. previsti per l'anno 1998, comprensivi delle
economie previste dall*art. 1. comma 57 e segg. Delln L.662/96 relutiva agli anni 1997 & 1998,
nonché la quota parte delle risorse di cui alla lent. a) dello stesso an.51, comma 2, destinate al
personale delle ex qualiliche 7° e 8" incaricatn delle funzioni dell’ares delle posizioni
organizzative, Al sensi dell’art.7, comma 7 del CONL 31.03.1999, dagli importi precedenti
sono dedotti gli oneri necessar all“applicazione dei commi 3 ¢ 4 dello stesso articolo.

Euro 28319249

Arl.15, comma 1 lettera b) del CONL 01.04,1990.

Risorse aggiuntive destinale nell’anno 1998 al rattamento economico ACCEssOrio Al sensi
dell*art.32. del CCNL 06.07.1995, ¢ dell’ant.3 del CCNL 16.07.1996,

Eurn 61,9457 55
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Risorse destinate, per anno 1998, al pagamento del livelle cconomico differenziato al
personale in servizio, nells misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del
16,07 14K

Euro 52.032,59

Art. 15, comma 1. lett.hi del CONL 01.04.1999.
Risorse destinate allz corresponsione delle indennitd di cui all’art.37, comma 4 del CCNL del

D607, 1995,

Furo [%.367,13

Art.15, comma 1. lett.J) del CCNL (1.04. 1995,
Risorse pari allo 0.32% del monle salari anno 1997

Furo 30.,070,55

Art.15. comma 1, Jett, D del CCNL 01,04, 1990
Somme connesse al ratlamento economics accessorio del personale trasferite

Euro 8166320

( tali risorse sono relative rspettivamente per €. 34,897,623 al personale ex-Anas e Centri
Impieso e per €, 46,765,47 per il personale trasferito con la sopra citata L.R.28/20046)

Artd. comma 1, CONL 05.10. 2001
Importa pari all’1,1% del monte salari dell’anne 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza

Euro a7.999.66

Inteerazione arl.15. eomma 3. de]l CONL 01.04.1999

Eure 22400000

1.10 Art.d, comma 2. CCNL 05.10.2001 e dichiarazione congiunta n®18 del CONL 22,00, 2004.

>4
Importo annuo delle retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni “ad personam” in@/

godimento da parte del personale cessato dal servizio o far data dal 01.01.2000

Eure 102.07%,14

1.11 Art.32. comma 1. del CONEL 22012004
Tmparta pari allo 0,62% del monte salari riferito all’anne 2001, al netto della quota relativa
alla Dirigenza

Furo 34.774,33
1.12 Art.32. comma 2, del CCNL 22.01.2004
Importo pari alle 0,50% del monte salari riferito all’anno 2000 al netto della guota relativa

alla Dirigenza.
‘Furo 28.043,82 by
Q(Lu\ An32. comma del CCNL 22.01.2004 f - ]
f EUf; EH




Importo pari allo 0.20 del monte salard riferite all anne 2001 al neto della quota relativa alla
Dirigenzs e destinato al funzionamento della discipling dell’art 10 (Alie Prol) del vigente

CCHL
Ewro 11.217.53

1.14 Ar.33. comma 5. del CONIL 22.01.2004
Le quote di indennita di comparto di coi alle letiere b) e c) del comma 4 delle stesso arl.33

del persomale cessato dal servizio per qualsiasi causa e per la parle non riutilizzabile in
eonsezuenya di nuove assunziom

FEuro 1115503

1.15 Art.34. comma 4) del CCMWL 22.01.2004
Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessalo dal servizio

Euro 5941847

116 Arcd. comma | del CONL BL05.2006 guota dello 0.5% della massa salariale anne 2003

Eura 32.003,41

1.17 Art, & comma 2 del CCNL [ 1042008 0.6 % del monte salari dellanno 2003

Furo  41.764,46

Furo  1.142.943.33 ||

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 2008

1.1# Risorse di carattere stabile relative all anne 2007 e rinviate all esercizio sueeessivo | W
¥
Eure 15.7539%
2 Le risorse aventi carattere di eventualitd o di variabilitd derivanti dalle discipline contrattuali

]
vigenti e nal rispetto dei eriteri e delle condizioni prescricte dall’art.31, comma 3 dello stesso
CCNL sono cosi determinate:

2.1 Art.15, comma 1. letlel del CCKIL 01.04.1999

Economie corrispondenti alla trasformazione del rapporio di lavoro da lempo peno a lempo
|
II
]

parziale ai sensi dell*art.], comma 56 e segg. Della legpe G662/%6 {art.75 D 112720
convertito in legge n.1 33/ 2008

Eura ]

2.2 Arcls. comma 1, Jetl. m) del CONL 0104, 1999 Il
Risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all*art. 14 I:Iel

CONL 01041999 4 consuntivo anno 2003

@L\ %’% 5 bﬂ%m@ﬂ

————

Eure 739136
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Art. 15, comma 2. del CCNL 00,04, 19949
Integrazione pari all’1.2% su base annua del monte salan anno 1957

Lure 69.393,59

Ai sensi della discipliog di cui aeli artt, 17, comma 3 del CCNL 010419949, confermata
dall’art.31, comma 3 del vigente CONL 22.01.2004, le risorse decentrate variabili sono
incrementate dell’economia realizzata sul fondi di cui all’art. 17 del CCNL 01.04.1999
relativi all’anno 2003

Eure 57.346,00

Integrazione ai sensi dell’artd, comma 2, del CONL 09.05.2006 pari allo 0.70% del Monte

salari 2003,
Furo 44.804,77

Arl. 8 comma 3 del CONL 11.04.2008 0.3 % del monte salari dell'anno 2003
In osservanza dei parametri in tale comma previsti ove si rileva o percentuale del 25 85%

Euro 2088224 W}/

Integrazione art.13. comma 5 del CCNL 07,04, 1995

Nupvo servizio di reperibilitd 1ecnica di Protegione Civile.

In seguite alla istituzione del nuove servizio di Reperibilith di Protezione Civile istitito con
Deliberazions di G.P. n®663 del 17.11.2004, si provvede all’integrazione delle risorse
decentrate variabili per la corresponsione della indennitd gravanti sul fonde di ew all’ant.17,
comma 2, lett.d) del CCNL 01.04.199% ;

Furo  27.000,00

Integrazione art.13, comma 5, del CONL 00.04,1999
Progetti 2008

In oftemperanza e per le Mnalita riportate nells Deliberazione di Giunta Provinciale n® 453

del 3.12.2008, a correzione di quanto erroncamente rportato nella costituzione del fondo g
1008 che riportava la cilra di Buro 52,.562,00, /

Fure 4546200

e

Integrazione art.13, comma 5, del CONL 01,04, 1999
Progetti 2008 q.p.

o 7S
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In ottemperanzz e per le finalita riportale nella deliberazione n® 566 del 23122008 d
ogaetlo di integrazione del fondo con determinazione dirigenziale n® 1438 del 31.12.2008,
dal titelo:

progetio “Analisi dei processi organizzativi™
Eurg 11700}
progetto “Data base controllo spese del personale™ Eura  2.500,00

210 Integrazione art. 31, comma 3 del CCNL 22002004 di cui alla Deliberazione di Giunta

Provinciale nr. 417 del 26092007
Euro T180,00

2,11 Integrazione art. 13, comma 3, del CONL 0104, 19549

A seguito di Determinazione dirigenziale n.3%5 del 13.05.2008

Progetto per realizzazione prog.prel. discarica Ponticell: Euro S20,00
II
TOTALE RISORSE VARIABILI 2(HI8 Eure  4HLIE050 |
™
| bad
TOTALE. RISORSE DECENTRATE ANNO 2008 Furo 1.558.777.88 v

1l fondo si considera inteprato delle risorse di cui all’art 18 della Jeppe 10994 e sm.i.
destinate all’eropazione dei compensi previsti dalla medesima legge secondo le disposizioni
del vigente Regolamento

ART.S
UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA”

Preso atto di quanto contenwio nelle deliberazioni di Gunta Provinciale n® 604 del [W1207.
n°245 del 25.06.2008 ¢ n® 428 del 29102008 lz parti cencordano di wtilizzare il Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativa all"annualita 2007 come
di seguito indicato:

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILL on g

=
Le risorse decentrate stabili dell’ imperto complessivo di Eure 1.158.697,32 che depurate di / i,-""

guanto destinato con i1 C.1.0. relativo allanno 2007 ]'iEIJ*.‘-Hh'H!‘J‘I;@) ’;n'
/ ' ) . (L/wm
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A Finanziamento delle risorse vincolate alla corresponsione dell"indennitd di comparte nel
rispetta della disciplina dell’art.33 del CCNL 22.01.2004 e per la quota. secondo quanto
previsto al comma 4, lettera ¢) dello stesse articole. a carice dellz nsorse decentrale per un
importa delerminato in: Eure 147.374,20

B) Finanziamento, per la quota a carico delle risorse decentrate, del fonda di cun all’art. 17,
comma 2 lettb) del CCNL 01,04,1999 per la corresponsione depli incrementi retributivi
collegati alla progressione economica orizzontale all”interno della categoriac

Euro  490.239,18
Ammontano a complessivi Eure 521.083,%4

Esse somo destinate o

1.1 Finanziamento dei compensi di cui all’art. 17, comma 2 lettera ¢} del CONL 0104, 1994 per
le posizioni organizzalive stituite e riporiate nell’allegao “A”™ dei compens! relatvi al
conferimento degli incariehi di alta professionalitd di cui all’art. 10 del vigente CCNL, nonche delle
indenmita di cui all*art, 37 del CONL 06071995 comisposte ol personale della ex 8% qualifica

funzionale non incaricato delle funzioni dell’area delle Posizioni Organizzative per un impario
complessivo di Eurs 296,163,779

1.2 Compensi per I"indennita di turno, rischio e reperibilita, maneggio valon ete.di cur all’art. 17,
comma 2, letteea d) del CCHL 01.04,1999 per Euro  91.384,00

1.3 Finanziamento di un ulteriore scatto della Progressione Economica Orizzontale attribuito sulla
hase dei eritert, contenuti nel Regolamento inerente Ja valutazione del personale della Provincia di
Imperia di categoria *D™ con decorrenza (11.01.2008 seconde Paccordo sottoscritio con Je OCULSS,

in data 16.06.2008 per Eurp  122.131,12

Le parti concordano di rinviare I'utilizeo delle risorse stabili residue pari a cure 11.405,03 ad
integrazione una tantum delle risorse decentrate dell’anno successivo (20049)

Y UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI &L«%‘/

Le risorse decentrate di carallers eventuale e variabile per anno 2008 ammontant
complessivamente ad Ewro 400.080,56 sono destinate &

2.1 Finanziamento dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lettera "D correlat all"istiluzone

del nuovo Servizio di Reperihilita di Protezione Civile come da deliberazione di G.P, n®663 4
del 17.11.2004 (11 fondo di cul all’arl. 17, comma 2, lett.B ammonta guindi a complessivi A/
121,984.00) Euro 22.500,00 piEE
i |I_r"
) : : By s : A
2.2 Finanziamento dei compensi di cui all’art, 17, comma 2, lettera i I-;J /.'I{]
[ ]
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Totale eura 270004040

2.3 Finanzgiamento per compiti implicanti specifiche responsabilita affidate 2] personale della
categoria “T¥" che non risulti incaricato di funzioni dell’arca delle posizioni organizzative
dell"importo-annuoe fissato varia da Euro 103291 ad € 2.500,00

Fure %1.151,55

2.4 Finanzigmento del Fondo per 'erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttivie
ed il miglioramento dei servizi ai sensi dell’art 17, comma 2. lett.a) per un importo di
Euro  278.328,71

Aj sensi del vipente CCNL IMatribuzione, non generalizzata, dei compensi di cui all*art. 17, comma
2 letr.a) & strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita ¢ di miglioramento guali-
quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti. come risultalo aggiuntivo
apprezzabile rm]mlm al risultato atteso dalla normale prestazione lavoraliva,

Detti compensi devono esserc comisposti ai dipendenti interessati soltanto a conclusione del
periodice processe di valutazione delle presiazioni e del nsultali nonche in base al livello di
conseguimenta degli obiettivi, certificate dal servizio di controllo interno, predefiniti nel PEG.

1
|
]
|
hl
Per "anno 2008 le risorse di cul al presante Fondo sono cost suddivise: | i+
|
|"|

A} Realizzazione delle inizistive (piani di lavero) opportunamente ml.h'- iduate dai dirigenti per

un imporle complessivo di
Euwrp 2377091

B} Progetti individuati, autorizzati ed impegnati con deliberazione di G." n® 495 del 03.12.2008
relativi ai progelti autofinanziati, cioé quel progetti il cui finanziamento deriva da trasterimenti di
altri enti o da entrate proprie; con deliberazione di G.P. n®366 del 23,12.2008 con il guale & stato
approvato, autorizzato ed impegnate il progetto di favoro “Analisi de prr:.bem prganizzativi” K_Q-’
coinvolgente a vario titolo tutto il personale dell Ente: con deliberazione n®431 del 24.05.2008 con
il quale & stato approvato il progetto denominato:”Data base per il controllo delle spese per il
personale”, successivamente impegnate con determinazione dirigenziale n®1433 del 30.12.200%;
con delibergzione 1417 del 26.09.2007 per il finanziamento di progetd relativi agli TAT Ll@

L.Rn28/2006, Che il totale di wtti i progetti sopra indicati ammontano ad Eure:

Eure  172.062,00

«CU*:, : U\_ln



Ad sensi dell’art.31, comma 5 del vigente CCNL, che riconferma la discipling dell®art.27. comma 3
del CCNT 01.04.1999 |p economie realizeate 2 seguito dellapplicazions degli istituti sopra
riportati, saranno destinate all’incremento delle risorse variabili dellanoe 2009.

ART &

FORMAZIONE

Per 'esercizio 2008, a bilancie. ¢ stala stanziata per la formazione del dipendenti, la somma
ordinaria di Euro 30.000.00 oltre alla somma necessaria per "auto-formaziene impegnata pari ad

Euro 29.527.00. per un totale quindi di

Euro 5952700

H".
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<27, comma 3
i istitutl sopra

Al sensi dell’art.31, comma 5 del vigente CONL, etie riconferma la discipling dell'a
del CCONL 01.04.1999 le economic realizzaté a scpuito dell’applicazione d
riporiati, soranno destinate all”incremento delle risorse varabili dell"anno 2009

ART 6 /

FORMAZIONE /
ey

Per Tesercizie” 2008, a bilancie, ¢ statg stanmata per/[{ formazione dei dipendenll, la somima
ordinaria di*Eure 30.000.00 olire alla somma necessaria per I"suto-formazione impegnata parl ad

Eurnya 27,00, per un totale quindi di

Euro S9.527.0M
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