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STANDARD DI RIFERIMENTO
AZIONE 1 : a) Orientamento

b) Tutoring e Marketing verso le aziende

Asse di finanziamento:Asse I Adattabilita - P.O. Ob. “Competitivita Regionale e Occupazione” F.S.E.
Regione Liguria 2007/2013.

1 a)Orientamento:
Attivita Orientamento, consulenze orientative, consulenza individuale per I'inserimento e il reinserimento
nel mercato del lavoro.
Descrizione dell’intervento:Svolgimento di due/tre colloqui orientativi, nel corso dei quali saranno
somministrati eventuali test, condotti da operatori specializzati, della durata media di quattro ore 4 ore.
Destinatari ammissibili:
- lavoratori precari che abbiano in essere o abbiano avuto a partire dall’1/1/2009 uno dei seguenti contratti:
. a tempo determinato;
. di inserimento lavorativo;
. lavoro a somministrazione;
. lavoro a progetto;
. lavoro occasionale;
. lavoro accessorio;
. Lavoro a chiamata o intermittente;

Azioni e durata:

- colloqui ed eventuale test 4 ore

- lavoro di preparazione 1 ora
TOTALE 5 ore

Parametro di costo:

- costo orario €. 51,65

- costo per servizio erogato €. 258,25

1 b) Tutoring e Marketing verso le aziende.
Attivita. Tutoring e marketing aziendale
Descrizione dell’intervento. Individuazione delle aziende disponibili a collaborare al progetto, definizione
dei correlati percorsi professionali finalizzati allo sviluppo delle competenze e dell’occupabilita dei lavoratori
precari coinvolti, assistenza normativa, contrattuale e gestionale e informazione alle aziende sulle finalita e
benefici offerti dal progetto.
Destinatari ammissibili
Datori di lavoro operanti sul territorio ligure

Azioni e durata

- Colloqui con ogni azienda 2 ore

- Lavoro di preparazione 1 ora

Colloqui con ogni lavoratore 1 ora
TOTALE 4 ORE

Parametro di costo

Costo orario €. 51,65

Costo per servizio erogato €. 206,60
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AZIONE 2:
- Percorso 1 a) Bilancio di Competenze
b) Consuellin

- Percorso 2 : a) Work experiences
b) Outplacement

- Percorso 3 : Voucher

- Percorso 4 : Sviluppo e consolidamento dell’imprenditorialita

Asse di finanziamento:Asse I Adattabilita - P.O. Ob. “Competitivita Regionale e Occupazione” F.S.E.
Regione Liguria 2007/2013.

e Percorso 1 a) Bilancio di Competenze
b) Consuelling

1 a) Bilancio di competenze
Attivita Bilancio di competenze

Descrizione dell’intervento

Attivita di ricostruzione delle proprie competenze personali e professionali, sulla base delle proprie attitudini
e motivazioni, finalizzata alla definizione di un progetto professionale o professionalizzante.

Destinatari ammissibili

- lavoratori precari che abbiano in essere o abbiano avuto a partire dall’1/1/2009 uno dei sequenti contratti:
. a tempo determinato;

. di inserimento lavorativo;

. lavoro a somministrazione;

. lavoro a progetto;

. lavoro occasionale;

. lavoro accessorio;

. Lavoro a chiamata o intermittente;

Azioni e durata

- Accoglimento e definizione contratto 2 ore
- Fase esplorativa 8 ore
- Sintesi 4 ore
TOTALE 14 ore

- Lavoro di preparazione e individuale 8 ore
- Colloquio a distanza di 6 mesi 2 ore
TOTALE 10 ore
TOTALE GENERALE 24 ore

Parametro di costo
Costo orario €. 51,65
Costo per servizio erogato €. 1.239,50

1 b) Counselling
Attivita Counselling/sostegno alla scelta professionale o nei momenti di difficolta della carriera lavorativa
Descrizione dell’'intervento Attivita finalizzata a supportare lindividuo rispetto alla propria scelta
professionale o comunque in tutti i momenti di difficolta che ne connotano la carriera lavorativa; il
counselling dovrebbe essere svolto preferibilmente da psicologi in quanto relativo all’analisi di aspetti della
personalita.
Destinatari ammissibili
- lavoratori precari che abbiano in essere o abbiano avuto a partire dall’1/1/2009 uno dei sequenti contratti:
. a tempo determinato;
. di inserimento lavorativo;
. lavoro a somministrazione;
. lavoro a progetto;
. lavoro occasionale;
. lavoro accessorio;
. Lavoro a chiamata o intermittente;
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Azioni e durata

- Analisi della situazione di partenza 4 ore

- Costruzione del piano e delle metodologie di lavoro 8 ore

- Definizione delle gestione attivita e degli strumenti dell’intervento 4 ore

- Lavoro di preparazione 8 ore
TOTALE 24 ore

Costo orario €. 51,65

Costo per servizio erogato €. 1.239,50

Percorso 2 : a) Work experiences

b) Outplacement
2_a)Work experiences

Attivita Work Experiences (tirocini aziendali)

Descrizione dell’intervento Work Experiences (tirocini aziendali) della durata di 3 mesi/12 settimane, con
impegno del tirocinante pari a 20 ore/settimana. Lavoro di preparazione e assistenza del tutor.

Destinatari ammissibili

- lavoratori precari che abbiano in essere o abbiano avuto a partire dall’1/1/2009 uno dei seguenti contratti:
. a tempo determinato;

. di inserimento lavorativo;

. lavoro a somministrazione;

. lavoro a progetto;

. lavoro occasionale;

. lavoro accessorio;

. Lavoro a chiamata o intermittente;

Azioni e durata

Lavoro di preparazione e assistenza del tutor:
- 22 ore per utente in fase di avvio

- 18 ore per utente a regime

Parametro di costo

Costo orario €. 51,65
Costo per servizio erogato in fase di avvio €. 1.136,21
Costo per servizio erogato a regime €. 929,62

Aiuto al destinatario €. 309,87/mese
Obbligo di attivare posizione assicurativa INAIL a copertura del tirocinante a carico dell’Appaltatore.

2 b) Outplacement
“Attivita” consulenza/tutoraggio per percorsi di outplacement
Descrizione dell’intervento
Elaborazione di progetti personalizzati di ricerca di lavoro o di avanzamento di carriera (con incontri
individuali o di gruppo)
Destinatari ammissibili
- lavoratori precari che abbiano in essere o abbiano avuto a partire dall’1/1/2009 uno dei seguenti contratti:
. a tempo determinato;
. di inserimento lavorativo;
. lavoro a somministrazione;
. lavoro a progetto;
. lavoro occasionale;
. lavoro accessorio;
. Lavoro a chiamata o intermittente;

Azioni e durata:

- Elaborazione di progetti personalizzati / colloqui individuali o di gruppo 6 ore
- Lavoro di preparazione 6 ore
TOTALE 12 ore
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Parametro di costo
Costo orario €. 51,65
Costo per servizio erogato €. 619,75

e Percorso 3: Voucher
Attivita Formazione individualizzata (Voucher)
Descrizione dell’'intervento formazione individualizzata destinata a coloro che terminata la fase
dell'intervento 1 a) Orientamento , anche integrata eventualmente dalla fase relativa agli interventi 2 a)
(Bilancio di competenze) 2b (consuelling), intendano intraprendere un percorso di consolidamento delle
competenze in accordo con l'azienda di appartenenza potranno beneficiare di un Voucher per la frequenza di
un corso di formazione.
Destinatari ammissibili
- lavoratori precari che abbiano in essere o abbiano avuto a partire dall’1/1/2009 uno dei seguenti contratti:
. a tempo determinato;
. di inserimento lavorativo;
. lavoro a somministrazione;
. lavoro a progetto;
. lavoro occasionale;
. lavoro accessorio;
. Lavoro a chiamata o intermittente;

Standard di costo
Importo massimo erogabile: €. 1.800/persona.

e Percorso 4: Sviluppo dell’'imprenditorialita
Attivita Consulenza individuale per sviluppo e consolidamento dell'imprenditorialita
Descrizione dell’intervento Attivita di ricostruzione dell’esperienza globale finalizzata alla definizione del
piano professionale
Destinatari ammissibili
- lavoratori precari che abbiano in essere o abbiano avuto a partire dall’1/1/2009 uno dei seguenti contratti:
. a tempo determinato;
. di inserimento lavorativo;
. lavoro a somministrazione;
. lavoro a progetto;
. lavoro occasionale;
. lavoro accessorio;
. Lavoro a chiamata o intermittente;

Azioni e durata

Consulenza individuale 4 ore

Parametro di costo

Costo orario €. 51,65

Costo per servizio erogato €. 206,58

AZIONE 4: Servizi per le Pari opportunita

Asse di finanziamento:Asse II Occupabilita - P.O. Ob. “Competitivita Regionale e Occupazione” F.S.E.
Regione Liguria 2007/2013.

Descrizione dell’intervento possono essere offerti servizi di supporto all’attivita domestica e familiare
tramite erogazione di un contributo (Voucher) per il servizio di supporto alle lavoratrici precarie previa
autorizzazione della Provincia per ogni singolo intervento.

Destinatari ammissibili:

- lavoratori precari che abbiano in essere o abbiano avuto a partire dall’1/1/2009 uno dei seguenti contratti:
. a tempo determinato;

. di inserimento lavorativo;

. lavoro a somministrazione;

. lavoro a progetto;

. lavoro occasionale;

. lavoro accessorio;

. Lavoro a chiamata o intermittente;
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Standard di costo

Voucher per servizio di supporto 4.648,11/persona.

Documentazione da acquisire: documentazione anagrafica della lavoratrice, contratto di lavoro della
lavoratrice che beneficia del bonus, contratto che attesti |'esistenza e la durata del servizio di supporto,
documentazione della permanenza del servizio.
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