
Delibera Giunta Regionale n. 1004 del 7/9/2007

OGGETTO:  APPROVAZIONE DEL PIANO DI  FORMAZIONE DEGLI  APPRENDISTI  - 
ANNO  2007  IN  ACCOMPAGNAMENTO  ALLA  DISCIPLINA  TRANSITORIA 
DELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 
N. 14 DEL 3 APRILE 2007.

VISTA la legge 24 giugno 1997 n. 196 (norme in materia di promozione dell’occupazione) 
ed in particolare l’articolo 16, recante disposizioni in materia di apprendistato;

VISTA la  legge  17  maggio  1999  n.  144  (misure  in  materia  di  investimenti,  delega  al 
Governo per il riordino degli incentivi all’occupazione) ed in particolare l’art. 168, relativo 
all’obbligo di frequenza delle attività formative degli apprendisti;

VISTO il d.lgs. 31 marzo 1998 n.112 (conferimento di funzioni e compiti amministrativi alle 
regioni ed agli  enti  locali,  in attuazione del capo I della L. 15 marzo 1997, n.59) ed in 
particolare il capo IV – art.143, comma 2, laddove si prevede che la Regione attribuisca di 
norma alle Province le funzioni ad essa trasferite in materia di formazione professionale;

VISTA la legge 14 febbraio 2003 n. 30 in materia di occupazione e mercato del lavoro e 
l'articolo 49 del d. lgs. 10 settembre 2003 n. 276, di attuazione della legge stessa;

VISTI i decreti del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale dell’8/04/1998 e del 
20/05/1999, n.179, recanti disposizioni concernenti le finalità e i contenuti formativi delle 
attività di formazione degli apprendisti;

VISTO il decreto direttoriale della Direzione Generale per le Politiche dell’Orientamento e 
della  Formazione  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  n.354/V/2004  del 
28/12/2004, relativo alla ripartizione, per l’anno 2004, delle risorse statali per le attività di 
formazione degli apprendisti, che assegna alla Regione Liguria euro 2.729.534,08;

VISTO il decreto direttoriale della Direzione Generale per le Politiche dell’Orientamento e 
della  Formazione  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  n.407/II/2005  del 
12/12/2005, relativo alla ripartizione, per l’anno 2005, delle risorse statali per le attività di 
formazione degli apprendisti, che assegna alla Regione Liguria euro 3.834.609,00;

VISTO il decreto direttoriale della Direzione Generale per le Politiche dell’Orientamento e 
della Formazione del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n.124/Cont/II/2006 
del 27/12/2006, relativo alla ripartizione, per l’anno 2006, delle risorse statali per le attività 
di formazione degli apprendisti, che assegna alla Regione Liguria euro 2.595.363,52;

VISTA  la  l.r.  3  aprile  2007  n.14  (disposizioni  collegate  alla  finanziaria  2007)  ed  in 
particolare  l’articolo  16,  relativo  alla  disciplina  transitoria  dell’apprendistato 
professionalizzante;

VISTA la l.r. 5 novembre 1993 n. 52 (disposizioni per la realizzazione di politiche attive del 
lavoro) e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’articolo 4 comma 2 
lettera g) ed m), relativo alle indicazioni per l’attuazione degli interventi sperimentali e di 
interesse regionale;
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VISTO il  Programma Triennale dei Servizi per l’Impiego, delle Politiche formative e del 
Lavoro  2003-2005,  approvato  dal  Consiglio  regionale  con  deliberazione  n.  6  del  10 
febbraio  2004  e  prorogato  per  il  biennio  2006-2007  con  deliberazione  del  Consiglio 
regionale n.23 del 18/07/2006;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1540 del 17/12/2004 di approvazione del 
Progetto “Sperimentazione apprendistato professionalizzante” e successive integrazioni e 
modificazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 380 del 20/04/2006 di approvazione del 
“Piano di formazione degli apprendisti – anno 2006”, in accompagnamento alla disciplina 
transitoria dell’apprendistato professionalizzante di cui all'articolo 15 della legge regionale 
24 gennaio 2006 n.1 (disposizioni collegate alla legge finanziaria 2006);

VISTO il “Piano di formazione degli apprendisti - anno 2007”, in accompagnamento alla 
disciplina  transitoria  dell’apprendistato  professionalizzante,  allegato  alla  presente 
deliberazione quale sua parte integrante e necessaria (Allegato A);

PRESO ATTO che il predetto “Piano di formazione degli apprendisti anno 2007” si pone i 
seguenti obiettivi:

 attuare  una  pianificazione  regionale  per  la  formazione  degli  apprendisti  per  l’anno 
2007, affidandone l’attuazione alle Province liguri, a norma della l.r. 52/1993, articolata 
per  macrosettori  e  profili  formativi  nei  settori  produttivi  Artigianato  -  Commercio, 
Turismo, Servizi - Industria;

 proporre un’offerta formativa, relativa alla formazione di prima annualità contrattuale, 
agli apprendisti di età superiore ai 18 anni (17 se in possesso di qualifica);

 favorire la realizzazione della formazione relativa all’area delle competenze tecnico-
professionali da parte delle imprese in possesso di effettiva capacità formativa interna;

 attuare azioni di sistema di accompagnamento al Piano di formazione;

PRESO ATTO altresì che il Piano di formazione degli apprendisti anno 2007 è rivolto agli 
apprendisti di età superiore ai 18 anni (17 se in possesso di qualifica), inseriti in:
- imprese che applicano contratti di apprendistato che ricadono nel regime regolato dal 

d.lgs. 276/2003;
- imprese che, in carenza del rinnovo del CCNL, applicano contratti di apprendistato che 

ricadono nel regime regolato dalla legge 196/1997;

CONSIDERATO che il Piano di formazione degli apprendisti anno 2007, finalizzato alla 
formazione di un numero stimato di 5.456 apprendisti e di 1.860 tutor aziendali, calcolato 
sulla  base  del  numero  degli  apprendisti  assunti  nel  territorio  regionale  nel  periodo 
01/11/2005 – 31/10/2006, prevede un costo complessivo di € 4.810.000,00 così ripartito:

• Euro 4.400.000,00, finalizzati alla realizzazione delle attività di formazione, relative alla 
prima  annualità  contrattuale,  rivolte  agli  apprendisti  e  dei  seminari  rivolti  ai  tutor 
aziendali, ivi comprese le attività di elaborazione di Piani Formativi Individuali (PFI) e la 
certificazione  delle  competenze  acquisite,  ripartiti  tra  le  Province  liguri  nel  modo 
seguente: 
-Provincia di Genova Euro 1.976.990,00
-Provincia di Imperia Euro    872.851,00
-Provincia di La Spezia Euro    740.123,00
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-Provincia di Savona Euro    810.036,00

• Euro 410.000,00 per azioni di sistema, di cui:
• Euro  226.000,00,  finalizzati  alle  azioni  di  sistema  a  titolarità  della  Regione 

Liguria
• Euro  184.000,00,  finalizzati  alle  azioni  di  sistema  a  titolarità  delle  Province 

Liguri, ripartiti tra le Province liguri nel modo seguente:
-Provincia di Genova Euro    82.674,00
-Provincia di Imperia Euro    36.501,00
-Provincia di La Spezia Euro    30.951,00
-Provincia di Savona Euro    33.874,00;

VALUTATA l'opportunità che le azioni di sistema a titolarità regionale vengano realizzate, 
relativamente  alle  attività  di  rispettiva  competenza,  da  Datasiel,  dagli  Enti  bilaterali,  e 
dall'Agenzia  Liguria  Lavoro,  rinviando  a  successivi  decreti  dei  Dirigenti  delle  strutture 
competenti i relativi atti di impegno;

CONSIDERATO che il  sopraindicato  costo complessivo del  “Piano di  formazione degli 
apprendisti  anno  2007”,  pari  a  Euro  4.810.000,00,  trova  copertura  nell’ambito  delle 
disponibilità finanziarie presenti a bilancio regionale 2007, cap. 4046 e cap. 4047, “Fondi 
provenienti  dal  Ministero  del  Lavoro  per  le  attività  di  formazione  nell’esercizio 
dell’Apprendistato”;

RITENUTO di rinviare ad un successivo decreto del Direttore del Dipartimento Ricerca, 
Innovazione, Istruzione, Formazione, Politiche Giovanili,  Cultura e Turismo l’assunzione 
degli  impegni  a  favore  delle  Province  Liguri  delle  sopraindicate  risorse  finanziarie 
necessarie all’attuazione del predetto Piano di formazione degli apprendisti - anno 2007;

CONSIDERATO  altresì  che  il  presente  “Piano  di  formazione  degli  apprendisti  -  anno 
2007”,  in  accompagnamento  alla  disciplina  transitoria  dell’apprendistato 
professionalizzante  -  di  cui  alla  l.r.  14/2007  -  attribuisce  nuove  funzioni  alle 
Amministrazioni locali rispetto a quelle a tutt’oggi svolte in coerenza con le previsioni della 
citata legge 59/1997, non ostando le disposizioni relative con il patto di stabilità interno 
Regione - Province;

VISTI i modelli di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà sul possesso dei requisiti di 
capacità formativa interna per l’erogazione della formazione formale in capo alle imprese, 
allegati  alla presente deliberazione quali sue parti  integranti  e necessarie (Allegato B1, 
relativo  alla  formazione  formale  per  le  competenze  di  base/trasversali  e/o  tecnico 
professionali) e (Allegato B2, relativo alla formazione formale per le competenze tecnico 
professionali); 

VISTI i  modelli  di  registro presenze (Allegato C) e di  calendario didattico (Allegato D), 
allegati alla presente deliberazione quali sue parti integranti e necessarie, che le imprese 
dovranno utilizzare nel caso di erogazione di formazione formale internamente all’azienda;

VISTO il modello di Piano Formativo Individuale - Generale (Allegato E), come elaborato 
di concerto con le Parti Sociali, integrato dall’opzione di partecipazione/non partecipazione 
al Piano di formazione degli apprendisti 2007, allegato alla presente deliberazione quale 
sua parte integrante e necessaria;
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VISTI i  modelli  di  Piano Formativo Individuale – di dettaglio (Allegato F1, da utilizzarsi 
dalle imprese che optano per la partecipazione al Piano di formazione degli apprendisti 
2007) e (Allegato F2, da utilizzarsi dalle imprese che optano per la non partecipazione al 
Piano di formazione degli apprendisti 2007), allegati alla presente deliberazione quali sue 
parti integranti e necessarie;

VISTO il modello di Dichiarazione di riconoscimento di percorso formativo in apprendistato 
(Allegato G), allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante e necessaria, 
che le imprese dovranno utilizzare a dimostrazione dell’ottemperanza agli obblighi di legge 
nel caso in cui l’apprendista abbia precedentemente svolto la formazione formale di 1° 
annualità;

VISTI  i  modelli  di  Attestato  di  partecipazione  alle  attività  formative  (Allegato  H)  e  di 
Certificazione delle competenze acquisite nell’ambito del percorso formativo in contratto di 
apprendistato (Allegato I), allegati alla presente deliberazione quali sue parti integranti e 
necessarie;

CONSIDERATA  infine  l’opportunità  di  programmare  un’offerta  formativa  di  seconda 
annualità contrattuale nell’ambito del Piano di formazione degli apprendisti – anno 2006, 
rivolta agli apprendisti che hanno frequentato la prima annualità del percorso formativo in 
apprendistato nell’ambito del Piano 2006; 

RITENUTO pertanto di provvedere, con apposita deliberazione della Giunta regionale, alla 
programmazione di un’offerta formativa di seconda annualità contrattuale in continuità al 
Piano di formazione degli apprendisti – anno 2006, non appena si renderanno disponibili 
le necessarie risorse finanziarie nell’ambito del P.O.R. Obiettivo 2 FSE Regione Liguria 
2007/2013; 

UDITO il  parere  sul  Piano  di  formazione  degli  apprendisti  anno  2007  espresso  dalla 
Struttura di coordinamento per l’apprendistato Regione – Province - Parti sociali;

SU PROPOSTA del  Vice Presidente della  Giunta Regionale -  Assessore alle  Politiche 
Sociali,  Terzo  Settore,  Cooperazione  internazionale,  Istruzione,  Formazione,  Ricerca, 
Innovazione Tecnologica e Informatica – Dott. Massimiliano Costa

D E L I B E R A

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il  “Piano di formazione degli 
apprendisti - anno 2007”, in accompagnamento alla disciplina transitoria dell’apprendistato 
professionalizzante prevista dall’art.16 della legge regionale n.14 del 3/04/2007, allegato 
alla presente deliberazione quale sua parte integrante e necessaria (Allegato A);

2) di approvare il costo complessivo del “Piano di formazione degli apprendisti anno 2007”, 
pari  a  Euro 4.810.000,00,  che trova copertura  nell’ambito  delle  disponibilità  finanziarie 
presenti a bilancio regionale 2007, cap. 4046 e cap. 4047, “Fondi provenienti dal Ministero 
del  Lavoro  per  le  attività  di  formazione  nell’esercizio  dell’Apprendistato”,  come meglio 
specificato in premessa;

3)  di  ripartire  tra  le  Province liguri  le  risorse finanziarie  necessarie  all’attuazione delle 
attività formative e delle azioni di sistema a titolarità provinciale nell’ambito del “Piano di 
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formazione degli  apprendisti  –  anno  2007”,  pari  a  complessivi  Euro  4.584.000,00,  nel 
modo seguente:

PROVINCIA ATTIVITA’ 
FORMATIVE

AZIONI DI SISTEMA TOTALE/PROVINCIA

Genova Euro 1.976.990,00 Euro    82.674,00 Euro 2.059.664,00

Imperia Euro    872.851,00 Euro    36.501,00 Euro    909.352,00

La Spezia Euro    740.123,00 Euro    30.951,00 Euro    771.074,00

Savona Euro    810.036,00 Euro  33.874,00 Euro    843.910,00

TOTALE Euro 4.400.000,00 Euro  184.000,00 Euro 4.584.000,00

rinviando ad un successivo decreto del Direttore del Dipartimento Ricerca, Innovazione, 
Istruzione,  Formazione,  Politiche  Giovanili,  Cultura  e  Turismo  l’assunzione  dei  relativi 
impegni di spesa a favore delle Province liguri;

4) di destinare complessivi Euro 226.000,00 per la realizzazione di azioni di sistema a 
titolarità della Regione Liguria;

5) di affidare la realizzazione delle azioni di sistema a titolarità regionale, per quanto di 
rispettiva competenza,  a Datasiel,  agli  Enti  bilaterali  ed all'Agenzia Liguria Lavoro e di 
rinviare a successivi decreti dei Dirigenti delle strutture competenti i relativi atti di impegno;

6) di approvare i modelli di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà sul possesso dei 
requisiti  di capacità formativa interna per l’erogazione della formazione formale in capo 
alle  imprese  (Allegato  B1,  relativo  alla  formazione formale  per  le  competenze  tecnico 
professionali)  e  (Allegato  B2,  relativo  alla  formazione  formale  per  le  competenze  di 
base/trasversali e/o tecnico professionali), allegati alla presente deliberazione quali parti 
integranti e necessarie; 

7)  di  approvare  i  modelli  di  registro  presenze  (Allegato  C)  e  di  calendario  didattico 
(Allegato D),  che le  imprese dovranno utilizzare nel  caso di  erogazione di  formazione 
formale  internamente  all’azienda,  allegati  alla  presente  deliberazione  quali  sue  parti 
integranti e necessarie;

8) di approvare il modello di Piano Formativo Individuale - Generale (Allegato E), come 
elaborato  di  concerto  con  le  Parti  Sociali,  integrato  dall’opzione  di  partecipazione/non 
partecipazione  al  Piano  di  formazione  degli  apprendisti  2007,  allegato  alla  presente 
deliberazione quale sua parte integrante e necessaria;

9) di  approvare i  modelli  di Piano Formativo Individuale – di  dettaglio (Allegato F1, da 
utilizzarsi  dalle  imprese che optano per la  partecipazione al  Piano di  formazione degli 
apprendisti  2007)  e  (Allegato  F2,  da  utilizzarsi  dalle  imprese  che  optano  per  la  non 
partecipazione  al  Piano  di  formazione  degli  apprendisti  2007),  allegati  alla  presente 
deliberazione quali sue parti integranti e necessarie;
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10) di  approvare il  modello di  Dichiarazione di  riconoscimento di percorso formativo in 
apprendistato (Allegato G), allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante 
e necessaria, che le imprese dovranno utilizzare a dimostrazione dell’ottemperanza agli 
obblighi di legge nel caso in cui l’apprendista abbia precedentemente svolto la formazione 
formale di 1° annualità;

11) di approvare il modello di Attestato di partecipazione alle attività formative (Allegato H) 
e  di  Certificazione  delle  competenze  acquisite  nell’ambito  del  percorso  formativo  in 
contratto di apprendistato (Allegato I), allegati alla presente deliberazione quali sue parti 
integranti e necessarie;

12) di provvedere, per le motivazioni espresse in premessa, con apposita deliberazione 
della Giunta regionale, alla programmazione di un’offerta formativa di seconda annualità 
contrattuale in continuità al Piano di formazione degli apprendisti – anno 2006, rivolta agli 
apprendisti  che  hanno  frequentato  la  prima  annualità  del  percorso  formativo  in 
apprendistato  nell’ambito  del  Piano  2006,  non  appena  si  renderanno  disponibili  le 
necessarie  risorse  finanziarie  nell’ambito  del  P.O.R.  Obiettivo  2  FSE Regione  Liguria 
2007/2013. 
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