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1. PREMESSA

In attuazione della D.G.R. n. 1068 del 31/07/2009, avente ad oggetto “Approvazione
Disposizioni per I'applicazione dell’Accordo Quadro ai sensi dell'Intesa Stato — Regioni
del 12 febbraio 2009 per la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga (D.G.R.
835/2009) per gli anni 2009 e 2010” e s.m.i., la Provincia di Imperia ha attivato un
catalogo di azioni rivolte ai lavoratori ammessi ai trattamenti, di C.I.G. o di
mobilita, in deroga a quelli previsti dalla vigente normativa nazionale.

A seguito dell’approvazione della D.G.R. n. 261 del 11/03/2011 “Disposizioni per
I'applicazione dell’Accordo Quadro ai sensi dell'Intesa Stato Regioni del 12/02/2009
prorogata per il primo semestre 2011 per la concessione di ammortizzatori sociali in
deroga (D.G.R. 208/2011)", la Provincia di Imperia intende mantenere attivo il
Catalogo adeguandone i contenuti con una edizione aggiornata 2011.

Il Catalogo rappresenta il documento atto a diffondere ai soggetti interessati,
attraverso i Centri per lI'impiego provinciali, le informazioni inerenti gli interventi
programmati.

2. AZIONI E RISORSE FINANZIARIE PREVISTE

Le risorse finanziarie destinate dalla Provincia di Imperia alle azioni del presente
Catalogo sono relative agli stanziamenti del Fondo Sociale Europeo P.O. Obiettivo
Competitivita Regionale e Occupazione - Asse I Adattabilita ed Asse II Occupabilita,
assegnate con D.G.R. n. 261/2011

. - Risorse
Scheda | Tipologia intervento disponibili
1 Formazione individualizzata su catalogo provinciale - Bilancio di
competenze
Formazione individualizzata su catalogo provinciale -
2 Counselling/sostegno alla scelta professionale o nei momenti di
difficolta della carriera lavorativa
3 Formazione individualizzata su catalogo provinciale -
Consulenza/tutoraggio per percorsi di outplacement
4 Formazione individualizzata su catalogo provinciale - Consulenza
individuale per sviluppo e consolidamento dellimprenditorialita
5 Formazione individualizzata su catalogo provinciale per sviluppo
e consolidamento dellimprenditorialita
6 Formazione individualizzata su catalogo provinciale - Work
Experiences (tirocini aziendali)
Totale risorse disponibili per le Azioni Asse I Adattabilita 360.000,00
Totale risorse disponibili per le Azioni Asse II Occupabilita 30.000,00

3. DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE

Destinatari degli interventi previsti nel presente Catalogo provinciale sono
esclusivamente i lavoratori coinvolti in procedimenti di ammortizzatori in deroga.

Gli interventi sono interamente finanziati con fondi pubblici, quindi totalmente gratuiti
per i partecipanti.

Attraverso i Centri per I'Impiego provinciali i lavoratori, con le modalita individuate
con la DGR 261/2011, vengono indirizzati a percorsi di politica attiva del lavoro, in
relazione

- ai profili professionali dei destinatari,

- alla natura e durata dell'ammortizzatore in deroga accordato al destinatario,
secondo quanto sancito dal patto per la ricerca occupazionale concordato con il singolo
lavoratore.
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E centrale il ruolo dei Centri per Iimpiego che, tramite la presa in carico della persona,
la definizione del patto per la ricerca occupazionale (previsto dalla D.G.R. 811/2003),
I'individuazione dell’intervento piu idoneo, indirizza il soggetto verso la misura pil
consona tra quelle previste ed attivabili.

Ai lavoratori coinvolti nei processi di crisi si propone un intervento di

accompagnamento al lavoro, separando i casi

- nei quali dovra essere perseguito il mantenimento in azienda (sospensione
temporanea per mancanza di lavoro o per crisi strutturale),

- da quelli nei quali occorrera accompagnare il lavoratore verso un nuovo impiego
(messa in mobilita, licenziamento o risoluzione per scadenza dei termini).

Il “Patto per la ricerca occupazionale” (di cui alla D.G.R. 811/2003), preventivamente
concordato tra il lavoratore e I|‘operatore del Centro per l'impiego, costituisce il
prerequisito per potersi iscrivere alle azioni previste dal Catalogo provinciale.

L'Organismo formativo verifica che I'accesso dei lavoratori agli interventi avvenga in
ordine alla data di sottoscrizione del Patto per la ricerca occupazionale presso il Centro
per I'Impiego.

L'Organismo formativo, acquisita l'iscrizione del lavoratore all‘intervento di politica
attiva, presenta alla Provincia listanza di affidamento della relativa edizione di
intervento.

La Provincia procede all’istituzione ed all’affidamento delle edizioni di intervento
secondo l'ordine cronologico di presentazione delle relative istanze, fino
all'esaurimento delle risorse allocate.

Al termine dell’attivita, a tutti i lavoratori che avranno completato regolarmente il
percorso verra rilasciato un attestato di frequenza e profitto.

4. DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

I destinatari degli interventi, cosi come specificati in_ogni_Scheda, sono i lavoratori
subordinati a tempo indeterminato o determinato, compresi gli apprendisti e i
somministrati ai sensi dell’art. 19 - comma 8 del Decreto Legge 185/2009, ammessi
ai trattamenti, di CIG o di mobilita, in deroga a quelli previsti dalla vigente normativa
nazionale e aventi domicilio sul territorio regionale.

Per i lavoratori assunti a tempo determinato, compresi gli apprendisti ed i
somministrati, il trattamento in deroga ha termine con la scadenza contrattuale.
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5. ORGANISMO FORMATIVO REALIZZATORE

Con Provvedimento Dirigenziale n. i-275 del 04/5/2010, tra l'altro, & stata individuata
la costituenda Associazione Temporanea di Scopo riportata di seguito, quale
Organismo formativo realizzatore delle azioni di cui al presente Catalogo.

Organismo Formativo Sedi delle attivita
Capofila
SCUOLA EDILE DI IMPERIA 1. Via priv. Gazzano 24
Via priv. Gazzano 24 IMPERIA
18100 Imperia
Telefono: 0183 71 09 47 2. Via Martiri della Liberta 21
Fax: 0183 764 849 Presso Cassa Edile
e-mail: info@scuolaedile.imperia.it SAN REMO

Referente: Dino Vitali

3. Via Delbecchi 32

C.P.F.P. GIULIO PASTORE SRL IMPERIA

4. Viale Matteotti 11
IMPERIA

5. Via D. Acquarone 17
IMPERIA

ENTE DI FORMAZIONE CIRCOLO PARASIO

6. Via Volta 65
SAN REMO

7. Via Hanbury 3
VENTIMIGLIA

AESSEFFE

PIAZZA DEL LAVORO

Societa Consortile a r.l. 8. Vedi sedi sopra

I soggetti Scuola Edile di Imperia, C.P.F.P. Giulio Pastore s.r.l., Ente di formazione
Circolo Parasio ed Aesseffe sono organismi di formazione accreditati per la
Macrotipologia “formazione continua”; il soggetto Piazza del lavoro Societa consortile a
r.l. & un’agenzia per il lavoro autorizzata, presente nell’A.T.S. quale realizzatore
dell’azione “Consulenza/tutoraggio per percorsi di outplacement” di cui alla Scheda n.
3 del presente Catalogo.
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SCHEDE AZIONI

Schedan. 1

Formazione individualizzata su catalogo provinciale - Bilancio di competenze

Assi di
finanziamento

Attivita

Descrizione
dell’intervento

Asse 1 Adattabilita e Asse II Occupabilita -
Occupazione” F.S.E. Regione Liguria 2007/2013

P.O. Ob. “Competitivita Regionale e

Bilancio di competenze

Attivita di ricostruzione delle proprie competenze personali e professionali, sulla base delle
proprie attitudini e motivazioni, finalizzata alla definizione di un progetto professionale o
professionalizzante

Destinatari | Per le Azioni finanziate con Asse I Adattabilita:
ammissibili | > Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali e previsto il rientro nell’azienda di appartenenza
Per le Azioni finanziate con Asse II Occupabilita:
> Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali non & previsto il rientro nell’azienda di appartenenza
Azioni e | Accoglimento e definizione contratto 2 ore
durata |0 Fase esplorativa 8 ore
QO Sintesi 4 ore
O Colloquio a distanza di 6 mesi 2 ore
TOTALE 16 ORE
Attestato da | Attestato di frequenza e profitto
rilasciare
Formazione individualizzata su catalogo provinciale — Counselling/sostegno alla scelta
Scheda n. 2 . - A, 5 . ;
professionale o nei momenti di difficolta della carriera lavorativa
Assi di | Asse 1 Adattabilita e Asse II Occupabilita - P.O. Ob. “Competitivita Regionale e

finanziamento

Attivita

Descrizione
dell’intervento

Destinatari
ammissibili

Azioni e
durata

Attestato da
rilasciare

Occupazione” F.S.E. Regione Liguria 2007/2013

Counselling/sostegno alla scelta professionale o nei momenti di difficolta della carriera
lavorativa

Attivita finalizzata a supportare lindividuo rispetto alla propria scelta professionale o
comunque in tutti i momenti di difficolta che ne connotano la carriera lavorativa; il
counselling dovrebbe essere svolto preferibilmente da psicologi in quanto relativo
all’analisi di aspetti della personalita

Per le Azioni finanziate con Asse I Adattabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali e previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

Per le Azioni finanziate con Asse II Occupabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali non ¢ previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

O Accoglimento e definizione contratto 2 ore
O Fase esplorativa 8 ore
Q Sintesi 4 ore
O Colloquio a distanza di 6 mesi 2 ore
TOTALE 16 ORE

Attestato di frequenza e profitto
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Scheda n. 3 Formazione individualizzata su catalogo provinciale - Consulenza/tutoraggio per
) percorsi di outplacement
Assi di | Asse 1 Adattabilita e Asse II Occupabilita - P.O. Ob. “Competitivita Regionale e

finanziamento
Attivita

Descrizione
dell’intervento

Destinatari
ammissibili

Azioni e
durata

Attestato da

Occupazione” F.S.E. Regione Liguria 2007/2013

Consulenza/tutoraggio per percorsi di outplacement

Elaborazione di progetti personalizzati di ricerca di lavoro o di avanzamento di carriera
(con incontri individuali o di gruppo)

Per le Azioni finanziate con Asse I Adattabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali & previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

Per le Azioni finanziate con Asse II Occupabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali non & previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

Q Elaborazione progetto professionale/Colloqui individuali e di gruppo 6 ore

Attestato di frequenza e profitto

rilasciare
Formazione individualizzata su catalogo provinciale - Consulenza individuale per sviluppo
Scheda n. 4 : e =
e consolidamento dell'imprenditorialita
Assi di | Asse 1 Adattabilita e Asse II Occupabilita - P.O. Ob. “Competitivita Regionale e

finanziamento
Attivita

Descrizione
dell’intervento

Destinatari
ammissibili

Azioni e
durata

Attestato da
rilasciare

Occupazione” F.S.E. Regione Liguria 2007/2013

Consulenza individuale per sviluppo e consolidamento dell'imprenditorialita

Attivita di ricostruzione dell’esperienza globale finalizzata alla definizione del
professionale

piano

Per le Azioni finanziate con Asse I Adattabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali e previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

Per le Azioni finanziate con Asse II Occupabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali non ¢ previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

O Consulenza individuale 4 ore

Attestato di frequenza e profitto
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Scheda n. 5

Formazione individualizzata su catalogo provinciale per sviluppo e consolidamento
dell'imprenditorialita

Assi di
finanziamento

Attivita

Descrizione
dell’intervento

Destinatari
ammissibili

Azioni e
durata

Attestato da

Asse 1 Adattabilita e Asse II Occupabilita -
Occupazione” F.S.E. Regione Liguria 2007/2013

P.O. Ob. “Competitivita Regionale e

Formazione individualizzata per sviluppo e consolidamento dell'imprenditorialita

Elaborazione business-plan mediante affiancamento a tutori aziendali ed uso di Software
specialistico

Per le Azioni finanziate con Asse I Adattabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali & previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

Per le Azioni finanziate con Asse II Occupabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali non & previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

individuazione della sede aziendale

analisi della struttura organizzativa, dell’'organico ed
indicazione delle generalita e curriculum dei soci dell'impresa
definizione degli obiettivi aziendali

piano degli investimenti

tipologia dei prodotti/servizi

caratteristiche degli impianti e delle attrezzature aziendali
definizione delle strategie commerciale sulla base di studi di
mercato ed analisi della concorrenza

Q piano economico-finanziario

Sviluppo del Piano Q
d'Impresa = 48 ore

Q
Q
Q
Q
Q
Q

Attestato di frequenza e profitto

rilasciare
Scheda n. 6 Formazpne individualizzata su catalogo provinciale - Work Experiences (tirocini
aziendali)
Assi di | Asse 1 Adattabilita e Asse II Occupabilita - P.O. Ob. “Competitivita Regionale e

finanziamento
Attivita
Descrizione

dell’intervento

Destinatari
ammissibili

Standard di
riferimento

Attestato da
rilasciare

Occupazione” F.S.E. Regione Liguria 2007/2013

Work Experiences (tirocini aziendali)

Work Experiences (tirocini aziendali) della durata di 3 mesi/12 settimane, con impegno del
tirocinante pari a 20 ore/settimana
Lavoro di preparazione e assistenza del tutor

Per le Azioni finanziate con Asse I Adattabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali & previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

Per le Azioni finanziate con Asse II Occupabilita:

» Lavoratori in CIG in deroga, aventi residenza o domicilio sul territorio regionale, per
i quali non & previsto il rientro nell’azienda di appartenenza

Rimborso mensile all’azienda ospitante € 250,00/mese

Al tirocinante non spetta I'Aiuto al destinatario (previsto dalle Disposizioni regionali D.G.R.
824/2009) in quanto gia titolare dell'Indennita di partecipazione

Attestato di frequenza e profitto
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6. INFORMAZIONI suL CATALOGO

Le informazioni relative ad ogni intervento possono essere richieste direttamente
all’'organismo formativo realizzatore.

Il catalogo & disponibile presso

>
>

>
>

I'organismo formativo,

il Settore Politiche attive del lavoro, Formazione professionale, Servizi sociali,
Centri per I'impiego della Provincia di Imperia,

i Centri per I'Impiego di Imperia, Sanremo e Ventimiglia,

sul sito http://www.provincia.imperia.it — Area tematica Formazione.

Ogni chiarimento in merito al presente Catalogo potra essere richiesto a:

Provincia di Imperia
Settore Politiche attive del lavoro, Formazione professionale, Servizi sociali,
Centri per I'impiego
Piazza Roma 2 - 18100 Imperia
Tel. 0183 704 338 - 0183 704 371
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