| dati riportati nella colonna relativa alle assenze, comprendono, ai sensi della circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n°3 del 17.07.2009, in maniera indistinta, tutte le giornate di mancata presenza
lavorativa.

Per una maggiore comprensione del dato globale espresso dai dati presi in considerazione, rappresentiamo

che:

- I'ammontare delle ferie e dei congedi obbligatori per maternita, nel nostro Ente ammontano ad un totale,
riferito al 2008, pari a n° 11.526 giornate lavorative su un totale di assenza pari a 17.393 giornate
lavorative.

- Applicando tale ultimo dato alla tabella, risulta che la percentuale d’assenza generale nell’Ente al
netto delle due voci sopraccitate scende a n° 5.867 giornate lavorative, portando la percentuale di
assenza al 6,63% anziché del 19,664 %.



Assenze per Settore 2008

R Totale % assenza '!'otale %
N . . Giornate
dipendenti Giornate Giornate su di presenza
SETTORI e U.O.A. b Lavorative | lavorative giornate su giornate] TOTALE
del Settore : : : presenza ’
Teoriche teoriche lavorative lavorative
nel 2008 . del .
del Settore teoriche teoriche
Settore
Segreteriato Generale 3 252 756 11,375661 670 88,624339 100
Ufficio di Gabinetto 14 252 3528 941 26,672336 2587 73,327664 100
Direzione Generale e Uff. Parchi/PTC 8 252 2016 342 16,964286 1674 83,035714 100
Affari Generali - Sistema delle
autonomie locali - URP 24 252 6048 1152 19,047619 4896 80,952381 100
Personale - Sistema organizzativo 8 252 2016 343 17,013889 1673 82,986111 100
Amministrazione finanziaria -
Patrimonio 10 252 2520 482 19,126984 2038 80,873016 100
Provveditorato Economato 5 252 1260 195 15,47619 1065 84,52381 100
Avvocatura - Affari legali -
Partecipazioni Societarie 10 252 2520 566 22,460317 1954 77,539683 100
Politiche attive per il lavoro -
Formazione Professionale - Servizi
sociali 15 252 3780 828 21,904762 2952 78,095238 100
Vigilanza sul Territorio 39 252 9828 2011 20,461945 7817 79,538055 100
Contratti - Appalti 6 252 1512 237 15,674603 1275 84,325397 100
Gestione tecnica del patrimonio
immobiliare - Pubblica istruzione -
Antisismica 23 252 5796 1159 19,996549 4637 80,003451 100
Viabilita Trasporti - LL.PP. e Grandi
Infrastrutture 52 252 13104 2450 18,696581 10654 81,303419 100
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Assenze per Settore 2008

R Totale % assenza '!'otale %
N . . Giornate
dipendenti Giornate Giornate su di presenza
SETTORI e U.O.A. b Lavorative | lavorative giornate su giornate] TOTALE
del Settore : : : presenza ’
Teoriche teoriche lavorative lavorative
nel 2008 . del .
del Settore teoriche teoriche
Settore
Settore Attivita Economiche, Cultura e
Teatro Salvini, Promozione Turistica,
Sport e Tempo Libero, Agricoltura ed
Entroterra 13 252 3276 564 17,216117 2712 82,783883 100
Urbanistica e Difesa del Territorio 38 252 9576 1970 20,572264 7606 79,427736 100
Tutela dell'Ambiente - Politiche
Energetiche - Protezione Civile 7 252 1764 507 28,741497 1257 71,258503 100
Sistema Informativo Provinciale 6 252 1512 177 11,706349 1335 88,293651 100
Centri per I'lmpiego 41 252 10332 2029 19,638018 8303 80,361982 100
Programmazione e Progetti Comunitari 7 252 1764 409 23,185941 1355 76,814059 100
Servizi Turistici 18 252 4536 799 17,614638 3737 82,385362 100
Polo Universitario 4 252 1008 146 14,484127 862 85,515873 100
TOTALE [ 357 [ 88457 17393 19,663772]  71059] 80,336228] 100
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